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MENDERES BELEDiYESİ

.. YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
GoREv \.E çALIŞMA YÖNETMELiĞi

BiRiNci BÖLÜM
Amaç, Kap§am, Dayanık ve Tanımlar

Amaç

oaguıIenme. gore\. yetkt ve sorumluluklarl ile çalışma usul ve esaslarlnl düenlemelıir.

Kapsam
ylP_DE 2- (l) Bu yönetmeljl. Yazı işleri Müdürlüğü'ndeki personelin görev, yetki

ve sorumlululları ile çallşma usul ve esaslarlnl kapsar,

Hükuki Dsyanak

_. . 
MADI)E 3-_(l) Yazı İşleri Müdürlüğii'ne ait bu yönetmelik; 5393 sayılü Belediye

Kanunu'nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hükümleiine dayanllarak hazü;lanmüştlr. 
'

Tınlmlal
MADDE 4_ ( l) Bu yönetmelikte adı geçen;

a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Başkan : Menderes Belediye Başkanını,
c) Başkanllk : Menderes Belediye Başkanl|ğtnl,
d) Başkan Yardımcıst I Müdürlüğün BağIı Olduğu ilgili Başkan Yardımcısını,e) Encümen : Menderes Belediyesi Encümenini,
fl Meclis : Menderes Belediye Meclisini,
g) Yönetmelik : Yazl işleri Müdürlügü Görev ve Çalüşma Yönetmeliği.ni,
h) Müdüİluk : Yazı işle.i Müdürlüğünü,
i) Müdür : Yazı işleriMüdürünü,
j) Personel : Yazı İşleri Müdürlüğü personelini,
ifade çder.
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iKiNCi BöLtjM
Kuruluş, Teşkilat, Bağlıhk

Kuruluş
MADDE 5- (l) Menderes Belediyesi Yazl iŞleri Mudürlüğii 5393 sayıll Belediye

Kanunu'nun 48, Maddesi ve 22.02.2007 ıarihli ve 26442 sayılı Resmİ Cazete'dİ yayınlanln
'Belediye ve BağIı kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro ilke ve standinlarına
Dair Yönetmelik" hükümleri gereğince Menderes Belediyesi Meclisi'nin kaıarı ile kuruImuştur.

T§kilat
.},ADDE 6- ( l) Müdürlüğiin personel yapısı; memur, sözleşmeli personel, işçi ve diğer

pe.sonellerden oluşmaktadtr.

(2) Müdürlüğün idari teşkilan;
a) Müdür
b) Şefc) idari ve Büro işteri
d) Genel Evrak Bürosu
e) Kararlar Bürosu
f) KurumsalAşiv
g) EvlendirmeMemurluğu

Bağlılık
MADDE 7- (l) Müdürlük, Belediye Başkanı'na ve,/veya Belediye Başkanl'n|n

görevlendi.eceği Başkan Yardlmcısı'na bağll ola.ak hizmetle.ini yürütii..
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üÇüNcü BöLüM
Görev. yetki ve sorumluluk

Müdürlüğün Görevleİi
MADDE 8 - ( l) Menderes Belediye Başkanlığı'nın hedefleri, prensip ve politikaları ile

bağlı bulunulan, yürürltıkteki ilgili mevzuat ve Belediye Başkanlnın belirleyeceği esaslar
çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir ve direktifleıi doğrultusunda müdürliığün görevleri;

a) Müdürlüklerden Belediye Meclisine ve Encümene görüşülmesi için sevkli gelen
evtaklarla Başkanllk adlna Meclis ve Encümen gündemlerinin haztrlanmasınl sağlamak,

b) Ençümen toplantıslnda alınan karalların yazılmasl, kararların ilgili birimlere sevki
ve aİşivlenme§i işlerini yürütmek.

c) Encümen ve Meçli§ üyelerinin huzur hakkı ücıetleri için İnsan Kaynakları ve
Eğitim Müdürlüğü'ne imza listelerinin sevkini yapmak,

d) Belediye Başkanı tarafindan belirlenen meclis gündem maddelerini, 5]93 sayülı
Belediye Kanunu'nun 20 ve 2l. maddeleri gereğinçe en az 3 gün önceden e-posta, tel€fon vb.
yollar ile Belediye Meclis üyelerine ulaştırmak ve gündemin ilan ediImesini sağlamak,

e) Bi. önceki Mecıis toplantl futanaklarının Meclis üyelerine gönderilme§ini
§ağlamak,

t) Meclis toplantls|nda görüşülüp karara bağlanan konularln kamflar|nü ve toplant!
tııtanaklarlnı yazmak.

g) Mecliste al|nan kararla(ı Bilgi işlem Müdürlüğüne ilete.ek, belediye inteİnet

sayfasından yayınlanmasını sağlamak, kararlarln birimlere sevkini gerçekleşti.mek ve kararlarün

en geç 7 gün içinde Kaymakamlığa gönderilmesini sağlamak,- ' i) -s"leaiyi 
Meclisi ve Belediye Enctımeni ile ilgili tüm evraklaİın a$ivlenmesini

sağIamak,- D Belediye Başkanllğlna vatandaşla.dan gelen talep ve şikayet dilekçeleri, KEP
(Kayltll Etektronik P;sta) sistemi iize.inden gelen kurum evraklarl, posta. veya. zimmetle gelen

İesmi ve özel tüm evrakları İçişleri Bakanlığı e-Belediye sistemineuygun olarak işlemekve ilgili
Müdürlüğe havalesini §ağlamak,

i) oiıelçeleiini takip etmek isteyen ve bilgi almak isteyen vatandaşları ilgili
müdürlüğe yönlendirmek,-ı.)' vıamuk uıınyesindeki tüm evmklarln arşivlenmesini sağlamak, 

_

ıi CIMER' den gelen evrakların ilgili birimlere gönderilmesi, sür€si içinde

birimlerden gelen cevapların onaylanarak ilgili kişilere iletilmesi işlemlerini yü,ütmek,

m) Müdürtü[ ile ilgili errakIarln 1azlşmalaf|nı }apma[.
n) Müdüılükler ta;afından özel leya resmi kurırm. kuruluş ve kişilere yazülıp işlemleri

tamamlan;n evrakla.ln (vergi tebliği, tebligaı, yazt) posta ve KEP sistemi iizerinden ilgili yerlere

gönderilmesini sağlamak,' o) Mü-dtirlükİerden gelen kanun gereği aslının gönderilmesi istenen kurum dışı

evrakların çıkışının yapılması. zİmmet defterine işlenip imza karşılığında dağıtımını sağlamak,- - -' ;i 'lr4iidii.liigtiniin gore, alanlna giren'konutarda 5]q3 sayıll Belediye Kanunu ve ilgili
diger meİzuau dayanılİral. bİledile encUmİni ve meclisine kalar alınması için 1azı 1azmak,

q) Evlendirmeişlemleriniyü.ütmek.
,i Yü.ü,ıükt"ki ."vzuatın öngö.düğü diğer görevleri yerine getirmek,

Müdiırün Görev, Yetki ve §orumlüluklırt
MADDE 9- (t) Müdürün görevlerii
a) Müdürlüğü Başkan'a karşl temsiletmek.
ui vuauııığııne yasa ve yönetmeliklerle ve.ilmiş olan görevlerin mevzuata uygun

olarak ytiriitülmesinde Ürinçiderecedi sorumlu olup gerekli her türlü t€dbiri almak, diızenlemek

ve denetlemek.

") Muauıoğun tahakkuk amiri, harcama yetkiIisi Ve müdürlük personelinin birinci

disiplin amiridir,
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. , . .d). Müdü.lügiinde kamu iç kontrol sıandanlarü sisteminin ve kalite yönetim
slsteminin kurulmaslnl sağlamak,

e) Müdiiİlüğü ile diğer müdürlükler alasında koordinasyon sağlamak,f) Müdürlüğün yüllık bütçesinihazırlayıp uygıılamak, 
- -

..... ....c)_ ..Mü9ül|!ğün ylllık faaliyet raporunu vi gerektiğinde belirli sürelere ilişkin
müdüdük faali)etlerini üsü makamlara sunmak. -

Beledi}enin .sıralejit Plan ve Performans Programında yer alan müdürlükle ilgili
çallşmalar \apmak \ c hedefl cri gerçekleşıirmek.

i) . Personelin performans duİumunu izlemet, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza vtya ödü| için üst makamlara teklifte bulunmal, Iıersoneli-n izin planlamaslnı yapmak,
izin lerini 

, 
kullanmasını sağlamak. rApoı. doğum. ölüm vb, konular ile bzlük işlemlerİnİ lakip

ve kontrol etmek.

. j) idari_olarak çallşılan personelin görev ve sorumluluklaıının takibini yapmak ve
organizasyonunu sağlamak.

k) Harcama yetkilisi olarak 50l8 sayllü Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
4734 sayllü Kamu İhale Kanunu.4735 sayılı Kimu ihale sözleşmgleri Kanunu ve ilgili diğer
mevzuata..dayanılarak 

.müdürIügün ihtiyaçlarının temini, harcamaların gerçekleştiriİmesi-ve
konrrolünü sağlamak hizmeı ve uygırlamaların yapılan çalışmalarla iyileştir-ilmesiniİağlamak,l) Yüriirlükteki mevzualn öngördüğü diğer görevleıi yerine getirmek.

(2) Müdiirün yetkileri,

.. , a) . 50I8 sayıll kanun _ve ilgili mevzuat gereğince. müdürlük gö.evlefinin ye.ine
g(llnlme5inde harcama )eükilisi sllatl) Ia belediye büıçesinde öngörülen harcıımalarl yapmik,b) Müdürlük ile ilgili yazlşmalarda birinci derece imia yeıkilisi.

Müdürlük göre\lerinin )erine gelirilmesinde personele görer \ermck ve müdürlük
dahlllnde görev yerlerini değiştirmekle yetkilidir.

(3) Müdüriin sorumlulülarü,
Müdür, yetki ve görevleri ile ilgili yaptığı faaliyetten do|ayı Belediye Başkanı'na, Başkan

Yardımc!la.ına ve yüriirlükteki mevzuata ka.şı sorumludur.

İdari ve Büro İşleri
MADDE l0 - (l) idari ve büro işlerinin görevleri;
a) Belediye şirketine bağlı personelin ücretine konu aylık puantaj cetvelini işlemek.b) Müdürlük ihtiyaçlarlnı ıemin etmek ve bunlara iIişkin triıi tjdeme evraklarını

hazıriamak,
c) Müdürlük gide.lerini bütçe ödeneklerine gö.e d{lzenlemek, takip etmek,d) Müdürlük içerisindeki birim ler arasında hil8iakış|nı sağlamak.'e) Vüdürlük çallşmalarına ilişlin rcrileri ıoplama|.1lllık-faalilet raporu hazırlamak.t) Resmi galeıelcri \e me\luat hususundali }a)lnlart lakip eimek ie konuyla ilgili

müdüre ve müdürlük personeline bilgi vermek.

... §) clMER'_den gelen evrak|ann ilgili birimlere gönderilmesi, sijfesi içinde
birimlerden gelen cevapların onaylanıp ilgili kişilere bildirilmesini s;ğlamak.h) Yüİüİlokteki mevzuatln ö;gördüğü diğe. görevler iĞ müdiir ve şef tarafından
verilen görevleri yerine getirmek.

Genel Evrak Bürosu
MADDE !l -(l) Genel evrak bürosunun görevleri;
a) Belediye başkanlığı adüna gelen her türlü ev.akln teslim al|narak gi.iş kayütlannl

yapmak,

_ b) Belediyemiz birimlerinden re§mi, özel kuruluşlar ve vatandaşlara gönderilmek
üzere hazırlanan postalar|n teslim alınaıak, ilgili defterine kayı edilerek P,T,f ye teslim
edilmesini sağlamak.

{/l0

Ao.|ls Vı*,,ı
ob.o2.4o2€ -a-



, c) .. Diğer kurumlafın iş ve işlemleri ile ilgili duyurularının Belediyemiz ilan panosuyla
kamuo}una ilan edilmesi. ilan tuıanaklarlnln diizenlenerek ilgilile.e gönderiimesini sağiamak.'d) Bilgi Edınme Yasasına uygun olarak başvurulan ilgilİmüdtlılüge yönle-ndirmeİ,eJ Yürurlüktekı mevzuatın öngördüğü diğer görevle. ile müdür tarafından verilen
görevıeri yerine getirmek,

karırlar Bilrosu
MADDE l2 _ (l) Kararlar bürosunun görevleri;

. al MecIis gündemini haz ırlayarak onay için başkanl|ğa sunmak, onaylanan gündemin
ilanını sağlamak,

., . b) 
. Meclis toplantı gündemini 5393 sayılı Belediye Kanununıın 2l. maddesine gö.e

meclis üye]erine iletilmesini sağlamak,
Bir önceki Meclis toplantısı tutanaklarının tiim Meclis üyelerine dağltımlnı

saglamak,

" , , dl. Belediye Meclisi Çal,şma Yönetmeliğinin 16. maddesine göre düzenlenip
başkanlık divanInca imzalanaİı meclis toplanı| tuıanaklar|nl arşivlemek,

.Kesinleşen karaflaf|n yü.ürlüğe girmesi için Kaymakamlık makamlna
gönderilmesini sağ|amak.

f) Meclis karar|arının hazırlanmastnı ve ilan edilmesini sağlamak,
. e) Belediye Meclisi ve ihtisas Komisyonlarının çalışma|arilı takip etmek, çallşmalaİayardlm etmek,

....... ...!]. Mec|isveencümen üyelerinin huzur hakkl ücretleriiçin insan Kaynakları veEğitim
Müdü.lügü'ne imza Iistelerini 8öndermek,

^ D Meclis kararlarını Biigi işlem Müdürlüğüne gönderilerek belediyemiz internet
sayfasında yayımlanmaslnı sağlamak,

. j) Belediye Meclisi ile ilgili bütün evraklarln dosyalama ve arşivleme işlemlerini
yapmak.

_. .k) Belediye Encümeninde görüşülecek ev.akların gündemini hazırlamak, hazı.lanan
gündemi encümen üyelerine sunmak,

l) Encümence alınan kararlannt encümen üyelerine imzalatmak,

,. . .). 
.Enciimende _yazlllp imzalanan kararla.ı, e-Belediye sistemi üzerinden ilgiIi

blnmlere gönderilmesini sağlamak,
n) Encümen kararlannın ashnı müdürlük bünyesinde arşivlemek,o) Yürürlükteki mevzuatın meclis ve encümen için öngö.düğü diğer görevler ile

müdür taraf|ndan verilen görevleri yerine getirmek.

a) Arşiv mevzuatlnı ve değişiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu sağlamak,b) Belirli bir süre saklanacak arşivlik malzeme için Müdürlilİlerin .Bir-im nrşİvi.
kurmasl konusunda destek olmak.

c) Ku.um arşivini kurmak ve idare etmek.d) Müdürlük. Birim ve Kurum A§ivlerinin elektronik ortamda değerlendi.ilme§i için
Bilgi işlem Müdürlüğü ilo projeler üretmek,

e) Kurum Arşivine gelen malzemelerden muhafazasna liizum kalmavanların
aylklanması için komisyon oluşturmak ve imha işIemlerini yurütmek.t) Ayıklama ve lmha Işlemleri neticesinde, kurum arşivinde saklanmak üzere kalan
malzemeleri mevzuata göre tasnifetmek ve hizmete sunmak,g) Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği esaslarına göre. Ayıklama ve imha komisyonunun
çalışmalarl sonucunda Devlet Arşivle,i cenel Müdürlüğüne devredilmesi uygun görüien arşiv
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malzemesini tasnif ede.ek envanterleriy|e Devler Arşivleri cenel Müdurlüıüne teslim ehek \e
devredilmeyecek olanlarln korunmasını sağlamak,

_ ,,,, ,h, _.. 
Kurum arşivi bünyesindeki aışivlik malzemeleri arşiv mevzuatında belinildiği

şekllde. her tüİlü zaaar Ve zaraalIlardan korumak_
Bilgi lşlem.Müdürlüğü ile Menderes Belediyesi arşivini düzenleme çalışmalarındaelde edilen verilerin bilgisa}ar ortamtna aktailmasü ve değerlendirilmesi işlemlirini koordine

etmek, çlkan sonuçları değerIendirmek,j) sranda.t dosya planına uygun ola.ak arşivleme işlerinin yapılmasl,k) Yürü.lükteki mevzıJatın öngördüğü diğe. görevler iüe'mtıdiır vi şef tarafından
verilen görevleri yerine getirmek.

Evlendirme Memuİluğu
MADDE l4- (] ) Evlendirme Memurluğunıın görevleri;

.... u) Evlenmek isteyen kişilerin başvurularınl kabul etmek, mevzuatın öngö.diığü
şekilde evlenme dosyaslnın hazırlanmasını koordine etmek,

_ b) Belediye Başkanı adına vekaleten belirlenen nikah giinünde nikah akdini
ge.çekleştirmek,

. c). Başwruda bulunan kişilerin künyelerinin aile kütüğüne uygun olup olmadığ|nln ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadlğının incelenmesi için gerakli faaliyetlerin
yürütülmesin i sağlamak,

d) Evlenen çiftler için.evlenme cüdanlnln hazı.lanmasını sağlamak,e) Evlenme akdinin lçişleri Bakanlığı e-Belediye Evlendiime Modülü sisteminde
texil işlemlerinin yaptlmas|nı sağlamak,

0 Denetimler esnasında ilçe Nüfus Müdlirlüğü yetkililerine gerekli kolaylığın
göste.ilmesini ve bu yetkilile.ce istenen kütük, dosya ve belgelerin denetime hazır halde
buJüüOdgulsı€şı4 }şeü|aıgak ,,,. 

" 
,g) Evlilik işlemleri kabul edilen ve farklı evlendirme memurluğunda nikahını

kıldırmal isteyen kişilere Evlenme İzin Belgesi hazırlamak.
h) |lgilikaylİlarlntutulmas,n|.saklanmaslnlsağlamak.
i) Yü.ürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile müdiir ve şef tarafından

verilen görevleri yerine geti.mek.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görevlerin icrası, işbirliği ve Koordinasyon

Görevlerin İcrası
MADDE l5- ( l) Müdürlükıeki görevlerin icrası;a) Mudiirlüge sistem iizerinden gelen evrakların itgili persone|e havalesi yapülı.,b) Müdürlükeki iş ve işlemler müdür tarafindaı dÜenlenen plan dahiiin;e iürütülür,

._ c). Müdüİlükte görevIi tom personel kendilerine verilin görevleri 
-yasa 

ve
yönetrnelikler doğrııhusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadlr.

İşbirliği ve Koordinısyon
_ MADDE 16- (l) Müdürlük içinde ve diğer müdürlükler arasında işbirliği ve
koordinasyon aş8ğldaki şekilde sağlanlr;

^ . 
a) _Mildürlüİ ve di8er müdoİlüklef araslnda ve müdürlük içinde koordinasyon müdür

laraflndan saglanlr.

, b) 
, _. 

Müdü. gelen evraklaıı gereği yapılrnak üzere ilgili birimlere veya personele havale
eder, ge.ektiğinde.not düşer, gerekıiğinde evraİ ile ilgiüi olaraİ personel ile g6riljür,
. c) Birimlerdeki görevli personel evrakIarl niteaiğine göre 

- inceler ve sonuca
ulaşıırır,

. .d). Bu yöİetmelikle adl geçen görevlilerin herhangi bir nedenle görevleİinden
a)ıılmaları durumunda görev]eri gereği yanlaİ|nda bulunan her tilııü dosya. 1azı Ğ belgeler ile
zimmeti aklnda bulunan eşyalarla ilgili olarak. l 8.0l .2007 taİih ve 26407 sayilı Resm i cizete.de
yaylnlanarak yürurlüğe giren Taşlnlr Mal Yönetmeliği hükümlefi uygulanIr.

_ _ _. (2) Müdürlüğün, Belediye dlşı özel ve tüzel kişiler, Kaymakamlık, Büyükşehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslar|a ilgili geİekli görülen yazışmalaı
Menderes Belediye Başkanlığı İmza Yetkileri Yönergesi ile ytlOttllUr.
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BEŞiNCi BÖLÜM
Arşivleme ve Do§yalama

Arşivleme ve Dosyılama

, . . , ^YA|DE 
17- (l) Belediyenin birimlcrjnde kurum içi ve kurum dışı tüm yaztşmalar

lçişleri Bakanlığı e-Belediye sistemi üzeıinden yapılır,

2) KurıJm dlŞı gelen e_imzalı yazl ve ekleri sistem üzeİinden ilgili birimlereMüdürlüğümüz tarafından havale edilir. E-İmzall olmayan yazl v-e ekleri ise
Mudü.lüğümiiz taraflndan dijitalortama aktaİılarak birime sistem üz;rinde; havale ediliİ,

(3) Müdürlükte üİeıilen ve müdürlüğe gelen tüm evrak ve belgeler sistem üzeİinden
standart Dosya Planı'na göre tasnifedilir ve dijital onamda dosyalama yapllır,

(4) Dosyaların saklama planı ve imha süreleri .'Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkındayön€tmelik'te b€lirtiIen kriterlere göre sistem üzeıinden planIanırve süresigelen evrak|arsistem
ta.afündan imha edilir,
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ArTINCI BÖLÜM
Denetim ve Di§iplin

Denetim ve Di§iplin
MADDE l8- (l ) Müdür tüm personelini her zaman denetIeme yetkisine haizdir.

(2) Müdür birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda işlemleri
yürütür.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve kılık kıyafetle.inin 25.10.1982tarih ve 17849 sayllı Resmi Gazete'de yaylnlanarak yüriirlüğe giren i'Kamı, Kurum ,e
kuruluşlarında Çalışan personelin kılık ve kıyafetine nuii fon"t."ıit i hükiimlerine
uygunluğundan, birim müdürüne karşı sorumludur.
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Ao.|r. L"-J1
*.o2.an2§ -32



imzı yetkili§i
MADDE 19_ (l) Müdür, Müdürlük hizmetlerini yürütmek, müdürden sonra gelmek

ve müdüre karşı sorumlu olmak üzere müdürün teklifi ve ba§kanlık makamlnln onayı ile imza
yetkilisi gö.evlendirilebilir.

Yönetmelikte Yeİ Almıyao Hu§u§lar
MADDE 20- (l) lş bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili

mevzuat hükümlerine uyulur.

YEDiNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve son Hükümler

Yürürlİk
MADDE 2l- (ı) Bu yönetmelik Belediye Meclisi'nce onaylanmasını müteakip ilaİ

edildiği tarihıe yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 22- (l) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanl yürtitlir.
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T.c.
MENDERES BELf, DiYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARJ
KARAR 6.02.2025 KARAR NUMARASl:32 T 2 lmlıO

Ferdi HEPYII-MAz

TOPLANTIDA HAZiR
BULL]NAN ÜYELER

ustafa

YA,

PALA

MhanS K Mey ustafa Müşerİef URALI, ustafa YERso Riizgaİ
SöNMEZ, Aü,taç Mehmet AlŞirzat PEKER, AKAR,

EEN Pmle Billl G MustafaüRsoYcüNüŞ MALA, ş BAHAR,
nal UMANDü AsLtman ErolözTüRK, ALCemalŞEN TUN

ilHal KAHRAMANİbrahim H tsanrn Serdaı MİLA, ustafa
ABAN lsLıDF EMiD Mesut SARIKAR, Hasan Cemi Az,
uls eyman H m ERo NTülay eslihanilsey L,

KASAR1 Y L DÖman ilkerNMEZ,
TOPLANTIDA
BULUNMAYAN ÜYELER

Komisyonlırdın GeleD Rıporlar-3i

03.02.2025 taİihli Meclis Toplantısında Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapılan görev dağılım değişiklikleri nedeniyle bazı müdürliik görev ve çalışmayönetmeliklerinin revizesine ihtiyaç duyulmuştur. Revize edilmiş olan Mendeıes ğele<tiyesi beıek
Hiarıetleri Müdtfulüğü, İklim Değişikliği ve sıfıı Atık Müdiiılüğü, İmar ve Şehircilik Müdürllığü ü
!ayy!- ve Eğitim Müdülüğü, İşletme ve iştirakıer Müdalİlüiu Paık ve Bahçeler Müdü.lü6, sağlık
Işleri Müdiiİlüğü, stİateji Geliştirme Müdirduğt! Temizlik lşleri Müdülüğü v€ Yazi İşle.i Müd0İıiğiı cö-rev
ve Çalışma yönetınelikleri taslaklaının uyguıluğuna dair Hukuk komisyonunun oy birliğ ile iabultlne
ilişkin raporunuı görüşülmesi. Denilmekle,,

Meçlisimizce yapılan görüşmele. neticesinde; Irkanda metni yaah giindem maddesinin Hukuk
Komi§yonundan geldiği şkliyle kabuttıne oy birliği ile kaıar verildi.

^ıj
Aytaç KÜT
tGtip ÜyeM

Emre PALA
Kıtip Üye
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MECLİS BAŞKAN V.

KÜT,

AIPAT,

Kudret

TERZ1,
ToKLU,

DURAN, HoRAsAN,
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