T.C.
MENDERES BELEDIYESi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV
VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin
kurulus, oOrgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu ydnetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne ait bu yénetmelik; 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte ad1 gegen;
a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Baskan : Menderes Belediye Baskanini,
¢) Baskanlik : Menderes Belediye Baskanligini,
d) Baskan Yardimcis1 : Miidiirliigiin Bagl Oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
e) Enciimen : Menderes Belediyesi Enclimenini,
f) Meclis : Menderes Belediye Meclisini,
g) Yonetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Y o6netmeligi’ni,
h) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
i) Midiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

j)  Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelini, ifade eder.



IKiNCi BOLUM Kurulus, Teskilat, Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - Menderes Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince Menderes Belediyesi Meclisi’nin
karari ile kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6 - (1) Midiirliigiin personel yapisi; memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve
diger personelden olugmaktadir.

(2) Miidiirliigiin idari teskilat;
a) Midiir,
b) Sef,
¢) Kiiltiir Isleri Birimi
d) Sosyal Isler Birimi
e) Engelli Hizmet Birimi
f) Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi
g) Kiitiiphane Birimi
h) Spor Hizmetleri Birimi
1) Turizm Birimi
j) Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi
k) Ar-Ge Birimi

Baghhk
MADDE 7 - Midiirliik, Belediye Baskani’na ve/veya Belediye Baskani’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak hizmetlerini yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - Menderes Belediye Baskanligi’nin hedefleri, prensip ve politikalari ile
bagli bulunulan, yiiriirliikteki ilgili mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar
cergevesinde, Baskanlilk Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda miidiirliigiin
gorevleri;

a) Menderes Belediye sinirlart igerisinde, gerektiginde disinda, ilmi, tarihi,
kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tiirli kiiltiirel etkinliklerde
bulunmak.

b) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlamak.

c) llgenin Kkiiltiirel zenginliklerini arttirict ¢alismalar, konferans, panel,
sempozyum, fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdis1 festivallere ve
fuarlara katilmak.

d) Yashlara yonelik cesitli etkinlikler diizenlemek, topluma kazandirilmasi
konusunda tedbirler almak.

e) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri,
belirli giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6dilli,
Odiilsiiz yarisma ve turnuvalar diizenlemek.

f)  Ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin ytikseltilmesini ve ortak
bir kent kiiltiirinlin olugmasini saglamak.

g) Kiiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda; konferanslar, paneller, acik
oturumlar, seminerler, multi-vizyon ve dia gosterileri, konserler, siir dinletileri, tiyatro ve
sinema gosterimleri diizenlemek, tiyatro, halk oyunlari, halk miizigi, sanat miizigi, giizel
sanatlar, beceri kazandirma, meslek edindirme kurslar1 agmak, talep edilmesi halinde agilan
kurslarda kursiyerler tarafindan iiretilen {iriinlerin satilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

h)  TIhtiya¢ duyulmasi halinde ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdr
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarimi saglamak ve bu tip organizasyonlar1 gerektiginde profesyonel kisiler ve
kurumlarla birlikte gerceklestirerek kitlelere duyurulmasini saglamak.

1)  Belediye kanunun 77. maddesinde yer alan hususlarda, kurum ig¢i ile ilgili
birim ve miidiirliiklerle ortak ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

7))  Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayiginin gelismesine
ve kurumsallagsmasina katki vermek.

k) Midirlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagl bildiri, afis, davetiye ve
pankart tasarimi yaptirarak, dagitilmasini saglamak.

)  Ilgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak, resmi- 6zel
kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ¢aligmak.

m) Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak
ve bu amagcla amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak.

n) Sosyal yardim kapsaminda hizmet verilen engelli vatandaslarimiza beyaz
baston, koltuk degnegi, tekerlekli sandalye, akiilii arag, vb. temini yapmak, araclarinin
islevselliklerinin takibini gergeklestirmek ve bakim onarimlarini yaptirmak.



o) Ilgemiz dahilindeki engelli vatandaslarimizin tespitini yapmak, istatistiki
bilgilerin toplanmasin1 ve detayli bir veri tabani olusturulmasini saglamak, toplanan
istatistiki verileri degerlendirerek uygun projeler hazirlamak ve uygulamak.

p) llcemize gelen yerli ve yabanci turistlere danismanlik hizmeti vermek.

q) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun belediye giderlerini diizenleyen 60’1nc1
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi (Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.) hiikiimleri kapsaminda ilgemizde yasayan
yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile ekonomik ve sosyal durumu yetersiz dar gelirli
vatandaslarimizin talep etmeleri halinde ikamet etmekte olduklari evlerinin (konut) tadilat,
tamirat, bakim ve onarimlarinin yapilmasi i¢in gerekli incelemeleri baglatmak, gerekli bilgi,
belge ve evraklari toplamak, ilgili muhtarlik ve diger kurumlardan bilgi, belge ve evrak talep
etmek, topladigi tiim bilgi, belge ve evraklari gerekli degerlendirmeyi yapmak {izere
“baskanlik oluru” ile olusturulan Sosyal Yardim Komisyonu’na teslim ve havale etmek, ev
(konut) tadilat, tamirat, bakim ve onarim yardimi yapilmasina dair komisyon kararini ve
“BASKANLIK OLURU”nu alarak geregi yapilmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii'ne havale
etmek.

r)  Adalet Bakanlig ile imzalanan denetimli serbestlik protokolii kapsaminda
ilgemize gonderilen kisilerin denetimli serbestlik takibini yapmak.

s)  Miidiirliige ait tiim alimlara iliskin ihale hazirliklarin1 yapmak.

t)  Midiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak.

Kiiltiir isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - Kiiltiir Isleri Birimi gérev, yetki ve sorumluluklart;

a) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yayinlar yapmak.

b)  Cocuk ve yetiskinlere yonelik sinema gosterimleri yapmak ve tiyatro etkinligi
sahnelemek ya da diizenlemek.

c) llge halkma, kiiltiir, egitim ve eglence amagh her diizeyde ve her kesime
yonelik, senlik, festival ve gosteriler organize etmek.

d)  Egitim, kiiltliir ve sanat alaninda sergiler diizenlemek ve ulusal, uluslararasi
diizenlenen fuarlara katilim saglamak.

e)  Universiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve ilgemizdeki diger
kurumlar ile isbirligi yapmak.

f)  Ramazan ayma 6zel bir aylik program olusturarak, Ramazan aymin kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlerle ge¢gmesini saglamak.

g)  Milli ve dini giinlerle ilgili 6zel programlar yapmak, kampanyalar, festival ve
senlikler diizenlemek.

h) Ilge biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yapmak, ¢ocuk ve genclere
yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi vb.
etkinliklerde bulunmak.

1)  Kiiltiirel konularda gesitli yarismalar organize etmek.

7)) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilari
diizenlemek.

k) Ilce halki arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iliskileri gelistirmek ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

1)  Tarihi, kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek.



m) Kiiltiirel hizmetlerin  ¢esitlendirilmesi ve daha genis
kitlelere yayginlastirilmasi konusunda arastirma gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

n)  Kiiltiir Isleri Birimi’nin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye
Baskani, Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirii'nden gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu olunan biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

Sosyal Isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - Sosyal Isler Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun, yonetmelik ve tiiziikler
cergevesinde ilge sinirlart igerisinde ikamet eden veya yolculuk hali, hastalik ve misafirlik
sebebiyle il¢e sinirlari igerisinde bulunan yardima muhtag ve dezavantajli tiim kesimlere her
tiirlii ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

b) Kisi ve ailelerin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi,
ihtiyaclarmin karsilanmasi, sosyal sorunlarinin giderilmesi yoniinde sistemli ve programli
hizmetler yiiriitmek.

c)  Herhangi bir sekilde beklenmedik felaketlerle (sel, yangin, gociik, deprem vb.)
yiiz ylize olmus ailelere hizla ulasarak acil ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

d) Ilgemizde vefat eden kisilerin ailelerine baskanlik adina taziye ziyaretinde
bulunmak ve ihtiyag¢ halinde cenaze evine yeterli sayida yiyecek ve igecek temin etmek.

e) 4109 sayili kanuna istinaden yardim alabilmek i¢in miiracaatta bulunan asker
ailelerine yardimda bulunmak.

f)  Ogrencilerin desteklenmesine ydnelik her tiirlii ayni yardimda bulunmak
(kirtasiye geregleri, kiyafet yardimlari vs.).

g)  Universiteler, 6zel kuruluslar, vakiflar, dernekler ve bunlarmn iist kuruluslari,
kamu kurum ve kurulusglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve goniilliilerle
ortak caligmalar yaparak sosyal sorumluluk projeleri ve programlarini uygulamak.

h)  Sosyal Isler Birimi’nin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye
Bagkani, Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’'nden gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu olunan biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

Engelli Hizmet Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - Engelli Hizmet Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) lIlge dahilindeki engellilerin tespitini yapmak, engellilerle ilgili konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak — yaptirmak, istatistiki bilgilerin toplanmasini ve detayl
bir veri tabani olusturulmasini saglamak, toplanan istatistiki verileri degerlendirerek uygun
projeler hazirlamak ve uygulamak.

b) Isitme cihazi, ortopedik ayakkabi, protez, koltuk degnegi, beyaz baston,
tekerlekli sandalye, akiilii arag, vb. temin etmek, ihtiya¢ sahibi engelli vatandaglarin
bagvurularini almak, gerekli durumlarda hane ziyaretlerinde bulunarak sosyal inceleme
yapmak, yardimin dagitimini, araglarin islevselliklerinin takibini, bakim onarimlarinin
yaptirilmasini koordine etmek.

c) Bagis yolu ile temin edilen biyomedikal malzemelerin engelli vatandaslara
ulagsmasinda aracilik etmek.



d) Engelli vatandaglar1 ve ailelerini yasal haklar1 ile ilgili bilgilendirmek,
psikososyal destek vermek.

e)  Universiteler, 6zel kuruluslar, engelli bireylere hizmet amaciyla kurulmus
vakif, dernek ve bunlarin {ist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak ¢alismalar yaparak engelli bireylere yonelik toplum
temelli rehabilitasyon proje ve programlarini uygulamak.

f)  Birime basvuran engelli ve ailelerine psiko-sosyal danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri vermek, engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve
bilinglenmelerini saglayici, konferans, seminer, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek.

g)  Engellilikle ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel
yayinlar1 hazirlamak, yayimlanmasini ve dagitilmasini saglamak.

h)  Engelli bireylere yardim ve diger hizmetlerin yapilmasini saglamak {izere
gerekli sosyal incelemeyi yapmak, raporlamak ve ilgili birime yonlendirmek.

1)  Erisilebilirlik konusunda; oncelikle belediye hizmet binalarindan baslamak
lizere, belediyeye ait ulagim araglar1 ve ilge belediyesinin yapim ve denetiminden sorumlu
oldugu fiziki ¢evrenin ulasilabilir kilinmasi i¢in belediyenin teknik birimleriyle isbirligi
icinde gerekli calismalar1 yapmak, bu konuda uzman kisilerin destegi ile egitim seminerleri
diizenlemek, kilavuzlar hazirlamak.

j)  Engelli Hizmet Birimi’nin goérev ve sorumluluk alanina giren konulari
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'nden
gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu olunan biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek.

Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi Gorevleri

MADDE 12 - Sehit yakinlari ve gazilere hizmet biriminin gérevleri sunlardir;

a)  Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek.

b)  Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile
gonilli kuruluslarin da destegiyle gerekli ¢alismalar yiirtitmek.

c) Sehit yakinlar1 ve gazilerin sosyal ve Kkiiltiirel bakimdan desteklenmesi
amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak, bu konuda toplumsal duyarlilig giiclendirici faaliyetler
yiiriitmek.

d)  Gazilerin toplumsal hayata uyumu yoniinde ¢aligsmalar yiirtitmek.

e)  Sehit yakinlar ve gazilere yonelik ilgili mevzuat kapsaminda danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunmak.

f)  Sehadet veya yaralanma haberinin alinmasindan itibaren sehit yakini ve gazi
aileleri ile iletisime gegmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak, sorunlarini dinlemek,
¢Oziim Onerileri gelistirmek.

g)  Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik yapilan faaliyetlere iliskin donemlik
istatistiki veriler hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

h)  Sehit ve gaziler ile ilgili veri tabaninin olusturulmasini ve bilgilerin
giincelligini saglamak, veri taban1 konusunda Bakanlik arasindaki bilgi akisini saglamak.

1)  Sosyal amach projeler gelistirmek, uygulamak ve gerekirse ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi yaparak uygulatmak.

j)  Midiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.



Kiitiiphane Birimi Gorevleri

MADDE 13 - Kiitiiphane biriminin gérevleri sunlardir;

a) Kiitliphanecilik alanindaki  gelismeleri  izleyerek yeni
teknolojilerin kiitliphaneye girmesi i¢in ¢caligsmalar yapmak.

b)  Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak.

c) Kiitliphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet
raporu hazirlamak.

d) Kiitiiphaneden faydalanacak 6grencilerin ve diger okuyucularin ihtiyag
duyduklar1 konularda, bilgi edinmelerini saglamak iizere ilgili kurum ve kuruluglardan, kitap,
ansiklopedi, dergi vb. siireli ve siiresiz yaymlarin temin edilmesini saglamak.

e) Derleme, bagis, devir ve resmi kurumlardan gelen kitap ve diger yaymlarin
gerekli islemlerini yiiriitmek.

f)  Okuyucularin belli bir konuya yonelik ¢alismalarinda veya kiitliphanedeki
caligmalar1 sirasinda karsilastiklart problemleri kiitiiphane kaynaklarindan yararlanmak
suretiyle cevaplamak ya da onlara kaynak gostererek ¢oziim getirmek.

g) Bu yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin
gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

Spor Hizmetleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - Spor Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)  Birime bagh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek,
insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

b) Belediyeye ait spor tesislerini ve sahalar1 devamli olarak bakimli ve hizmete
hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslari, spora ait malzeme ve arag¢ gerecleri
temiz, bakimli, her zaman kullanima hazir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak
faaliyetlerin takvimini diizenlemek.

c) llge sinirlar1 dahilinde yasayan cocuk ve genglerin kotii aliskanliklardan uzak
tutulmasini saglamak, sportif alanda yetismelerini ve gelismelerini saglamak amaciyla ruh
ve beden sagliklarin1 korumak igin gerekli tedbirleri alarak cesitli spor branslarinda yaz ve
kis spor okullar1 agmak.

d) Ilge halkina spor yaptirmak ve sporu sevdirebilmek adina tiim yas gruplari i¢in
cesitli branslarda spor turnuvalar1 ve organizasyonlar diizenlemek.

e) Kurum i¢i spor turnuvalari ve organizasyonlar diizenlemek.

f)  Sporun gen¢ nesillere yaygmlastirilmasi, ilgede spor kiiltiiriiniin
olusturulmasi, cesitli bransglarda yetenekli genglerin spor yapmaya tesvik edilmesi amaciyla
seminer, panel, konferans, egitim, soylesi ve benzeri organizasyonlar diizenlemek.

g) llgili sosyal, kiiltiirel ve sportif fuarlara katilim saglamak, kamu kurumlar,
sivil toplum kuruluglar ile koordineli olarak spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya,
toren, v.b. diizenlemek ve diizenlenen organizasyonlara destek vermek.

h)  Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin calismalarini izleyerek gerekli
hallerde bu ¢aligmalara ilgili personelin katilimini saglamak.

1)  Belediye’nin sportif etkinliklerinin genis kitlelere ulasmasini saglayan tanitici
ve duyurucu nitelikte yazili, gorsel, iletisimsel faaliyetlerde bulunmak.



j)  Belediye Meclisince alinacak karar ile uluslararasi kurumlar ile ortak
etkinlikler dilizenlemek, uluslararas: etkinliklere katilmak, uluslararasi etkinliklere ev
sahipligi yapmak.

k)  Yurtici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara Belediye Meclisi karartyla 6diil verilmesini saglamak.

1)  Spor Hizmetleri Birimi’nin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilar ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nden
gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu olunan biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek.

Turizm Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - Turizm Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)  Yerli ve yabanc turistlere enformasyon hizmeti vermek.

b)  Yurtici ve yurt dis1 turizm fuarlarina katilim saglamak.

c)  Turizm ile ilgili sikayetleri list makamlara bildirmek.

d) Kaymakam Baskanliginda Turizm Koordinasyon Kurulu toplantisini
diizenlemek.

e) Istatistik bilgilerini hazirlamak.

f)  Idari biiro is ve islemlerini yiiriitmek.

g)  Yurtici ve yurt disindan gelen resmi konuklara ilgeyi gezdirmek.

h)  Yerel brosiir ve posterleri hazirlamak ve bastirmak.

i) Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile koordineli olarak su alt1 ve su iistii sporlar
izinlerini hazirlamak, il Miidiirliigiine sunmak ve Komisyon tarafindan denetimlerini
yapmak.

j)  Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanlig: ile
koordineli ¢alismak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16 — Kadin ve Aile Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar;

a)  Toplumda kadina, cocuga ve aile yapisina yonelik siddet ve olasi tehditlerin
onlenmesine yonelik egitici programlar (6fke kontrolii, stresle basa ¢ikma, alkol ve madde
bagimliligi, ruhsal bozukluk, insan haklari, kadin haklari, cocuk haklari, vb.) yapmak ve
hedef kitlenin bu programlara katilmalarini saglayacak yontemler gelistirmek.

b)  Siddete ugramis kadin ve cocuklara psikolojik, hukuki, sosyal danigsmanlik ve
rehberlik hizmetleri sunmak.

c)  Kadin, cocuk ve aileye yonelik egitim, saglik ve sosyal anlamda destekleyici
hizmetler liretmek, {iretilen hizmetlerden herkesin esit yararlanmasini saglamak.

d) Kadin istthdamini arttiracak kurumsal isbirlikleri gelistirerek nitelikli ve
stiratli ¢oztimler liretmek, projeler gelistirmek, yapilacak projelere paydas olmak.

e) llgili giin ve haftalarda kadin ve c¢ocuklara yonelik panel, toplanti ve
etkinlikler diizenlemek.



Ar-Ge Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17 — Ar-Ge Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Belediye’nin sorumluluk alanlarma iliskin projeler gerceklestirmek. Bu
projelerin hazirlik ve uygulama siireclerinde Belediye’nin farkli birimleri arasinda esgiidiim
ve koordinasyonu saglamak.

b)  Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 ve ilgili diger bakanliklar ile Cukurova Kalkinma Ajansi, Tiirk Ulusal Ajansi,
Merkezi Finans ve Thale Birimi, Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elcilikler, KAMAK-
TUBITAK, IPA, IPARD, iISKUR, KOSGEB, SODES ve sivil toplum kuruluslar1 gibi ilge
icin hibe ve fon destegi saglayabilecek tliim kurum ve kuruluslarin hibe programlarinin
takibini yapmak.

¢)  Gerektiginde Ar-Ge ve Inovasyon Merkezi kurmak.

d) Belediyede Ar-Ge ve yenilik¢ilik konularinda farkindalik yaratmak, Ar-Ge
kiiltliriiniin kazanilmasi ve Ar-Ge caligmalarinin dogal siire¢lere katilmasini saglamak.

e)  Tespit edilen problemlerin ¢6ziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili
birimlerle ortak Ar-Ge c¢alismalar1 yapilmasimi saglamak, gerektiginde yerli ve yabanci
uzmanlardan destek almak.

f) Kamu - 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarina istisari
mabhiyette proje Oneri ziyaretleri gerceklestirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Miidiiriin Gorevleri;

a)  Miidiirliigii Bagkan’a kars1 temsil etmek.

b) Miidiirliigline yasa ve yoOnetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak,
diizenlemek ve denetlemek.

c¢) Midirligiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirlilk personelinin
birinci disiplin amiridir.

d) Midirligiinde kamu i¢ kontrol standartlar1 sisteminin ve kalite yonetim
sisteminin kurulmasini saglamak.

e) Miidiirliigi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyon saglamak.

f)  Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlayip uygulamak.

g)  Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin
miidiirliik faaliyetlerini {ist makamlara sunmak.

h)  Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirliikle
ilgili ¢alismalar yapmak ve hedefleri ger¢eklestirmek.

i) Idari olarak calisilan personelin gorev ve sorumluluklarmin takibini yapmak
ve organizasyonunu saglamak.

j)  Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontroliinii saglamak, Hizmet ve uygulamalarin yapilan caligmalarla iyilestirilmesini
saglamak.

k)  Yiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.



(2) Midiiriin yetkileri;

a) 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuat geregince, miidiirliik gorevlerinin
yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde Ongoriilen
harcamalar1 yapmak.

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisidir.

c) Midirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek
ve miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Miidiirtin sorumluluklari;

Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetleri yiiriirliikteki mevzuata uygun
sekilde ylirlitmek zorunda olup Belediye Baskani’na, Baskan Yardimcilarmma ve yargi
mercilerine kars1 sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Gérevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin Icrasi

MADDE 19 - Miidiirliikteki gérevlerin icrast;

a)  Midiirliige sistem tizerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b)  Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuritilir.

c)  Midiirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 20 - (1) Midiirliik i¢cinde ve diger miidiirliikler arasinda isbirligi ve
koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a)  Midiirliik ve diger midiirliikler arasinda ve miidiirliikk i¢inde koordinasyon
mudiir tarafindan saglanir.

b)  Miidiir gelen evraklar1 gereg8i yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele
havale eder gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

c) Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca
ulastirir.

d) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kurulusglari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar
Menderes Belediye Baskanlig1 imza Yetkileri Yonergesi ile yiiriitiiliir.



BESINCI BOLUM Arsivieme ve Dosyalama

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 21 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazigmalar
ilgili sistem tlizerinden yapilir.

2)  Kurum dis1 gelen e-imzal1 yazi ve ekleri sistem lizerinden ilgili birimlere ilgili
birim tarafindan havale edilir. E-Imzali olmayan yazi1 ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii
tarafindan dijital ortama aktarilarak birime sistem {izerinden havale edilir.

3) Midirliikte iiretilen ve miudiirliige gelen tim evrak ve belgeler sistem
tizerinden Standart Dosya Plani’na gore tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

4)  Dosyalarin saklama plani ve imha stireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen kriterlere gore sistem tizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar
sistem tarafindan imha edilir.



ALTINCI BOLUM Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE 22 - (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Midiir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yuriitiir.

(3) Miidiirliik personeli, mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin
25.10.1982 tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “ Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair YoOnetmelik”
hiikiimlerine uygunlugundan miidiire kars1 sorumludur.



YEDINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza Yetkilisi

MADDE 23 - Miidiir, Miidiirliikk hizmetlerini yiiriitmek, miidiirden sonra gelmek ve
midiire kars1 sorumlu olmak {izere miidiiriin teklifi ve baskanlik makaminin onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 24 - is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 25 - Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasini miiteakip ilan
edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritiir.
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Komisyondan Gelen Raporlar-4;
02.12.2024 tarihli meclis toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen,
Tlgi: 26.11.2024 tarihli ve E-43286575-000-112804 say1l1 yazi.

Ilgi yaz1 geregi; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii Gorev ve Caligma Yonetmeligi'nde degisiklik
yapilmasi hasil olmusgtur. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari baghkli 135.
maddesinin (b) fikrasi "Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek" hiikmiine istinaden ve miidiirliik
biinyesinde Ar-Ge birimi kurulmasi nedeni ile yeninden diizenlenen Gorev ve Caliyma Yonetmeligi
taslagimin uygunluguna dair Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine iliskin raporunun goriigiilmesi.
Denilmekle;

Meclisimizce yapilan goériismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Hukuk
Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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