
T.c.
MENDERİs BELEDiYEsi

sTRATEJi GELiŞTiRME MÜDÜRLÜĞÜ
GöREV VE ÇALrŞMA YöNETMELİĞİ

BiRiNCi BÖLÜM
Amaç, Kap§am, Da_ranak ve Tan!mlar

Amaç
MADDE 1

kuruluş, örgütlenme
düzenl€mektir.

(l) Bu yönetmeliğin amacı;
görev, yetki ve §orumluluklaİt

strateji celiştirme Müdürlüğü'nün
iIe çalışma usul ve esaslannı

Kapsa m
i,ıionn z- ( t } Bu üönetmelik, strateji GeliŞtirme Müdürlüğü'ndeki personelin görev,

yetki ve sorumlutukları ile çalışma usul ve esaslannı kapsar,

IIükuki Dlyınak
İ.llİİİİn-İ'«lİ§t.t".li Geli$irme Müdürlüğii'rc ait.bu. yöneımelik; 539J sayılı Belediye

«_unr,nrr, +g. ," +ö.'rnaddJsine ve iıgiıi mevzuai hükümlerine dayanIlarak hazırlanmlştır.

Tanlmlar
MADDE 4- (l) Bu yönetmelikte adt geçen;

aı Belediye I Menderes Belediyesini,
l,İ R"rlan : Menderes Belediye Başkanını,

.İ gr.l*l,k : Menderes Belediye Başkanlıgtnı,

ii g*r- y*o,.",sl : Müdil.|üğün Baglı olduğu ilgiliBaşkan Yaİdımclstnı,

.' e".rırn.n : Mendeİes Belediyesi Encümenini,

ı v.cıis : Menderes Beledive Meclisini,
l1 ,i"",_"ıik : sıraıeii ceıiiıirml vıidürlüğü Cörev ve Çalışma Yöneümeliği,ni.

İi ı.-liiauııiı. : Strateji Geliştirme Müdürliiğünü,

ij vtıaıır : Strateji Geliştirme Müdürünü,

11 ıersonel : Straleji Geliştirme Müdürlüğü pe,sonelini,

ifade eder.
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Kuruluş
I\4ADDE 5- (l) Menderes Belediyesi strateji Geliştirme Müdürlüğü 5393 sayıll

Belediye Kanunu'nun 48. Madde§i ve 22.02.:007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazeteide
)ay|nlanan "Be|edi)e \e Bağl, Kuruluşlart ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standanlarüna Dair Yönetmelik" hükümleri gereğince Mendere§ Belediyesi Meclisi'nin karaİl ile
kurulmuştur.

T§kilat
MADDE 6- (l) Müdürlüğün personel yapıs|; memur, sözleşmeli personel, işçi ve diğer

personel lerden oluşmaktadır.

iKiNci BöLüM
Kuruluş, Teşkilat, Bağlıllk

(2) Müdiirlüğün idari teşkilatı; müdür, şefve diğer birimlerden oluşmaktadır.

Bağilık
MADDE 7- (l) Mildürlük, Belediye Başkanı'na velveya Belediye Başkanı'nın

görevlendireceği Başkan Yardlmclsı'na bağlI olarak hizmetlerini yiirütür.
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ÜÇüNcÜ BÖLÜM
Görev, Yetki ve sorumluluk

Müdürlüğün Görevleri
MADDE 8- (l) Menderes Belediye Başkanlığı'nın hedefleri, prensip ve politikaları ile

bağll bulunulan. yürürlükteki ilgili mevzuat ve Belediye Başkanİnln belirleyeceği esasla.
çerçevesinde, Başkanlık Makamünün emir ve direktifleri doğrultusunda müdürlüğün görevleri;

a) İdarenin misyon, vizyon ve temel değerlerinin belirlenmesi çalüşmalarlnl yürüımek.
b) Ulusal kalklnma strateji ve politikalarl, yülİk pİogram ve hükümet programü

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikaIa.ınl belirlemek, amaçlarınt
olııştuımak üzere gerekli çalışmaları yapmak.

c) ldarenin stratejik planlama çallşmalarlna yönelik bir hazlrlık programl oluştu.mak,
idarenin stratejik planlama süıecinde ihtiyaç duyulacakeğitim ve danışmanlük hizmeılerini vermek
veya verilmesini sağlamak ve stratejik planlama çalışmalarınl koordine etmek.

d) Amaçlar ile sonuçlar araslndaki farklılığl giderici ve etkililiği arıırıcı ıedbirler
önermek.

e) stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek.
t) ldarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçüde.i gelişti.mek

ve bu kapsamda veri|ecek diğer görevleri yerine getirmek.
g) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
h) idaİenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek.
i) ldarenin velveya biıimleıin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu

değerlendirerek üst yöneticiye sunmak.
j) ldarenin görev alanına giren konularda. hizmetleİi etkileyecek düş faktöf|eri

incelemek, kurum içi kapasite araşttrması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düeyini
analiz etmek ve genel araştlrmalar yapmak.

kı strateji Geliştirme Kurulunun sekreıarla hizmetlerini yilrutmek,
|) ldarenin st.atejik plan ve performans progIamınün hazırlanmasını koordine etmek

ve sonuçlarınln konsolide edilmesi çalışmalarlnl yürütmek.
m) İdarenin üstünlük ve zayüfllklaİtnl tespit etmeye yönelik çalışmalar yürütmek,
n) idarenin görev alanıyla iIgili araştııma-geliştirme faaliyetlerini yürütmek.
o) idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve ve.ileri toplamak, tasnifetmek, analiz etmek.
p) Izleyen iki yllın büıçe tahminlerini de içeren idaİe bütçesini, stratejik plan ve yıllık

performans prog.amtna uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara ı.ıygunluğunu
izlemek ve değerlendirmek.

q) 5393 saytlü Belediye Kanunu, 50l8 Sayıll Ksmu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
ile Mahalli idar€ler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri gereğince Belediye
Encümeni, Belediye Meclisi ve Büyükşehir Belediyesi Meclisi'nde görüşülecek ola. bütçe ile
ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

r) Mahalli idareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri
gereğince Belediye Meclisi'ne sunulan bütçenin Plan Bütçe Komisyonu ile biİlikte iş ve işlemlerini
yürütmek,

s) Ayrlnİlı harcama veya finansman programını hazırlamak,
t) Mevzuatü uyarlnca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılü

harcama programı hazı.lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınaok iüeneğin ilgili birimlere
gönderilmesini sağlamak.

u) Harçama birimleri tarafından hazürlanan birim faaliyet raporlarünı da esas alarak
ida.enin faaliyet raporunu haztrlamak.

v) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuaıın uygulanm$l konusunda üst yöneticiye Ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanllk yapmak.
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w) Yönetmelik ve kurum içi yönergelerin hazırlanmaslnda birimler araslkoo.dinasyonu.sağlamak.
x) lç kontrole standartlarlna ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

.._ ._ 
y). .Başkan ve/veya müdürlüğün bağlı oldtığu Başkan Yardımcüsü tarafindan verilecek

olger gorevlerl yapmak,

Müdürün Görev, Yetkİ ve soİumluluklarl
MADDE 9- ( l ı Müdürün 8öre\ leri:
a) Müdürlüğü Başkan'a karŞü temsil etmek.

^,^_ ..9l_.. 
]\/ü9üi|_uü.r1" ıu.u \e.)öneım(liklerle verilmiş olan gö.evlerin mev/uata Lı}gun

olalaK }uruıulmeslnde blrlncj derecede sorumlu oIup gerekli her türlü tedbiri almak, düzenliıiek
v€ denetlemek,

.., ., c).. _Müdürlüğün tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve müdürlük personelinin biıinci
disiplin amiridir.

. , . ,d). l\,4üdürlüğiinde kamu iç kontrol standartları sisteminin ve kalite yönetim
ststemlnin kurulmasınl sağlamak.

e) Vüdürlüğü ile diğer müdürlüllcr ara§lnda koordinasyon sağlamal.0 Müdüdügün )|lllk büıçe§ini hazırla)ıP uygulamak, '
..,..,.,.c)" ,.MyJül!qün yıllık.faaliyet raporunu va gerektiğinde belirli sürelere ilişkin

muourlul( İaallyellerlnl Üsı makamlara sunmak.

, . 
hı Belediyenin Srratejik Plan le Performans Programlnda yer alan müdürlükle ilgili

çallşmalar }apmak \e hedc|leri gerçekleştirmek. -

. i) ldari_olarak çalışllan personelin görev ve sorumluluklarınln takibini yapmak ve
organizas}onunu sağlamak,j) 

,, Harcama yetkilisi oIarak 5018 sayıll Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,,17J4 sayıl| Kamu lhale Kanunu, 47J5 sayılı Kamu ihale Sözleşmeleri Kanunıı ve ilgili diğeİ
mevzuata..dayanllarak_.müdürlügün iitiyaçlarlnın temini, harcamaların gerçekleştiri-lmesi 

-ve

kontro]ünü sağlamak, Hizmet ve uygulamalann yapülan çallşmalarla iyileştiiilmesini sağlamak,k) Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevleri yerine ğetirmek.

(2) Müdürün yetkileri,

., a) _ 5018 sayllı kanun ve ilgili mevzuat ge.eğince, müdüİlük görevlerinin yerine
getirilmesinde halcama.yelkilisi.süfahyla belediye bütç;sinde öngörülen harcĞaları yapmak,b) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda birinci derece imİa yetkilisi,

Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde personele görev vermek ve müdürlük
dahilinde görel }erlerini degişıirmekle yelkilidir.

(3) Müdürün sorumluIuklarü,
Müdür. }etki ve göre!leri ile ilgili yapİğl faaliyeften dolayl Belediye Başkanl'na, Başkan

Yaırd,mcllanna ve yürürlüheki meV7uaıa karşı sorumludur.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görevlerin icrısı, işbirliği ve Koordina§yon

Görevlerin İcrası
MADDE l0_ (l)Müdürlükteki görevlerin icrasl;
a) Müdürlüğe sistem üzerinden gelen evıakların ilgili per§onele havalesi yapılır.b) Müdü.lükeki iş ve işlemler müdü. tarafından düzenlenen plan dahilinje iüriitiilür.

. c). Müdürlükte görevli tüm personeI kendilerine verilen görevleri yasa ve
yönetmelikler doğrultusunda gereken özen ve süİatle yapmak zonındadlr.

işbirliği ve Koordinasyon
MADDE rı- (l) Müdü,lük içinde ve diger müdürIükler arasında işbirliği ve

koordinasyon şağıdaki şekilde sağlanlr;

_ a) Müdürlük ve diğer müdürlüklff alaslnda ve müdürlük içinde koordinasyon müdür
tarafından sağlanır.

b) Müdü. gelen evrakları gereği yapılmak üzere ilgili birimlere veya personele havale
eder gerektiğinde not düşe. gerektiğinde evrak ile ilgili olarak personel ile göriişür.

c) Birimlerdeki görevli personel evraklarl niteliğine göre inceler ve sonuca
ulaştırla,

d) Bu yönetmelikte adü geçen görevlilerin herhangi bir nedenle görevlerinden
a}rılmalaİ dujumunda görevle.i gereği yanlarlnda bulunan her tiirlü dosya, yazı ve belgeler ile
zimmeti altında bulunan eşyalarla ilgili olarak, l8.01.2007 tarih ve 26407 sayih Resmi Gazete'de
y.ylnlanarak yü.ürlüğe giren Taşını. Md Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

(2) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Kaymakamlık, Büyükşehir
Belediyesi. Kamu Kurum ve Kuruluşlaİl ve diğe. şahlsIarla ilgiIi gerekli 8ö.ülen yazlşmalar
Menderes Belediye Başkanlığı imza Yetkileri Yönerge§i ile yürütülür.
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BEŞiNci BÖLÜM
Aİşivleme vc Dosyalama

Arşivleme ve Dosyilıma
MADDE 12- (l) Belediyenin birirnlerinde kunım içi ve kurum dış| tüm yazışmalaİ

ilgiIi sistem üzerinden yapı!ır.

(3) Müdürlükte üretilen ve müdürlüğe gelen tüm evrak ve b€lgeler sisıem üzerinden
standart Dosya Planü'na göre tasnifedilir ve dijital ortamda dosyalama yapılır,

2) Kurum dışı gelen e-imzall yazı ve ekleri sisıem iizerinden ilgili biıimlere ilgili
birim taraflndan havale edilir. E-imzalı olmayan yazl ve ekleri ise Yazı işleri Müdürlüğü
taraflndao dijital ortama aktarılarak birime sistem üzerinden havale edilir.

6l8
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(4) Dosyalarün saklama planl ve imha süreleri "Devlet ArŞiv Hizmetleri Hakkında
Yönetmelik"te belirtilen kiterler göfe sistem üzerinden pIanlanıı ve süİesi gelen evrakla! sistem
tarafından imha edilir.



ALTlNCI BÖLÜM
Deneıim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE r3- ( l.) Müdür tüm personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir

(2) Müdü. birinci disiplin amiri olaİak disiplin mevzuatı doğrultusunda işlemleri
yürütür

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve kılIk kıyafetlerinin 25,l0.1982
tarih ve 17849 saylll Resmi Gazete'de yayınlanarak yüfürlüğe giren " Kamu Kurum ve
Kuruluşlarında Çal|şan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair YönetmeIik" hükümlerine
uygunluğundan, birim müdürüne karşl sorumludur.
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imzr yetkitisi
MADDE 14- (l) Müdür, Müdüİlük hizmetlerini yürütmek, müdü.den sonra gelmek

ve müdüre karşü so.umlu oImak üzere müdürün teklifi ve başkanl|k makamının onayı iĞ imza
yeıkilisi görevlendirilebilir.

Yöneımelikte Yer Almayan Husu§lar
MADDE 15- ( l ) lş bu yöneımelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili

mevzuat hükümlerine uyulur.

Yüıürlük
MADDE 16- (l) Bu yönetmelik Belediye Meclisi'nce onaylanmas|nl müteakip ilan

edildiği tarihte yürürlüğe girer.

YEDiNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürüıme
MADDE l7_ ( ]) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.
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T.c.
MENDERES BELf, DiYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARJ
KARAR 6.02.2025 KARAR NUMARASl:32 T 2 lmlıO

Ferdi HEPYII-MAz

TOPLANTIDA HAZiR
BULL]NAN ÜYELER

ustafa

YA,

PALA

MhanS K Mey ustafa Müşerİef URALI, ustafa YERso Riizgaİ
SöNMEZ, Aü,taç Mehmet AlŞirzat PEKER, AKAR,

EEN Pmle Billl G MustafaüRsoYcüNüŞ MALA, ş BAHAR,
nal UMANDü AsLtman ErolözTüRK, ALCemalŞEN TUN

ilHal KAHRAMANİbrahim H tsanrn Serdaı MİLA, ustafa
ABAN lsLıDF EMiD Mesut SARIKAR, Hasan Cemi Az,
uls eyman H m ERo NTülay eslihanilsey L,

KASAR1 Y L DÖman ilkerNMEZ,
TOPLANTIDA
BULUNMAYAN ÜYELER

Komisyonlırdın GeleD Rıporlar-3i

03.02.2025 taİihli Meclis Toplantısında Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapılan görev dağılım değişiklikleri nedeniyle bazı müdürliik görev ve çalışmayönetmeliklerinin revizesine ihtiyaç duyulmuştur. Revize edilmiş olan Mendeıes ğele<tiyesi beıek
Hiarıetleri Müdtfulüğü, İklim Değişikliği ve sıfıı Atık Müdiiılüğü, İmar ve Şehircilik Müdürllığü ü
!ayy!- ve Eğitim Müdülüğü, İşletme ve iştirakıer Müdalİlüiu Paık ve Bahçeler Müdü.lü6, sağlık
Işleri Müdiiİlüğü, stİateji Geliştirme Müdirduğt! Temizlik lşleri Müdülüğü v€ Yazi İşle.i Müd0İıiğiı cö-rev
ve Çalışma yönetınelikleri taslaklaının uyguıluğuna dair Hukuk komisyonunun oy birliğ ile iabultlne
ilişkin raporunuı görüşülmesi. Denilmekle,,

Meçlisimizce yapılan görüşmele. neticesinde; Irkanda metni yaah giindem maddesinin Hukuk
Komi§yonundan geldiği şkliyle kabuttıne oy birliği ile kaıar verildi.

^ıj
Aytaç KÜT
tGtip ÜyeM

Emre PALA
Kıtip Üye

A^J

MECLİS BAŞKAN V.

KÜT,

AIPAT,

Kudret

TERZ1,
ToKLU,

DURAN, HoRAsAN,

il &
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