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MENDERES BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Strateji Gelistirme Miidiirligii’niin
kurulug, Orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ ndeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Strateji Geligtirme Miidiirliigii'ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen;
a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Bagkan - Menderes Belediye Bagkanini,
c) Baskanhk - Menderes Belediye Bagkanligini,
d) Basgkan Yardimcist Miidiirliigiin Bagh Oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
e) Enciimen - Menderes Belediyesi Enciimenini,
f)  Meclis - Menderes Belediye Meclisini,
g) Yonetmelik - Strateji Geligtirme Miidiirligt Gorev ve Caligma Yonetmeligi'ni,
h) Midirlik : Strateji Geligtirme Midurligni,
i)  Midir : Strateji Gelistirme Mudiiriini,
j)  Personel : Strateji Gelistirme Miidiirligu personelini,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Menderes Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigii 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince Menderes Belediyesi Meclisi’nin karari ile
kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Mudiirliigiin personel yapisi; memur, sdzlesmeli personel, isgi ve diger
personellerden olusmaktadir.

(2) Miidiirliigiin idari teskilati; miidiir, sef ve diger birimlerden olusmaktadir.

Baghhk
MADDE 7- (1) Miidiirliik, Belediye Bagkani’'na ve/veya Belediye Baskani’nin
gorevlendirecedi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak hizmetlerini yiiriitiir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Menderes Belediye Bagkanligi’'nin hedefleri, prensip ve politikalar ile
bagh bulunulan, yiiriirlikkteki ilgili mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda miidiirliigiin gorevleri;

a)  ldarenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b)  Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olugturmak tizere gerekli ¢alismalari yapmak.

¢) Idarenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine etmek.

d)  Amaglar ile sonuglar arasindaki farklih@ giderici ve etkililigi artirici tedbirler
Onermek,

e)  Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

f)  Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri geligtirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

g) lIdarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

h)  Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri geligtirmek.

i)  Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

j)  ldarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

k)  Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

I)  Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin: yiiriitmek.

m) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

n) lIdarenin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

o) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

p) lzleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

q) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’'nin ilgili maddeleri geregince Belediye
Enciimeni, Belediye Meclisi ve Biiyiikgehir Belediyesi Meclisi’'nde goriisiilecek olan biitge ile
ilgili is ve islemleri yiiritmek,

r)  Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri
geregince Belediye Meclisi'ne sunulan biitgenin Plan Biitge Komisyonu ile birlikte i ve islemlerini
yiriitmek,

s)  Ayrntili harcama veya finansman programini hazirlamak,

t)  Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

u) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

v)  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
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W)  Yonetmelik ve kurum igi yonergelerin hazirlanmasinda birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

x) I kontrole standartlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

y)  Baskan ve/veya miidiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri:

a)  Miidiirliigii Bagkan’a karsi temsil etmek,

b)  Midiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak, diizenlemek
ve denetlemek,

¢)  Midirliigiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin birinci
disiplin amiridir.

d)  Midiirliigiinde kamu i¢ kontrol standartlari sisteminin ve kalite yonetim
sisteminin kurulmasini saglamak,

e)  Midirltigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyon saglamak,

f)  Midirlagtin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

g)  Midurligiin yilhk faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin
miidiirliik faaliyetlerini tist makamlara sunmak,

h)  Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirliikle ilgili
¢aligmalar yapmak ve hedefleri gergeklestirmek,

i)  ldari olarak ¢alisilan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

J)  Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontroliinii saglamak, Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢alismalarla iyilestirilmesini saglamak,

k)  Yiiriirliikteki mevzuatin ngérdiigii diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri,

a) 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuat geregince, miidiirliik gbrevlerinin yerine
getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde Ongoriilen harcamalar1 yapmak,

b)  Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi,

¢)  Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Miidiiriin sorumluluklari,
Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetten dolay: Belediye Baskani’na, Baskan
Yardimcilarina ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi

MADDE 10- (1)Midirliikteki gorevlerin icrasi;

a)  Midiirliige sistem iizerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b)  Midiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir.

¢)  Midiirlikte  gdrevli tim  personel kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11- (1) Maudirlik i¢inde ve diger miidiirlikler arasinda isbirligi ve
koordinasyon agagidaki sekilde saglanir;

a)  Midiirlik ve diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik iginde koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

b)  Miidiir gelen evraklari geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale
eder gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢)  Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca
ulastirir.

d)  Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayriimalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Yonetmeligi hilkiimleri uygulanir.

(2) Midiirligiin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar
Menderes Belediye Bagkanligi Imza Yetkileri Yonergesi ile yiiriitiiliir.
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BESINCI BOLUM
Arsivieme ve Dosyalama

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 12- (1) Belediyenin birimlerinde kurum ig¢i ve kurum disi tiim yazismalar
ilgili sistem {izerinden yapilir.

2) Kurum disi gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem lizerinden ilgili birimlere ilgili
birim tarafindan havale edilir. E-Imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yazi Isleri Mudiirliigii
tarafindan dijital ortama aktarilarak birime sistem {izerinden havale edilir.

(3) Midiirliikte iiretilen ve midiirliige gelen tiim evrak ve belgeler sistem iizerinden
Standart Dosya Plani’na gore tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

(4) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yo6netmelik te belirtilen kriterler gore sistem iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar sistem
tarafindan imha edilir.
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ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE 13- (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Miidiir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiirtitiir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25.10.1982
tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “ Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine
uygunlugundan, birim miidiiriine kars1 sorumludur.
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

imza Yetkilisi
MADDE 14- (1) Miidiir, Miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek, miidiirden sonra gelmek

ve miidiire kargi sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve baskanlik makaminin onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 15- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasini miiteakip ilan
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.
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T.C
MENDERES BELEDIYE BASKANLIGI

. MECLIS KARARI
KARAR TARIHI:06.02.2025 | KARAR NUMARASI:32 | Subat Ay Olagan Toplantis: 2. Birlesimi
MECLIS BASKAN V. Ferdi HEPYILMAZ

Seyhan Miiserref KURALI, Mustafa GURMEN, Mustafa ERSOY, Rizgar
S%I;III{J_/IEZ, Aytag KUT, Sirzat PE(I)(R}ER, Mehmet Ali AKAR, Kudret

G SEN, Emre PALA, Bariy GURSOY, Mustafa BAHAR, Mustafa
ggztf;lg%@ggg OZTURK, Unal DUMAN, Asuman SEN, Erol ALPAT, Cemal ALTUN,
Halil Ibrahim KAHRAMAN, Harun BILA, Serdar TERZI, Mustafa
YABAN, Fisun DEMIR, Mesut SARIKAYA, Hasan TOKLU, Cemil AZ,
Sileyman DURAN, Tilay HORASAN, Hiiseyin EROL, Neslihan
SARIKAYA, Liman DONMEZ, ilker PALA.

TOPLANTIDA
BULUNMAYAN UYELER

Komisyonlardan Gelen Raporlar-3;
03.02.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapilan gorev dagim degisiklikleri nedeniyle bazi miidiirliik gorev ve calisma
ybnetmeliklerinin revizesine ihtiya¢ duyulmugstur. Revize edilmis olan Menderes Belediyesi Destek
Hizmetleri Miidirligii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Isletme ve Istirakler Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Miudiirligi, Saglhik
Isleri Miidiirliigi, Strateji Gelistirme Miidiirliigi, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Yaz Igleri Miidiirligii Gérev
ve Calisma Yonetmelikleri taslaklarinin uygunluguna dair Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine
iligkin raporunun gériisiilmesi. Denilmekle;

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Hukuk
Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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