T.C.
MENDERES BELEDIYESi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Park ve Bahgeler Midirligii’niin kurulus,
orgutlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Park ve Bahgeler Mudirligi’ndeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Park ve Bahgeler Midirligi’ne ait bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen;
a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Baskan : Menderes Belediye Baskanini,
c) Bagkanlik : Menderes Belediye Bagkanligini,
d) Bagkan Yardimcisi  : Mudarligin Bagh Oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
e) Encimen : Menderes Belediyesi Encumenini,
f) Meclis : Menderes Belediye Meclisini,
g) Yonetmelik  : Park ve Bahgeler Midirligu Gorev ve Calisma Yénetmeligi'ni,
h) Madurluk : Park ve Bahgeler Mudurlugind,
i) Miudiir : Park ve Bahgeler Mudurind,
i) Personel : Park ve Bahgeler Mudiurlugu personelini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Tegkilat, Baghlik
Kurulug

MADDE 5- (1) Menderes Belediyesi Park ve Bahgeler Mudiirligi 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
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Dair Yonetmelik” hukimleri geregince Menderes Belediyesi Meclisi’nin karari ile
kurulmustur,

Teskilat
MADDE 6- (1) MidlrlGgin personel yapisi; memur, sézlesmeli memur, isi ve diger
personellerden olusmaktadir.

(2)  Miidirliigiin idari Teskilats;

a) Muddar,

b) Teknik Personel,

c) idari ve Biiro isleri Personeli,

d) Formen,

e) s,

f) Atolye Gorevlisi,

g) Tarimsal Yapilar ve Sulama Sorumlusu.
Baghhk

MADDE 7- (1) Mudirliik, Belediye Bagkani'na ve/veya Belediye Baskani’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’'na bagh olarak hizmetlerini yiritir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidirlagin Gorevleri

MADDE 8- (1) Menderes Belediye Bagkanligi’nin hedefleri, prensip ve politikalari ile
bagl bulunulan, ylrarlikteki ilgili mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda mudurligiin gérevleri;

a) imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis
edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek, uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak,

b) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alim,
capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
c) Park, yesil alan, agaclandirma alanlari, tretuvar ve refijlerde agaglandirma
¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

d) ligenin yesillendirilmesi igin sera ve fidanlik alanlari yapmak, yaptirmak ve ileriye
yonelik genigletmek, yeni bitkisel materyaller tiretmek ve satin almak,

e) Tretuvarlar, yollar ve park alanlarinda bulunan ve budanmasi gereken agaglari
budamak, ¢lriik ve devrilmek Gzere olan agaclar (¢esidine gore gerekli izinleri alarak)
kesmek,

f) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere, mudarligin ylritmekte oldugu
¢alismalar dahilinde yardimci olmak,
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g) Park ve yesil alanlara sulama ve elektrik tesisatlarini désemek, bordiir, parke, oyun
grubu, bank ve diger kent mobilyalar gibi park donatilarini temin etmek, montaji, tamiri ve
bakimi ile ilgili galigmalar yapmak,

h) Sehrin estetigi icin siisleyici materyalleri (iceklik, heykel, havuz vb.) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak,

i) Vatandastan gelen dilek ve sikayetler degerlendirilerek, sonuclandiriimasini saglamak,
i) Gorev alani icindeki mal ve hizmet alimlarinin ihale yoluyla teminini saglamak,
k) Mudurligtimuzce tanzim edilen yesil alanlar igin gicek, agac, agaccik vb. envanterin

hazirlanmasini saglamak,

) Kamusal alanda gevre ve halk sagligina maddi ve manevi olarak risk olusturan agag,
agaccik vb. hakkinda gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalar yapmak,
gerekiyorsa onay almak ve bu konuda ilgili is ve islemleri yapmak,

m) Kamusal alana tasan, risk ve/veya sikayet konusu olusturan, 6zel miilkiyetlere ait olan
agac, agaceik, bitki vb. Zabita Mudurlugi’ne bildirerek gerekli siirecin baslatiimasini talep
etmek, yasal mevzuatlar gergevesinde is ve islemler yapmak,

n) Tescilli agaclar ile ilgili i ve islemleri yapmak ve gerekli izinleri almak,

o) Mudurlagun ilgili mevzuat geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile
komisyonlarda yer almak, gerekli is ve islemlerin yiritilmesini saglamak,

p) Mudurlik gérev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili diger
mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine, goriis ve/veya karar
alinmasi igin yazi yazmak,

q) Yuratllen hizmetler ile ilgili olarak, gerek dogrudan gerekse Belediye birimlerinden
gelen talep ve sikayetleri ivedi olarak degerlendirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek,

r) Budama sonrasinda ¢ikan odunlari, kig mevsiminde ihtiyag sahiplerine dagitmak,

s) Baraj sulama sebekelerinde ve diger tarimsal sulama isleri ile ilgili hizmetleri yapmak
ve yaptirmak,

t) Ciftcilerin faydalanabilecegi sekilde, yeralti ve yeriistii tarimsal sulama kaynaklarini

kullanarak sulama tesisleri projeleri hazirlamak veya hazirlatmak; ayrica sulama
sebekelerinin arazi seviyesi, tarla igi drenaj, yiizey tahliye, yollar ve miinferit drenaj gibi
hizmetlerini gerceklestirmek veya gergeklestirilmesini saglamak,

u) Yeralti ve yeristi tarimsal sulama kaynaklarini kullanarak, giftcilerin faydalanacag
sekilde sulama tesisi projelerini ve kart sistemi ile entegre sulama tesislerini yapmak veya
yaptirmak,

v) Tarimsal faaliyet konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla ortak galismalarda bulunmak.

w) Tarimsal Grinlerle ilgili cografi isaretlerin alinmasini saglamak,

X) Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak toprak, bitki, su ve gida analizlerini
yaptirmak,

y) Yerel tohum mirasimiz ile ilgili calismalar yapmak.

z) Belediye butgesinin elverdigi 6lctide tarim ve hayvancilik alanindaki tireticilere

Ucretsiz yem ve tohum destegi saglamak,
aa) Agaclandirma, erozyonun énlenmesi, arazi 1slahi calismalarini planlamak ve bu
konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli calismalar gerceklestirmek,

Uec \'LS- Korem
Ob.02 202K -R2



bb)  Buydnetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Bagkaninca verilen gorevleri kanunlar gercevesinde yapmak,
cc) Yururlukteki mevzuatin 6ngordiugu diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri;
a) Miudurltigli Bagkan’a kargi temsil etmek,
b) MidurlGgune yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yuratilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her turli tedbiri almak, diizenlemek ve
denetlemek,

) Mudurligtn tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve midirlik personelinin birinci
disiplin amiridir.

d) Miudurliginde kamu i¢ kontrol standartlar sisteminin ve kalite yonetim sisteminin
kurulmasini saglamak,

e) MudirlGgu ile diger mudarlikler arasinda koordinasyon saglamak,

f) Mudurlagan yilhk bitgesini hazirlayip uygulamak,

g) Mudurlagun yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin miudurlik
faaliyetlerini ist makamlara sunmak,

h) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan mudurlikle ilgili
calismalar yapmak ve hedefleri gergeklestirmek,

i) idari olarak galisilan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

i) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734

sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak madirligun ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve kontroliniu
saglamak, Hizmet ve uygulamalarin yapilan galismalarla iyilestirilmesini saglamak,

k) Yurirlukteki mevzuatin 6ngordugu diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri,

a) 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuat geregince, miidirlik gorevlerinin yerine
getiriimesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye bitcesinde 6ngoriilen harcamalari yapmak,
b) Mudurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi,

c) Midirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midurlik

dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Miidiiriin sorumluluklari,
Mudiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetten dolayi Belediye Baskani’na, Bagkan
Yardimcilarina ve yurirliikteki mevzuata kargi sorumludur.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla
yukimladdrler.
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(2) Teknik personelin gérevleri,
a) Mudurlik calismalart ile ilgili yazilar yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak. Mudurlik
ici calismalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini (derlenmesini) temin etmek,
b) ihale Komisyonlari tarafindan yapilan veya yaptirilan bitin islerle ilgili yazismalari
yapmak ve onaylarini almak,
c) Ihale kararlarinin yiiklenicilere yasal siiresi icerisinde bildirmek, so6zlesme yapilmasini
temin etmek,
d) Hakedis raporlarinin tahakkuk mizekkerelerini diizenleyerek midiir veya vekilinin
onayindan sonra Mali Hizmetler Midurligi’ne ulastirmak,
e) 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu cergevesinde yapimina karar verilen islerin dosyalarini
hazirlamak, gerekli onaylari almak, sonuglandirmak,
f) Bu yapim ve hizmet ihalelerinin 506 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’na gére ilgili
kuruma bildirmek ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya taseron kesin
teminatinin ¢ozulmesini saglamak,
g) Yapim, hizmet vb. sézlesmeler sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarinin
uygun bir belgeyle Mali Hizmetler Miidiirligu’ne teslim etmek ve dosyalarina serh koyarak
bilginin devamliligini saglamak,
h) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
turlu kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

i) Halkin park ve bahgeler konusunda gesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve caligmalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri vermek.

i) Mudur tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,

k) Kendine verilen isleri ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

1) Resmi kurum ve kuruluslar ile belediyenin mudurlikleri arasinda iletisim ve

koordinasyonu saglamak (izere resmi yazismalari hazirlamak, midurlik imzasina sunmak.

(3) Teknik personelin sorumluluklari,
Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan mudire karsi
sorumludur,

idari ve Biiro Isleri Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) idari ve biiro isleri elemaninin gérevleri sunlardir,
a) Muduriun ve teknik personelin kendisine verdigi gérevleri yapmak,
b) Muadurlagun kurum ici ve digi gelen giden evrak, dosya ve diger belgelerini kayit altina
almak, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yuriatmek,
c) Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini saglamak,
d) Personel ile ilgili golge dosyalarin tanzimi (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe
ilerlemesi, tayin terfi v.s.) ile ilgili yazismalar yapmak, is¢i personelin puantajini tutmak,
e) Demirbag islemlerini yliritmek ve demirbaslara iligkin zimmet, sézlesme ve garanti
belgeleriile ilgili evraklarin arsivlenmesin saglamak,
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f) Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, belge ve cetvellerinin
duzenlenmesini yapmak (Taginirlara iliskin gorevler, mudiiriin géreviendirdigi tasinir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir),

g) Mudurligiin calisma alanina giren konularda disaridan gelen sorulara cevap vermek
ve bilgi saglamak,

h) Mudurlik cahigmalari ile ilgili her tirlii rapor, bilgi ve belgenin génderilmesi gereken
kisi veya kurumlara ulagmasini temin etmek,

i) Gunla evraklan takip ederek tenkide meydan vermemek suretiyle yazismalar
yurutmek,

j) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarini takip etmek, mudirligi ilgilendiren
konularda mudirin bilgisine sunmak,

k) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini ve midirliigin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

) Mudurluk igerisindeki birimler arasinda bilgi akisini saglamak,

m) Mudurlik caligmalarina iliskin verileri toplamak, aylk ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

n) Mudurlugin gider plani, yilhk biitge, stratejik plan vb. islerinin sekretaryasini
yurutmek,

0) MadarlGgun is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak yapilmasini saglamak,

p) YururlUkteki mevzuatin 6ngordigl diger gorevleri yapmak.

Formen Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Formen’in gorevleri sunlardir;
a) Miudurlik tarafindan tanimlanan ve yapim zamani belirlenen islerin yeterli sayi ve
kalifiye personel kullanilarak, verilen isin turine uygun en ekonomik yontem ve usullerle
yerine getirilmesini saglamak,
b) Verilen isin her agamasinda calisan personeli is basinda denetlemek,
c) Muayene ve kabulii yapilmis olan malzemenin depolarda uygun yontemlerle
depolanmasini saglamak,
d) Depolanan malzemenin Mudurlik tarafindan verilen islere sevk edilmesinden ve
sevki yapilan malzemenin iste kullanilmasinin denetlenmesinden, varsa artan malzemenin
tekrar depoya sevk edilmesini saglamak,

e) Isin standardini ve strekliligini saglamak,

f) Mudarltgin is ile ilgili istek ve taleplerini iscilere bildirmek,

g) Sorumlulugundaki iscilerin izin durumlarini takip etmek,

h) Isin siireci igerisinde Midurligiine isleyis durumunu bildiren rapor vermek,

i) Isin yapimi esnasinda galisanlanin is Saghgi ve is Giivenligine gore alinmasi gereken

tum tedbirlerin alinmasini saglamak,
j) Kullanilan makine ve araglarin amacina uygun kullanimini denetlemek.
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isci Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13- (1) Uygulama ve bakim birimi elemaninin gorevleri sunlardir;
a) Duzenlemesi yapilmis yesil alan ve parklarin periyodik olarak bakim, temizlik, ilaglama
ve sulanmasini yapmak veya yaptirmak,
b) Park ve yesil alanlarin gigek, agac, agaggik vb. dikim, giibreleme, sulama is ve
bakimlarini yapmak,

c) Revize edilmesi gereken park ve yesil alanlari tespit ederek ilgili birimlere bildirmek,
d) Calisanlar arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan her tiirlii malzeme ve isgiicii ihtiyaclarini
tespit ederek, st makamlara bildirmek,

f) Sulama sistemlerinin ve araglarinin isletilmesi, bakimi ve sulama zamanlarinin tespiti
ve kontrolini yapmak,

g) Park ve yesil alanlardaki agag ve calilarin dogru zamanda budanmasini saglamak,

h) Park ve yesil alanlarda bozulan gim alanlari tespit etmek ve gerekli islemleri
baslatmak,

i) Mudur ve teknik personel tarafindan verilen emirleri yerine getirmek,

i) Yururlukteki mevzuatin 6ngordugu diger gorevleri yapmak.

Atolye Gorevlisinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Atdlye gorevlisinin gorevleri sunlardir;
a) Atolyelerde kullanilacak her tiirli malzemenin temin edilmesini saglamak, temin
edilen malzemelerin muhafazasi icin gereken tedbirleri almak,
b) Atolye kapasitesi dahilinde park ve yesil alanlarin donatilarinin, atélyede iiretimi ve
mevcut olanlarin bakim ve onarimina destek olmak,

c) Uretimde kullanilan malzemeler ve atolyede dogabilecek her tiirlii aksaklik ile ilgili
bagh bulundugu birim yetkilisine bilgi vermek,
d) Yururlukteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile, midir ve teknik personel

tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Tarimsal Yapilar ve Sulama Sorumlusu

MADDE 15- (1) Tarimsal yapilar ve sulama gérevlisinin gérevleri sunlardir;
a) Baraj sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili
hizmetleri takip eder,
b) Yeralti ve yerlstl sulama kaynaklarini kullanarak giftgilerin faydalanacag sekilde
sulama tesisi projelerini takip eder,
c) Arazi i1slah galigmalarinin yapiimasina katkida bulunur,
d) Sulama sebekelerinin, arazi seviyesi, tarla i¢i drenaj, yiizey tahliye, yol, miinferit
drenaj gibi hizmetleri takip eder.
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DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin icras), igbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi

MADDE 16-(1) Park ve Bahgeler Midurligindeki hizmetlerin icrasi asagida
siralanmistir;

a) Gorevin kabulii: Midirlige Yazi isleri Mudirliigi tarafindan bilgisayarda evrak
kayit sistemine kaydedilerek gelen evrak, Midurun havalesi ile ilgili personele, geregi igin
verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Mudurlugindeki calismalar, Mudur
tarafindan diuizenlenen plan dahilinde yuratalar.

c) Gorevin icrasi:

1) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari,
gocuk oyun alanlariv.b.),

2) Sahalarin tanzimi icin gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili midurliklerle birlikte
koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi izerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,

3) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme birosu veya misavir kuruluslariyla her
tirli kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi,

4) Park, bahge, koru, yesil alanlarda distunulen fiziki ve mimari yapilagma igin gorus
bildirmek ve etit etmek,

5) Park ve bahcelerin ihtiyaglarini karsilayacak sera, fidanlk v.b. tesisleri yapmak,

6) Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarnigmalar dizenlemek,

7) Halkin park ve bahgeler konusunda gesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve caligmalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri vermek,

8) Park ve Bahceler Midurliigi igin gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek,

9) Park ve Bahceler Mudurligi calismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluglarla temasa
gecip isbirligi yapmak,

10)  Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatini hazirlamak
veya hazirlatmak, iZSU, GEDIZ A.S. vb. idarelerine bagvurup yapilan tesisatlarini agtiriimasini
saglamak,

11)  Park ve yesil alan diizenleme galismalari igin gereken bitkisel toprak ve giibre

temin etmek,

12)  Fidanlklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak,

13)  Cim ekimi, bigimi ve bakimi iglerini yarutmek,

14)  Tum yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi igin periyodik bir
program hazirlayip uygulamak,

15)  Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldinlmasi gibi bakim galismalarini yiriitmek,

16)  Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek,

17)  Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel it ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlari koruma altina almak,
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18) Parklara konacak oyun aletlerinin, spor aletlerinin, banklarin, ¢cép kovalarinin, piknik
masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin
tamir isini yapmak,

19)  Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢im bigme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim g¢alismalari yapmak
veya yaptirmak,

20)  Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi
kulUbeleri yapmak veya yaptirmak,

21) Bolgemizde miudurlagimiz calismalan ile ilgili  faaliyetlerde
bulunan miteahhitlerin gcalismalarini denetlemek,

22)  Muduarlagumiz ile ilgili ihtiyag duyulan arag, gereg ve makinelerin tespiti ile alm ve
bakimini yapmak, mevcut arag ve makineleri calisir halde bulundurmak,

23)  Yillik bitgesini ve yatinm planlarini hazirlamak,

24)  Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak ve sézlesme dosyalarini yiiriitmek,
25)  Belediye Meclisi ve Enclimenine galismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin
onayina sunmak,

26)  Kendisine verilen tim gorevleri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen
ve siratle yapmak.

isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 17- (1) Midurlik iginde ve diger muddrlikler arasinda isbirligi ve
koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a) Midurlak ve diger mudirlikler arasinda ve mudurliik icinde koordinasyon midiir
tarafindan saglanir.

b) Mudur gelen evraklari geregi yapilmak tGzere ilgili birimlere veya personele havale
eder gerektiginde not dugser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile gorusdr.

c) Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar

durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her turli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururltge giren Taginir Mal Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

(2) Mudarluagin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Buyiiksehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar
Menderes Belediye Baskanlig imza Yetkileri Yonergesi ile yuritilir.
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BESINCI BOLUM
Arsivieme ve Dosyalama

Arsivieme ve Dosyalama

MADDE 18- (1) Belediyenin birimlerinde kurum igi ve kurum disi tim yazismalar ilgili
sistem Uzerinden yapilir.

(2) Kurum disi1 gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem tizerinden ilgili birimlere ilgili birim
tarafindan havale edilir. E-imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yazi isleri Mudiirliigi tarafindan
dijital ortama aktarilarak birime sistem zerinden havale edilir.

(3) Midirliikte tretilen ve mudirluge gelen tim evrak ve belgeler sistem (zerinden
Standart Dosya Plani’na gére tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

(4) Dosyalarin saklama plani ve imha sureleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik”te belirtilen kriterlere gore sistem iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar
sistem tarafindan imha edilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin

MADDE 19- (1) Midiir tim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2)Miidiir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yuratar.

(3)Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25.10.1982
tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururluge giren “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” hikkimlerine
uygunlugundan, birim miidirine kargi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

imza Yetkilisi

MADDE 20- (1) Miidiir, Midurliik hizmetlerini yurutmek, midirden sonra gelmek ve
miidiire karsi sorumlu olmak {izere mudiirin teklifi ve bagkanlik makaminin onayi ile imza
yetkilisi géreviendirilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 21- (1) is bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Yurarlik
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’'nce onaylanmasini muteakip ilan
edildigi tarihte yururllge girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikkimlerini Belediye Bagkani yiritur.




T.C
MENDERES BELEDIYE BASKANLIGI

. MECLIS KARARI
KARAR TARIHI:06.02.2025 | KARAR NUMARASI:32 | Subat Ay Olagan Toplantis: 2. Birlesimi
MECLIS BASKAN V. Ferdi HEPYILMAZ

Seyhan Miiserref KURALI, Mustafa GURMEN, Mustafa ERSOY, Rizgar
S%I;III{J_/IEZ, Aytag KUT, Sirzat PE(I)(R}ER, Mehmet Ali AKAR, Kudret

G SEN, Emre PALA, Bariy GURSOY, Mustafa BAHAR, Mustafa
ggztf;lg%@ggg OZTURK, Unal DUMAN, Asuman SEN, Erol ALPAT, Cemal ALTUN,
Halil Ibrahim KAHRAMAN, Harun BILA, Serdar TERZI, Mustafa
YABAN, Fisun DEMIR, Mesut SARIKAYA, Hasan TOKLU, Cemil AZ,
Sileyman DURAN, Tilay HORASAN, Hiiseyin EROL, Neslihan
SARIKAYA, Liman DONMEZ, ilker PALA.

TOPLANTIDA
BULUNMAYAN UYELER

Komisyonlardan Gelen Raporlar-3;
03.02.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapilan gorev dagim degisiklikleri nedeniyle bazi miidiirliik gorev ve calisma
ybnetmeliklerinin revizesine ihtiya¢ duyulmugstur. Revize edilmis olan Menderes Belediyesi Destek
Hizmetleri Miidirligii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Insan
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ve Calisma Yonetmelikleri taslaklarinin uygunluguna dair Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine
iligkin raporunun gériisiilmesi. Denilmekle;

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Hukuk
Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

/ h g‘ il ‘\

rdi HEPYILMAZ ! Emre PALA Aytag KUT

&

Meclis Ba;lh'_fn__.y.'__ be 23 Katip Uye Katip Uye




	PARK VE BAHÇELER MD
	32-STRA

