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MENDEREs BEIEDiYEsi

PARK VE BAHçEI-ER MÜDÜR[ÜĞÜ
GöREV vE çAIIşMA YöNETMELiĞi

8lRlNcl BöIüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanlmlal

Amaç
MAoDE 1- (1} Bu yönetme|iğin amacl; Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün kuruluş,

örgüılenme, görev, yetkive sorumluluklafl ile çaİşma usulve esaslarlnI düuenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (ı) Bu yönetmelik, Park Ve Bahçeler Müdürlüğü'ndeki personelin 8orev,

yetki ve sorumluIuklarl ile çaIlşma usulve esaslarlnl kapsar.

Hukuki Dayanak
MADoE 3- (1) Park ve Bahç€ler Müdürlüğü'ne ait bu yönetmelik; 5393 sayllı Belediye

Kanunu'nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hükümlerine dayanllaaak hazlrlanmlştır.

Tanlmlaİ
MADoE 4- (ı) Bu yönetmelikte adı geçen;

a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Başkan : Menderes 8elediye Başkanlnl,
c) Başkanllk : Menderes 8elediye Başkanllğlnl,
d) Başkan Yardlmcısl IMüdür|üğün Bağll olduğu ilgiliBaşkan Yardümçü5lnl,

e) Encümen : Menderes Belediyesi fncümenini,
f) Meclis IMenderes Belediye Meclisini,

8) Yönetmelik : Park ve Bahçeler Müdürlüğü Görev ve Çallşma Yönetmeliği'ni,
h) Müdürlük : Park ve Bahçeler Müdürlüğünü,
i) Müdür: Park ve Bahçeler Müdürünü,
j) Personel I Park ve Bahçel€r Müdürlüğü personelini,
ifade eder.

lKlNciBötuM
Ku,uluş, Teşkllat, Bağllllk

Ku.uluş
MADDE 5- (1) Menderes Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 5393 sayll Belediye

Kanunu'nun 48. MaddesiVe 22.02,2007 tarihli Ve 26442 saylll Resmi Gazete'de yay|nlanan
"Belediye ve Bağh Kurulu§larl ile Mahalli idare Birlik|eri Norm Kadro ilke ve standartlarlna
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Dair Yönetmelik" hükümleri 8ereğince Menderes Beledayesi Meclisi'nin ka.arl ile
kurulmuştur.

Teşkllat
MADDE 6- (ı) Müdürlüğün personelyaplsu memur, sözleşme|i memur, işçive diğer

personeIlerden oluşmaktadlr,

Bağlılık
MADDE 7. (1} Müdürlük, Belediye Başkanl'na ve/veya Belediye Başkanl'nln

görevlendireceği Başkan Yardlmc|sl'na bağlı olarak hizmetlerini yürütür,

üçuNcü Bö[üM
Görev, Yetki ve sorumluluk

Müdür|üğün Gö.evle.i
MADoE 8_ (1) Menderes Belediye Başkanllğı'nln hedefleri, prensip ve poljt|kalarl ile

bağlı bulunulan, yürürlükteki ilgili mevzuat ve Belediye Başkanl'nln belirleyeceği e5aslar

çerçevesinde, 8aşkanllk MakamlnIn emir Ve direktıfleri doğrultusunda müdürlüğün görevleri;

a) imar planlnda din|enme parkl, çocuk bahçesi, yaya bölgeleri ve yeşil alan ola.ak tesis
edilecek yerleri tesp]t ederek projelendirmek, uygulamaslnl yapmak ya da ihale yolu ile
yaptırmak,

b) Mevcut yeşil alanların ve parklarln bakım (budama, form budama, yabana ot allml,

çapalama, ilaçlama, gübreleme, temizlik, 5ulama vs.) Ve onarlmlnl yapmak Veya yaptürmak,

c) Park, yeşil alan, ağaçlandIrma alanlarl, tretuvar ve refüjlerde ağaçlandlrma

çallşmalarlnl yapmak veya yaptlrmak,
d) ilçenin yeşillendarilmesi için sera ve fidanllk alanlan yapmak, yaptlrmak ve ileriye
yönelik genişletmek, yeni bİtkisel materyallel üretmek ve satln almak,
e) Tretuvarlar, yollar v€ park alanlarlnda bulıJnan Ve budanmasl gereken ağaçlan
budamak, çürük ve devrilmek ü2ere o|an ağaçlar| (çeşidine göre gerekli izinleri alarak)
kesmek,

f) Kamu kurum Ve kuruluşlarlndan gelen taleplere, müdürlüğün yürütmekte olduğu

ça|lşmalar dahilinde yardlmcı o|mak,
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l2l MüdüılüğünldariTeşkilatl;
a) Müdür,
b) Teknik Personel,
c) ldari Ve Büro işleri Personeli,
d) Formen,
e) işçi,

f) Atölye Görevlisa,
g) Tarlmsal Yapllar ve sulama sorumlusu.



8) Park Ve yeşil alanlara sulama ve elektrjk tesisatlarlnl döşemek, bordür, parke, oyun
grubu, bank ve diğer kent mobilyalarl gibi park donatllarınltemin etmek, montajl, tamiri ve
baklml ale ilgili çallşmalar yapmak,
h) Şehrin estetiği için süsleyici materyal|eri (çıçeklik, heykel, havuz vb.) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptırmak,
i) Vatandaştan gelen dilek Ve şikayetler değerlendirilerek, sonuçlandırllmaslnl sağlamak,
j) Görev alanl içindeki malve hizmet allmlarlnln ihale yoluyla teminİni sağlamak,
k) Müdürlüğümüzce tanzim edilen yeşil alanlar için çiçek, ağaç, ağaççık Vb. envanterin
hazırlanmasını sağlamak,
l) Kamusal alanda çeVre Ve halk sağllğlna maddi Ve maneVi olarak rjsk olıJşturan ağaç,
ağaççlk Vb. hakklnda gerektiğinde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarl ile yazlşmalar yapmak,
gerekiyorsa onay almak ve bu konuda ilgili iş ve işlemleri yapmak,
m) Kamusal alana taşan, risk ve/Veya şikayet konusu oluşturan, özel mülkiyet|e.e ait olan
ağaç, ağaççllç bitkivb. zablta Müdürlüğü'ne bildir€rek gerekli sürecin başlatllmaslnltalep
etmek, yasal mevzuatlar çerçevesinde iş ve işlemler yapmak,
n) Tescilli ağaçlar ile ilgili iş ve işlemleriyapmak Ve gerekli izinleri almak,
o) Müdürlüğün algiIi mevzuat gereği görev, yetki ve sorumluluk alanlna 8ıren konularda,
ilgili kamu kurum ve kuruluşlarlndan gelen talepler doğrultusunda, 8aşkanllk oluru ile
komisyonlarda yer almak,8erekli iş ve işlemlerin yürütülmesini sağlamak,
p) Müdürlük görev alanlna gjren konularda, 5393 saylll Belediye Kanunu ile ilgili diğer
mevzuata dayanllarak, Belediye Encümenive Belediye Meclisine, görüş Ve/veYa karar
alınmasl içjn yazl yazmak,
q) Yürütülen hizmetler ile ilgili olarak, gerek doğrudan gerekse 8elediye birimlerinden
gelen talep ve şikayetleri iVedi olarak değerlendirmek Ve şikayet sahibine bilgi vermek,
r) Budama sonraslnda çıkan odunlarl, klş mevsiminde ihtiyaç sahiplerine dağltmak,
s) Baraj sulama şebekelerinde ve diğer ta.lmsal sulama işleri ile ilgili hizmetleri yapmak
ve yaptlrmak/

t) Çiftçalerin faydalanabıleceği şekilde, yera|tl Ve yerüstü tarlmsal sulama kaynaklannl
kullanarak 5ulama tesisleri projeleri hazırlamak veya hazürlatmak; ayrlca 5ulama
şebekelerinin arazi seviyesi, tarla içi drenaj, yüzey tahliye, yollar ve münferit drenaj gibi
hizmetlerini gerçekleştirmek veya gerçekIeştirjlmesinl sağlamak,
u) Yeraltl ve yerüstü tarlmsal sulama kaynaklarlnl kullanarak, çiftçilerin faydalanacağl
şekilde sulama tesisi projelerinive kart sistemi i|e entegre sulama tesis|eriniyapmak Veya
yaptlrmak,

v) Tarımsal faaliyet konusu ile ilgili ola.ak resmi kurum Ve kuruluşlardan 8elen talepleri
incelemek, değerlendirmek ve i|gili kurum ve kuruluşlarla ortak çallşmalarda bulunmak,
w) Tarlmsal ürünlerle ilgili coğrafi işaretlerin allnmasInl sağlamak,
x) Kamu kurum Ve kuruluşlarlyla iş birliğiyaparak toprak, bitki, su ve güda analizlerini
yaptlrmak,
y) Yerel tohum miraslmlz ile i|gili çallşmaıar yapmak,
z) Belediye bütçesinin elverdiği ölçüde tarlm Ve hayvanc|llk alanlndakı üreticilere
ücretsiz yem ve tohum desteği sağlamak,
aa) Ağaçlandlrma, erozyonun önlenmesi/ arazi lslahl çallşmalannl p|anlamak Ve bu
konuda sivil toplum kuruluşlarl ile koordineli çallşmalar gerçekleştirmek,
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bb) Bu yönetmelikte say|lan görevleri ve 5393 sayllı Be|ediye Kanununa dayanarak
Belediye Başkanlnca verilen görevleri kanunlar ç€rçevesinde yapmak,
cc) Yürürlükteki meVzuatın öngördüğü dağer görevleri yerine getirmek,

Müdü.ün Gö.ev, Yetki ve so,umluluklarl
MAoDE 9- (1) Müdürün gö.evlerı,

a) Müdürlüğü Başkan'a karşı temsiletmek,
b) Müdürlüğüne yasa ve yönetmeliklerle ve.ilmiş olan görevlerin mevzuata uygun olarak
yü.ütülmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her türlü tedbiri almalç düzenlemek ve
denetlemek,
c) Müdürlüğün tahakkı.ık amjri, harcama yetkili5ive müdürlük personelinin birinci
disiplin amiridir.
d) Müdürlüğünde kamu iç kontrol standartlarl sisteminin ve kalite yönetim sisteminin
kurulma5|nl5ağlamak,
e) Müdür|üğü ile diğer müdürlükler araslnda koordinasyon sağlamak,

f) Müdürlüğün yllkk bütçesini hazlrlaylp uygulamak,
g) Müdürlüğün yllllk faaliyet raporunu Ve 8erektiğinde beli.li süre|ere ilişkin müdürlük

faaliyetlerini ü5t makamlara sunmak,

h) Beledjyenin stratejik Plan Ve Performans Pro8ramlnda yer alan müdürlükle il8ili

çallşmalar yapmak ve hedefleri 8erçekl€ştirmek,
i) idari olarak çal|şllan personelin görev ve sorumluluklannln takibini yapmak v€

or8anizasyonunu sağlamak,
j) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayıll kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734

saylll Kamu ihale Kanunu, 4735 saylll Kamu ihale söıleşmeleri Kanunu ve ilgili diğer mevzuata

dayanlla.ak mudürlüğün ihtiyaçlar|nın temini, harcamalann 8erçekleştirilmesive kontrolünü

sağlamak, Hizmet ve uygulamaların yapllan çallşmalarla iyaleşti.ilmesini sağlamak,

k) Yürürlüktekimevzuatlnöngördüğüdiğe.8örevleriyerinegetirm€k.
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(2) Müdürün yetkİle.l,

a) 5018 saylll kanun ve ilgili mevıuat gereğince, müdürlük görevlerinin yerine

getirilmesinde harcama yetkilisislfatlyla belediye bütçesinde öngörülen harcamalarl yapmak,

b) Müdürlük ile ilgiliyaz|şmalarda bifinciderece imza yetkilisi,

c) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde personele 8örev v€rmek ve müdürlük

dahilinde görev yer|erini değiştirmekle yetkilidir.

(3) Müdürün sorumluluklarl,
Müdür, yetkive görevleİi ile il8iliyaptığı faaliyetten dolayl Belediye Başkanl'na, Başkan

Yardlmcllarına ve yülürlükteki mevzuata karşl sorumludur,

Teknik Peİsonelin Göfev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE 10- (1) Müdürlük emrinde 8örevli personeller, kendilerine Verilen görevleri

kanunlar, tüzükler, yğnetmelikler, Başkanllk genelge Ve bildirileri ile il8ili mevzuat

çerçevesinde Ve üst amİrin emirleri doğrultusunda gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla

yükümlüdürler.



(2) Tekniİ pe,sonelln görevle.l,
a) Müdü.lük çallşmalarl ile ilgili yazllarl yazmak, bilsitoplamak ve dağltmak. Müdürlük
içi çallşmalarln ayllk ve yllllk raporlarlnln hazlrlanmasünl (derlenmesini) temin etmek,
b) ihale Komisyonlan taraflndan yapllan Veya yaptlrllan bütün işlerle ilgali yazlşmalarl
yapmak ve onaylarlnI almak,
c) ihale kararlarınln yüklenicilere yasal 5üresi içerisinde bildirmek, s6zleşme yapllmaslnl
temin etmek,
d) Hakediş raporlarlnln tahakkuk mü2ekkerelerini düzenleyerek müdijr veya vekilinın
onayndan son.a Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne ulaştlrmak,
e) 4734 saylll Kamu ihale Kanunıı çerçevesinde yaplmlna karar verılen işlerin dosyalarlnl
hazlrlamak, gerekli onaylarl almak, 5onuçlandlrmak,
f) Bu yapım ve hizmet ihalelerinin 506 saylll sosyal Güvenlik Xanunu'na göre ilgjli
kuruma bildirmek ve aynı kurumdan ilişiksiz bel8esi istemek Ve yüklenici veya taş€ron kesin
teminatlnln çözülme5ini 5ağlamak,
g) Yaplm, hizmeı vb. sözleşme|er slraslnda allnan kesin teminat veya mektuplaİlnln
uy8un bir belgeyle Mali Hizmetler Müdürİüğü'ne teslim etmek Ve dosyalaflna şerh koyarak
bilginin deVamllllğlnl 5ağlamak,
h) Gerekli araştlrma 8eliştirme ve projelendirme bürosu veya müşavir kuruluşlarly|a her
türlü kentseltasarlm Ve peyzaj uygulama projeleri hazlrlanma5lnl ve uygulanmaslnl
5ağlamak,

i) Halkln park Ve bahçeler konusunda çeşitli dilek, ta|ep ve şikayetini inceleyerek gerekli
araştlrma ve çallşmalar| yaptlktan sonra gerekli yanltlarl Ve aydlnlatücı bilgileri Vermek.
j) Müdur tarafündan verilen diğer görevleri ifa etmek,
k) Kendine verilen iş|eri ilgili yasa ve yönetmeliklere uy8un olarak yürütüp, süresinde
bitirilme5ini sağlamak,
l) Resmi kurum ve kuruluşlar ile belediyenin müdürlükleri a.aslnda iletişim ve
koordinasyonu sağlamak üzere resmi yazışmalarl hazlrlamak, müdürlük imzaslna sunmak,

(3}
yetkilerin

sorumludur,

Teknak per§onelin solumIuluklar|,
zamanlnda ve gereğince kullanılmas|ndan müdüre karşı

ldari ve Büro işleri Personelinln 6örev, Yetkive sorumluluklarl
MADDE 11- (ı) idarive büro işleri elemanlnln görevleri şunlardlı

a) Müdürün ve teknik personelin kendisine verdiği8örevleri yapmak,
b) Müdürlüğün kurum içi ve dlşl gelen 8iden evrak, dosya Ve diğer bel8elerini kaYlt altlna
almak, havale, zimmet, dosyalama ve arşiv işlerini iIgıli yönetmeliklere uygun olarak
yürütmek,

c) A.şiv dosyaslndaki evraklarln bil8isayara aktanmInl sağlamak,
d) Personel ile ilgiligölge dosyalann tanzimi (izin, İapor, ceza, mükafat, kademe
ilerlemesa, tayin terfi V.s,) ile ilgila yazlşmalar yapmak, işçi personelin puantajlnl tutmak,
e) Demi.baş işlem lerini yürütmek Ve demirbaşlara ilişkin zimmet, sözleşme ve €aranti
belgeleri i|e ilgili evraklann arşiv]enme5in sağlamak,
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f) Taşlnırlarln teslim altnmasl, korunmasl, kullan|m yerlerine teslim edilmesi, ya§aI

mevzuatta belirtilen esas ve usu|lere 8öre kayltıannln tutulmasl, belge ve cetvellerinin
düzenlenmesini yapmak (Taşlnlrlara ilişkin 8öreVle., müdürün 8örevlendirdiğitaşınır kaylt
kontrol yetkilisi taraf lndan gerçekleştirilir),
g) Müdürlüğün çallşma alanlna giren konularda dlşarldan gelen sorulara cevap vermek
ve bilgisağlamak,
h) Müdürlük çalüşmala.l ile il8ali her türlü rapor, bilgi ve be|8enin gönderilmesi gereken
kişiveya kurumlara u|aşmaslnl temin etmek,
i) Günlü evraklarl takip ede.ek tenkide meydan vermemek suretiyle yazlşmalarl
yürütmek,
j) Belediye Encümenive Beledaye M€clisi kararla.lnl takip etmek, müdürlüğü ilgilendiren
konularda müdürün bil8isine sunmak,
k) Meclis ve Encümen toplant|lannln 8ündemlerini Ve müdürlüğün bu gündeme allnma5l
gereken evraklallnIn hazlrlanmaslnl sağlamak,
l) Müdürlük içerisindeki barimler araslnda balgi aklşlnl sağlamak.
m) Müdürlük çallşmalarlna ilişkin verileri toplamak, aylık ve yllllk faaliyet raporu
hazlrlamak,

n) Müdürlüğün gider planl, yllllk bütçe, stratejik plan vb. aşlerinin sekretaryaslnl
yürütmek,

o) Müdürlüğün iş velveya işlemlerinin 2464 saylll Belediye Gelirleri Kanunu Ve il8ili diğer
mevzuata dayanllarak yapllmaslnl sağlamak,
p) Yürürlükteki mevzuatln öngö.düğü diğer 8örev|eri yapmak.

Formen Görev, Yetkİ ve Sorumlulukları
MAoDE ı2. (1} Formen'in 8örevleri şunlardür;

a) Müdürlük ta.aflndan tanlmlanan ve yaplm zamanl belirlenen işlerin yeterli sayl ve
kalifiye personel kullanllarak, verilen işin türüne uygun en ekonomik yöntem ve usullelle
yerin€ getirilmesini 5ağlamak,

b) Verilen işin her aşamaslnda çallşan personeli iş başında denetlemek,

c) Muayene ve kabulü yapllmlş olan malzemenin depolarda uygun yöntemlerle

depolanmaslnl sağlamak,

d) Depolanan ma|zemenin Müdürlük taraflndan verilen işlere sevk edilmesinden ve

sevki yapllan mal2emenin i§te kullanllmaslnIn denetlenmesinden, varsa artan mal2emenin

tekrar depoya sevk edilmesini sağlamak,

e) işin standardln| ve 5ürekliliğini sağlamak,

f) Müdürlüğün iş ile ilgili isiek ve taleplerini işçilere bildirmek,

€) sorumluluğundaki işçilerin izin durumlarlnl takip etmek,

h) işin süre.i içerisinde Müdürlüğüne işleyiş durumunu bildiren rapor vermek,

i) işın yaplml esnaslnda çallşanların iş sağl|ğ| ve iş Güvenlağine göre allnmasl gerek€n

tüm tedbirlerin alInmastnl sağlamak,
j) Kullanllan makine ve araçlann amac|na uygun kullanlmInı denetlemek.
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işçi Per§onelGöİev, Yetıl ve sorumluluklarl
MADoE 13- (1} Uyculama ve baklm birimi elemanlnln gö.€vleri şunlardlr;

a) Düzenlemesi yaplImlş yeşil alan Ve parkların periyodik oIarak baklm, temizlik, ilaçlama
ve su|anmaslnl yapmak veya yaptlrmak,
b) Park Ve yeşil alanlann çiçek, ağaç, ağaççlk vb. dikim, gübreleme, sulama iş Ve
bakımlarını yapmak,

c) Revize edilme5i gereken pa.k v€ yeşil alanlan tespit ederek ilgili birimleİe bildirmek,
d) Çallşanlararaslndakoordinasyonusağlamak,
e) Park ve yeşil alanlarda kullahIlacak olan her türlü malıeme Ve iş8ücü ihtiyaçlarlnl
tespjt ederek, ü5t makamlara bildirmek,
f) sulama sistemlerinin Ve araçlannln işletilmesi, baklml ve sulama zamanlannln tespiti
ve kontrolünü yapmak,
g) Park ve yeşil alanlardaki ağaç v€ çallların doğru zamanda budanmasını sağlamak,
h) Park ve yeşil alanlarda bozulan çim alanlarü tespit etmek ve ge.ekli işlemleri
başlatmak,
i) Müdür ve teknik personeltaraf|ndan verilen emirleriyerine getirmek,
j) Yürürlükteki mevzuatln öngördüğü diğer 8örevleri yapmak.

Atölye Görevli§lnİn Gö.evleri
MADDE 14- {1}Atölye görevlı5inın 8örevleri şunlardlri

a) Atölyelerde kullanılacak her türlü malzemenin temin edilmesini sağlamak, temin
edilen malzemeleran muhafazası için gereken ıedbirleri almak,
b) Atölye kapasitesi dahiljnde park Ve yeşil alanlann donatllaİlnln, at6|Yede üretimi ve
mevcut olanlar|n baklm ve onanmlna destek olmak,
c) Ü.etimde kullanIlan malzemeler ve atö|yede doğabalecek her türlü aksakllk ile ilgili
bağll bulunduğu birim yetkiIisane bil8i vermek,
d) Yürürlükteki mevzuatln ön8ördüğü diğer görevler ile, müdür ve teknik personel
taraf lndan verilen 8örevleri yerine 8etirmek.

Tarlmsal Yapllaİ ve sulama soaumlusu
MAoDE ı5- (1) Tarlmsal yapllar ve 5ulama 8örev|isinin 8örevleri şunlardlr;
Baraj sulama şebekelerinde ve diğer 5ulama planlarında suIama işleri ile ilgili

zmetleritakip eder,
a

h

b Yeraltl ve yerüstü sulama kaynaklarını kullanarak çiftçilerin faydalanacağl şekilde
sulama tesisi projelerini takip eder,
c) Arazi lslah çallşmalarlnln yapllmaslna katk|da bulunur,
d) Sulama şebekelerinin, arazi seviyesi, tarla içi drenaj, yüıey tahliye, yol, münferit
drenaj gibi hizmetleri takip eder.

-/"{.c[§ Z{ar\
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DÖRDÜNCÜ BÖtÜM
Görevleıin icıasl, işbirliği Ve Koordinasyon

Görevlerin icrası
MADDE 

',6-(1) 
Park ve Bahçeler Müdürlüğündeki hizmetlerin icra5l aşağıda

5ıralanmlştlrj
a) Görevln kabulü| Müdürlüğe Yazl işleri Müdürlüğü taraflndan bİlgisayarda evrak

kaylt sistemine kaydedilerek gelen evrak, Müdürün havalesi ıle ilgili personele, 8ereği için

Verilır,

b)Görevin planlanma§|: Park Ve Bahçeler Müdürlüğündeki çallşmalar, Müdür

taraflndan düzenlenen plan dahilinde yürütülür.

c) Göıeün lcrasıı
1) Düzenlemesİ yapülacak alanlarln cinsini belirlemek (kavşak, o.ta refüj, gezinti alanla.l,

çocuk oyun alanlan v.b.),

2) sahalarln tanzimi için gerekli etüt proje, detay planlarlnl i|8ill müdürlüklerle birlikte

koordineli bir şekild€ çaI|şarak, arazi üıerinde tatbikini yapmak veya yaptlrmak,

3) Gerekli araştlrma 8e|iştirme ve projelendirme bürosu veya müşavir kuruluşlarlyla her

türlü k€ntseltasarlm ve peyzaj uygulama p.ojeleri hazlrlanmasl ve uygulanma5|,

4) Park, bahçe, koru, yeşilalanlarda düşünülen fizikiVe mimari yapl|aşma için görüş

bildirmek ve etüt etmek.

5) Park ve bahçelerin ihtiyaçlarlnl karşllayacak sera, fidanllk v.b. tesisleri yapmak,

6) Halkln ağaç ve çiçek sevgisini geliştarmek amaclyla bayramlar, festavaIler, sergiler,

eğlence ve yaalşmalaa düzenlemek,

7) Halkln park ve bahçe|er konusunda çeşitli dilek, talep ve şikayetini inceleyerek gerekli

araştlrma ve çalışmalarl yaptlktan sonra gerekli yanltlarl ve ayd|nlatlcl bilgileri Vermek,

8) Park ve Bahçeler Müdürlüğü için gerekli ihtiyaçlarü tespit etmek ve 8ereken

malzemeleri temin etmek,

9) Park ve Bahçeler Müdürlüğü çallşmalart ile il8ili olarak gerekli kuruluşlarla temasa

geçip işbirliği yapmak,

10) Düzenlenen park, bahçe ve dinlenme alanlarlnln su ve el€ktrik tesisat|nl ha2lrlamak

Veya hau lrlatmak, izsu, GEDlz A.Ş, vb. idarelerjne başvurup yapllan tesisatlar!nı açtırtlmaslnl

sağlamak,

11) Park ve yeşil alan düzenleme çallşmalari için gereken bitkisel toprak v€ gübre

temin etmek,
12) Fidanhklardan İidan temin etmek ve bı.]nlann dikimi ve baktmlnl yapmak,

13) Çim ekimi, biçimi ve bakıml işlerini yürütmek,

14) Tüm yeşil alanlarln 5ulanmaslnl sağlamak, ağaçlarln sulanmasl için periyodik bif

program hazlrlaylp uygulamak,

15) Budama 2amanlağaçlarln budanmasl, kuruyanlann kesilmesi, devrilenlerin

kaldlnlma5l gibi baklm çakşmalannı yürütmek,

16) Bitki hastallk v€ za.arlllanna karşl zirai mücadele etmek,

lt) Çevr€yi tertiplemek, kafes tel veya panel çit ve değişik ebatta borular kullanarak bu

alanlan koruma altlna almak,

,l,(o.1i, z,lr*'
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18) Parklara konacak oyun aletlerinin, spor aletlerinin, banklann, çöp kovalaİlnın, piknik
masalarınln hazlrlanmas| ve konacak yerlere naklini sağlamak, monte etmek, bozulanlann
tamir işiniyapmak,
19) Parklarda ve yeşil alanlarda hizmetlerin devamllllğlnl sağlamak amaclyla boyama,
kaynak işleri, çim biçme, temizlik yapma, 5ulama V,s. baklm Ve onarım çallşmalarl yapmak
veya yaptlrmak,

2oJ Park ve bahçelerin korunmaslna, malzemeleran bulundurulma5lna yarayacak bekçi
kulübeleri yapmak veya yaptlrmak,
2rl Bölgemizde müdürlüğümüz çal|şmalaİ| ile ilgili faaliyetlerde
bulunan müteahhitlerin çallşmalarlnl denetlemek,
22\ Müdürlüğümü2 ile ilgili ihtiyaç duyulan araç, gereç ve makinelerin te5piti ile allm ve
baklmInl yapmak, mevcut araç ve makineleri çal|ş|r halde bulundurmak,
23) Y|lllk bütçesini ve yatlrlm planlallnl hazlrlamak,
24l Allm, hizmet Ve yaplm ihale dosyalarlnl hazlrlamak ve sözleşme dosyalarlnl yürütmek,
25) Belediye Meclisi ve Encümenine çallşmalar ile ilgili teklif hazlrlamak ve makamın
onayna sunmak,

26l Kendisine Verilen tüm görevlera, yasa ve yönetmelikler doğruttusunda gereken özen
Ve 5üratle yapmak.

lşbİ.liği ve Koo.dina§yon
MADoE 17- (1) Müdürlük içinde ve diğer müdür|ükler araslnda işbirliği ve

koordinasyon aşağldaki şekilde sağlanlrj

a) Müdürlük ve diğer müdürlükler araslnda Ve müdürlük lçinde koordinasyon müdür
taraflndan 5ağlanlr,
b) Müdür gelen evrakları gereğa yapllmak üzere ilgi|i birimlere veya personele havale
eder gerektiğinde not düşer gerektiğinde evrak il€ ilgili olarak persone| ile görüşOr.

c) Bjrjmlerdeki görevli personel evrakları niteliğine göre inceler ve sonuca ulaştlrlr.
d) Bu yönetmelikle adl geçen görevlilerin herhangi bir nedenle 8örevlerinden ayrlImalarl
durumunda görevle.i gereği yanlarlnda bulunan her türlü dosya, yazl ve belgeler ile 2immeti
alt|nda bulunan eşyalarla il8jli olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 saylll Resmi 6azete'de
yay|nlanarak yürürlüğe giren Taşlnlr Mal Yönetme|iği hükümleri uy8ulanIr.

(2) Müdürlüğün, 8elediye dlşl özelve ıüzel kişi|er, Kaymakamllk, Büyükşehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluşlarl ve diğer şahlslarla ilgili8erekli görülen yazlşmalar

Menderes Belediye Başkanllğl imza Yetkileri Yönergesi ile yürütülür.

,^,{""L. Z..-Ş'
o6.o2 -b2§- 3L



BEşlNci BÖ[ÜM
Arşivleme ve Dosyalama

Arrivlemc ve Dosyalama
MADDE ı8- (1) selediyenin birimlerind€ kurum içive kurum d!şt tüm yazlşmalar il8İli

sistem üz€rinden yaplllr.
(2) Kurum dlşl gelen e-imzalI yaz| ve ekleri sistem üzerinden ilgili birimlere ilgili birim

taraflndan havale edilir. E-imzah olmayan yazl ve ekleri ise Yazl işleri Müdürlüğü taraflndan

dıital ortama aktarllarak birime 5i5tem üzerinden havale edilir.

(3) Müdürlükte üretilen ve müdürlüğe gelen tüm evrak ve bel8eler sistem üzerinden

standart Dosya Planl'na 8öre ta5nif edilir ve dijital ortamda dosyalama yap|lIr.

{4) Dosyalarln saklama planl ve imha 5ür€leri "Devlet Arşiv Hizmetleri Hakklnda

Yönetmelik"te belirtilen kriterlere göre sistem üzerinden planlanlr ve süresi gelen evraklar

sistem taraflndan imha edili..

A[T|Ncl8ötÜM
Denetim ve Disiplin

oenetim ve Di§lplin
MADDE 19- (1) Müdür tüm personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir,

(2)Müdüf birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuatl doğrultu5unda işlemleri

yürütür,
(3}Birım personelinin mesai 5aatleline riayet etmesi ve klllk klyafetlerinin 25,10,1982

tarih ve 17849 saylll Resmi Gazete'de yaylnlanarak yürürlüğe giren " Kamu Kurum ve

Kuruluşlar|nda Çallşan Personelin Klllk ve Klyafetine Dair Yönetmelik" hükümlerine

uygunluğundan, birim müdürüne karşl sorumludur.

YEDiNcl8Ö[ÜM
Çeşitlive son Hükümler

im2a yetkilisi

MADDE 20- (1) Müdür, Müdürlük hizmetlerini yürütmek, müdü,den 50nra gelmek ve

müdüre karşl sorumlu olmak üzere müdürün tekliİiVe başkanllk makamlnln onayl ile imua

yetkili5i gö.evlendirilebilir.

Yönetmelikte Yer Almayan Hu§u§lar

MADDE 2ı- (1} iş bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgill

trla.lş 2.oş1
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Yü,ürlük
MADDE 22- (1) Bu yönetmelik Belediye Meclisi'nce onaylanmaslnl müteakip ilan

edildıği tarihte yürürlüğe gırer,

Yürütme
MADoE 23- {1) Bu yönetmelik hükümlerini 8elediye Başkanl yürütür.

ill
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T.c.
MENDERES BELf, DiYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARJ
KARAR 6.02.2025 KARAR NUMARASl:32 T 2 lmlıO

Ferdi HEPYII-MAz

TOPLANTIDA HAZiR
BULL]NAN ÜYELER

ustafa

YA,

PALA

MhanS K Mey ustafa Müşerİef URALI, ustafa YERso Riizgaİ
SöNMEZ, Aü,taç Mehmet AlŞirzat PEKER, AKAR,

EEN Pmle Billl G MustafaüRsoYcüNüŞ MALA, ş BAHAR,
nal UMANDü AsLtman ErolözTüRK, ALCemalŞEN TUN

ilHal KAHRAMANİbrahim H tsanrn Serdaı MİLA, ustafa
ABAN lsLıDF EMiD Mesut SARIKAR, Hasan Cemi Az,
uls eyman H m ERo NTülay eslihanilsey L,

KASAR1 Y L DÖman ilkerNMEZ,
TOPLANTIDA
BULUNMAYAN ÜYELER

Komisyonlırdın GeleD Rıporlar-3i

03.02.2025 taİihli Meclis Toplantısında Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapılan görev dağılım değişiklikleri nedeniyle bazı müdürliik görev ve çalışmayönetmeliklerinin revizesine ihtiyaç duyulmuştur. Revize edilmiş olan Mendeıes ğele<tiyesi beıek
Hiarıetleri Müdtfulüğü, İklim Değişikliği ve sıfıı Atık Müdiiılüğü, İmar ve Şehircilik Müdürllığü ü
!ayy!- ve Eğitim Müdülüğü, İşletme ve iştirakıer Müdalİlüiu Paık ve Bahçeler Müdü.lü6, sağlık
Işleri Müdiiİlüğü, stİateji Geliştirme Müdirduğt! Temizlik lşleri Müdülüğü v€ Yazi İşle.i Müd0İıiğiı cö-rev
ve Çalışma yönetınelikleri taslaklaının uyguıluğuna dair Hukuk komisyonunun oy birliğ ile iabultlne
ilişkin raporunuı görüşülmesi. Denilmekle,,

Meçlisimizce yapılan görüşmele. neticesinde; Irkanda metni yaah giindem maddesinin Hukuk
Komi§yonundan geldiği şkliyle kabuttıne oy birliği ile kaıar verildi.

^ıj
Aytaç KÜT
tGtip ÜyeM

Emre PALA
Kıtip Üye

A^J

MECLİS BAŞKAN V.

KÜT,

AIPAT,

Kudret

TERZ1,
ToKLU,

DURAN, HoRAsAN,
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