T.C.
MENDERES BELEDIYESI,
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin Kurulus,
orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Hukuk isleri Miidiirliigii’ndeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak .
MADDE 3- (1) Hukuk Isleri Midiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;
a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Baskan : Menderes Belediye Baskanini,
c) Baskanlik : Menderes Belediye Baskanligini,
d) Baskan Yardimcisi : Midirligin Bagl Oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
e) Enciimen : Menderes Belediyesi Enciimenini,
f)  Meclis : Menderes Belediye Meclisini,
g) Yonetmelik : Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi'ni,
h)  Miidiirliik : Hukuk isleri Miidiirliigiinii,
i)  Miidiir : Hukuk Isleri Miidiiriinii,
j)  Personel : Hukuk Isleri Miidiirliigii personelini,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghlik

Kurulus

MADDE 5- (1) Menderes Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 say1li Belediye
Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hiiktimleri geregince Menderes Belediyesi Meclisi’nin karar1 ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Miudiirliigiin personel yapisi; memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve diger
personellerden olugsmaktadir.

(2) Midiirligiin idari teskilati; miidiir, sef ve diger birimlerden olugmaktadir.
Baghhk

MADDE 7- (1) Miidiirlik, Belediye Baskani’na ve/veya Belediye Bagkani’nin
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak hizmetlerini yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Menderes Belediye Baskanma baghdur.
Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mer'i mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makammin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediyenin kamu tiizel kisiliginin tlim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikteki anayasa,
yasalar, tliziikler ile yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen yetki siirlart ig¢inde
cozlimler getirmekten, Belediye Baskani adina tiim yargi mercilerinde, belediye tiizel kisiligini
temsil etmekten, agilan davalarda gerekli savunmalarin hazirlanmasini saglamaktan, Belediye
Bagkani adina her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka uygunlugunu saglamaktan,
belediye faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda ilgililere hukuk danismanligi
yapmaktan; kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil etmek amaciyla
ilgili hukuk ve ceza davalaryla, icra takiplerini ve tim hukuki islemlerin yiiriitilmesini
saglamaktan, ilgili yasalar ve mevzuat ¢ergevesinde kurum menfaatlerini gdzeterek belirlemekten
sorumludur.

Belediye Baskaninin gézetimi ve denetimi altinda yukarida 6zetle belirtilen gérevlerin ifa
ve icrast baglaminda;

a)  Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikteki mer'i mevzuata gore belediye
baskani tarafindan verilen vekaletname ve temsil belgesinde saptanan sinirlar igerisinde gereken
0zen ve cabuklukla ¢oziimler saglamak.

b)  Tim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin
belediye baskani adina alinmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi
iizerine hukuksal olarak gerekli igslemlerin yerine getirilmesini saglamak.

€)  Mer'i mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, belediyeyi dogrudan veya
dolayli olarak ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda 1ilgili bdliimlerin
bilgilendirilmesini saglamak.

d)  Belediyeyi kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil
edilmesini saglamak.

e)  Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde fayda gériilmemesi
halinde, keyfiyetin belediye bagkanin takdirine sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket
edilmesini saglamak.

f)  Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her
birisi i¢in ayr1 dosya tutulmasini saglamak.

g) Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek,
gerekli kararlarin alinmasi icin siiresinde itiraz etmek ve belediye alacaklari i¢in icra takibinde
bulunmak.

h)  Durusmali yapilan tiim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak.

i) Takibinde kamu yarar1 goriilmeyen dosyalart bagkanlik onay: alinarak ve gerekli
hukuki prosediir izlenerek kapatmak.

J)  Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alimi yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirmak.

k)  Stratejik planlama ile miidiirlige verilen hedefleri gerceklestirmek.

) Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde belediyeyi temsile, belediye bagkaninin
vekili sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tiim is ve islemleri yapmalk,

m) Acilmis ve agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve
belgeleri toplamak.

n)  Mahkemece verilen kararlari ilgili birimlerine gondermek.

0) Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun temini i¢in; bagkanlik makaminca
veya bagkanlik makaminin uygun gordiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisare
mahiyette (yazili ya da so6zlii) hukuki goriis bildirmek.
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p) Belediyenin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla yasalarin tasar1 asamasindayken goriis istenmesi halinde
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve bagkana sunmak.

gq) Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan
inceleyerek istisare mahiyette goriiglerini bildirmek,

r)  Yonetmelik ve yoOnerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari
inceleyerek goriilen eksiklikler hakkinda istisare mahiyette goriislerini bildirmek,

s)  Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde Belediye Baskani
adina Yargi mercileri, Hakemler, icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini
temsil etmek,

t) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglamak,

u)  Baskanlikca verilen diger hukuki isleri yerine getirmek,

V)  Acilmis olan davalarda dava sirasinda Belediye menfaat ve islevleri dogrultusunda
sonradan ortaya ¢ikan her tiir evraki re’sen harekete gecerek Belediye birimlerinden ilgili kisiye
bilgi vermek.

w)  Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

X)  Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevlerin icra edilmesini saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Mudiirtin gorevleri;

y)  Midirligii Bagskan’a karsi temsil etmek,

z) Midirliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak, diizenlemek
ve denetlemek,

aa) Miudirliigin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirlik personelinin birinci
disiplin amiridir.

bb) Miidirligiinde kamu i¢ kontrol standartlar1 sisteminin ve kalite yonetim sisteminin
kurulmasini saglamak,

cc) Midirliigi ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyon saglamak,

dd) Midiirliigiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

ee) Midirligin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin
miidiirliik faaliyetlerini tist makamlara sunmak,

ff)  Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirliikle ilgili
caligmalar yapmak ve hedefleri ger¢eklestirmek,

gg) Idari olarak calisilan personelin gdrev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

hh) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontroliinii saglamak, Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢aligmalarla iyilestirilmesini saglamak,
i) Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri,

a) 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuat geregince, midiirliik gorevlerinin yerine
getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde dngoriilen harcamalar1 yapmak,

b)  Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi,

c)  Midiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Midiiriin sorumluluklari,
Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig faaliyetten dolay1 Belediye Baskani’na, Baskan

Yardimcilarina ve yiiriirlikkteki mevzuata kars1 sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Gérevlerin Icras, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icras:

MADDE 10- (1)Mudiirliikteki gorevlerin icrast;

a)  Midiirliige sistem lizerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b)  Midirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiliir.

c) Midiirliikkte gorevli tim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11- (1) Midirlik i¢inde ve diger midirlikler arasinda isbirligi ve
koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a)  Midiirliik ve diger miidiirliikkler arasinda ve miidiirliik i¢inde koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

b)  Midiir gelen evraklari geregi yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele havale
eder gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriistir.

c)  Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirtirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Mudirliigiin, Belediye dis1 ozel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar
Menderes Belediye Baskanlig1 Imza Yetkileri Yonergesi ile yiiriitiiliir.



BESINCIi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 12- (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar
ilgili sistem tizerinden yapilir.

2) Kurum dis1 gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem iizerinden ilgili birimlere ilgili
birim tarafindan havale edilir. E-Imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii
tarafindan dijital ortama aktarilarak birime sistem iizerinden havale edilir.

(3) Mudiirliikte tretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler sistem {izerinden
Standart Dosya Plani1’na gore tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

(4) Dosyalarin saklama plan1 ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik™te belirtilen kriterler gore sistem tizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar sistem
tarafindan imha edilir.



ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE 13- (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Mudir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25.10.1982
tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak vyiiriirliige giren “ Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine
uygunlugundan, birim midiiriine kars1 sorumludur.



YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerin Goriis Istemesi

MADDE 14- (1) Belediye birimleri herhangi bir konu hakkinda Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden goriis alinmasii gerekli gordiigii takdirde konuyu yazili olarak Hukuk Isleri
Miidiirliigii’ne bildirir. Goriis istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir.
Tereddiit edilen nokta agiklanir. Olayin teknik boyutunu hukuki miitalaa isteyen birim en iyi
bildiginden, goriis isteyen birimin gorlis istenilen konu hakkindaki kendi goriisii 6nem arz
etmektedir. Goriis istenen husus hakkinda ilgili birim kendi goriisiinii, ihtilaf nedenlerini agik¢ca
belirtir ve konu ile ilgili belgeleri yaziya ekler.

(2) Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis istenen hususlar, hukuki konulara iliskin
olmalidir. Mevzuatta ¢oziime baglanmig hususlar goriis konusu yapilamaz.

(3)Hukuki miitalaa istenilmesinde amag, Belediyelerin menfaatlerini korumak ve
ihtilaflar1 6nlemek oldugundan hukuki menfaatler haleldar olmadan ve uyusmazlik durumlari
dogmadan Once goriis istenilmedir.

(4) Ay birimler, ayn1 konularda daha dnce verilmis goriisler ve emsal kararlar var iken
tekrar Hukuk Isleri Miidiirliiglinden goriis soramaz.

(5) Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan verilen gériisler, kanaat ve istisare nitelikte olup,
goriis isteyen birimin ve gorlis veren birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(6) Hukuk Isleri Miidiirliigii gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden bilgi, belge ve
goriis isteyebilir.

Davalar takipten Vazgecme
MADDE 15- (1) Temyizden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuglandirilmasi, davadan vazgecilmesi Belediye Baskani’nin yazili talimatina veya oluruna
baghdir.

(2) Hukuk isleri Miudiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya agilmis bir
davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigli takdirde durumu yazili olarak
Baskanliga sunarak alacag: talimata gore hareket eder ve Belediye Bagkaninca onay verilmesi
kosuluyla a¢ilmis bir davay1 veya icra takibini miiracaata birakabilir.

Vekalet Ucreti

MADDE 16- (1) Vekalet iicreti; Hukuk Isleri Miidiirliigiinde fiilen avukatlik meslegini
icra eden 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 164. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
82. maddesine gore vekaletnamede adi1 gegen Avukatlara 6denir. Avukatlarin takip ettikleri dava
ve icra takiplerinde, adli ve idari yarg1 mercilerince avukat lehine takdir olunan vekalet ticretleri,
nakden veya hesaben tahsilini miiteakip, 659 Sayil1 KHK ile vekalet {icretlerinin dagitimina dair
usul ve esaslar hakkinda yonetmelikte belirtilen sekilde dagitimi yapilir.



Imza Yetkilisi

MADDE 17- (1) Mudir, Miudirlik hizmetlerini yiiriitmek, miidiirden sonra gelmek
ve miidiire kars1 sorumlu olmak tizere midiiriin teklifi ve baskanlik makaminin onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 18- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlilk
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasimi miiteakip ilan
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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MENDERES BELEDIYESI

Karar No: 73
Karar Tarihi: 08.07.2020

MECLIS KARARI

Komisyondan Gelen Raporlar-8;
03.07.2020 tarihli Meclis Toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen,

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: bashkh 15.
maddesinin b fikras1 "Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ergevesinde yOnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek." hiikkmiine ve
Hukuk Isleri Miidiirliigtiniin goriiy yazisina istinaden Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde birimlerce hazirlanan gorev ve ¢aliyma yonetmelikleri
hususunun uygunluguna dair, Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine iligkin raporunun
goriigtilmesi, denilmekle;

Meclisimizce yapilan goriigmeler neticesinde; yukarida metni yazili glindem maddesinin
Hukuk Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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