T
MENDERES BELEDIYESI
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Temel ilkeler

AMAC

MADDE 1 - (1) Bu y6netmeligin amaci Saglik Isleri Miidiirliigii’ niin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Saglik Isleri Miidiirliigii*niin; hukuki statiisiinii, gbrev, yetki
ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili I Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5216 sayih Bilyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4 - (1) Bu y6netmelikte gecen:

a) Belediye : Menderes Belediye Baskanlhigini,

b) Baskan : Menderes Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimeis: : Menderes Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik :Menderes Belediyesi Saglk I[sleri Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Menderes Belediyesi Saglik Isleri Miidiiriinii,

) Memur : Menderes Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigiindeki Memurlari,

f) Personel : Menderes Belediyesi Midiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiinii,

g) Harcama Yetkilisi : Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ist
yoneticisini,

g) Gergeklestirme Gorevlisi : 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalari gerekli is ve

islemleri yapan ile ihale siirecini isleten personeli,( Harcama Yetkilileri ve hiyerarsik olarak
kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri arasinda gérevlendirilen personeli),
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h) Tagimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Taginir Kayit ve Kontrol islerini gergeklestiren
personeli

ifade eder.

TEMEL iLKELER

MADDE 5- (1) Menderes Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat gercevesinde ¢alismalar yiiriitiiliir;

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gbz dniinde
bulunduran, kaynaklari etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, ¢6ziim odakli, ulasilabilir,
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve 6nceliklere gre adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek,

f) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
g) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
g) Vatandasa giiclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

h) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Baghlk ve Orgiitlenme Yapis

KURULUS

MADDE 6 — (1) Menderes Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14’{incii, 48’inci ve 49’uncu maddeleri ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince 04.12.2020 tarih, 158 sayili meclis karari
ile kurulmustur.

BAGLILIK

MADDE 7 — (1) Menderes Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak galisir.

Na:cl?_s Karary
Olb.02.2025 -32



ORGUTLENME YAPISI

MADDE 8 — (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin 6rgiitlenme yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a) Miidiir

b) Yardimci Saglik Personeli ( Hemsire, ATT vs.)

¢) Fizyoterapist

¢) Diyetisyen

d) Biiro Personeli

e) Diger Personel

UCUNCU BOLUM
Gorev,Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Belediye Baskaninin ve diger ist yonetimin belirleyecegi esaslar '
kapsaminda stratejik plan. bu plana uygun yillik performans program, biitgesi ve faaliyet
raporlarinin degerlendirmesinde esas olacak rapor ve istatistiklerin olugturulmas; siireg
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek, amag ve hedeflere
ulagmadaki sapmalar belirlenerek; tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gegilmesi, ¢alismalarini
ytrlitmek ve biitgeyi; etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup; Belediye Bagkaninin yasalara
uygun olan emir, onay ve gériisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;

a) ¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas; ve gelistirilmesini saglamak,

b) Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak veya
temin etmek,

¢) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, Harcama birimince edinilen taginirlardan
muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine gére sayarak, Olgerek teslim almak,
dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek. Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve igslemlerin yapilmasin
saglamak,

¢) Harcama birimi olarak 5018 Sayili Yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirmek,
d) Ihale birimi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miidiirliik gérev alan ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayilt yasalarla belirlenen is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Miidiirliik gider biitge taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak,

g) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasin,
planlanmasini yapmak ve gergeklesmesini saglamak,

8) Birim personelin izin, rapor veya iicretsiz izin talep iglemlerini; Menderes Belediyesi yetki

devrine ve yazisma kurallar ile ilgili imza Yetkileri YOnergesi hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitmek,
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h) Caligma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

1) Miidiirlitkge yapilan sézlesmelerin imzalanmasini izleyen giin ilgili mevzuat hiikiimlerine
ve biitgelerinde 6n goriilen diizenlemelere uygunluk ydniinde incelenmek tizere gerekli
belgelerle Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

i) llge Saglik Miidiirliigii ve diger ilgili kurumlar ile koordineli ¢alisarak ilgede saglik
risklerinin azaltilmas: ve saglikli toplum olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasina
katkida bulunmak,

j) Halk sagligini korumak amaciyla 6nleyici ve bilinglendirici faaliyetlerde bulunmak,
K) Genel saghkla ilgili hizmetleri yiiriitmek,

1) Ambulans ile Hasta Nakil islemlerinin koordinasyonunu saglamak,

m) Fizyoterapi destek hizmetlerinin sunulmasini saglamak,

n) Diyetisyen destek hizmetlerinin sunulmasini saglamak,

o) Bakima ihtiyaci olan vatandaglarimiza talepleri dogrultusunda kigisel bakim hizmetlerinin
saglanmasi, (Banyo yaptiriimasytirnak bakimi, sa¢ kesimi, Sakal tragi yapiimasi)

0) Halk saglig ile ilgili her tiirlii saghk sorununda danismanlik ve egitmenlik hizmetleri
sunmak,

p) Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, kanun, yonetmelik ve tamimler
cercevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak,

r) Saglik Isleri Miidiirliigiince olusturulan komisyonca kanunlarin verdigi yetkiler
¢ercevesinde sthhi ve gayristhhi igyerlerinin denetlenmesi ve kontroliinii yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Saglik Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolay: dogrudan Belediye
Bagkanina ve baglh bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Saglik Isleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kargi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler,
¢) Saghk Isleri Miidiirliigiiniin, harcama yetkilisi, tahakkuk amiri ve Miidiirliik personelinin
disiplin amiridir,

¢) Ustlerinden aldigi emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
gergevesinde yerine getirir,

d) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge vermek ve kolaylik saglar,

¢) Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalari igin is béliimii, 6zliik ve
muamelat islerini mevcut mevzuat iginde yiiriitiilmesinde, giinliik evraklarla raporlarin
zamaninda verilmesinde ve biinyesinde ¢alisan personelin yerlerinin degistirilmesini yapmak,

f) Sorumluluk ve yetkilerini her personele esit sekilde dagitmak ve koordinasyonu saglamak ,
¢) Belediye digi kurumlarin taleplerini degerlendirip ¢6ziimlemek,

#) Gerekli yazigmalari hazirlatip, onaylamak, miidiirliigiin aylik yillik periyodlarla hazirlanan
faaliyet raporlarini Bagkanlik Makamina sunmak, faaliyet raporlari dogrultusunda diizenleyici
ve Onleyici islemleri tespit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek, hazirlanan yillik
faaliyet raporlari hakkinda Giivence Beyani vermek,
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h) Birimin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak Mi]dilr]ii!('at_:llna yapilacak hflrlcamalalrda,
harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapar, |

1) Birim personelinin hastalik ve izin gibi islemleri; Menderes I?:elediyesi yetki de‘,{“_f“i ve
Yazisma Kurallari ile ilgili imza Yetkileri Yonergesi hitkiimlerine uygun olarak yurutur,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

i) Personele egitim, meslek ve yeteneklerine gore is dagilimi yapmak Miidiirltigiin faaliyet
alanina gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglar,

J) Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dig yazismalar yapar, Baskana teklifler sunar, verilen karalarin
uygulanmasini saglar,

k) Belediyenin amaglari prensip ve politikalari dogrultusunda, Miidiirligiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirir,

I) Miidiirliigiin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde
organize eder,

m) Birim personelinin mesai ve ¢alisma saatlerini denetler. ¢alismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirleri alir,

n) Personelin moral motivasyonunu artirmaya doniik tedbirler alir,

0) Bu yonetmelik Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirlenen tiim gérevlerin etkin
bigimde ve biitiinliik icerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

0) Miidirliigiin ¢alisma sistemini kurarak organizasyon i¢inde dogru bilgi ve is akigini saglar,
personelin galismalarini organize eder,

P) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

r) Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

s) Yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklari yapmakla, gérevli ve yetkilidir,

§) Harcama yetkilisi olarak 5018 Sayil Yasada belirlenmiy is ve islemleri gergeklestirir,
t) lhale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglar,

u) Ekonomiklilik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturma amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin
olan hizmetleri uzman 6zel ve / veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar,

ii) Biriminin istihdam yénetimi. isgiicii planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, 6neri 6diil sistemi. miidirliik personeline ydnelik hizmet i¢i egitim ve diger
egitim faaliyetlerini yasal mevzuat gergevesinde ydnetimce belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiriitmekten, bu amagla 6neriler

galismalar yapmak, ayrica yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklars yapmakla, gorevli ve
vetkilidir,
v) Halk sagligini korumak amaciyla yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére

zamaninda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve sunmak, onay
alinanlari uygulamak,

¥) Halk saglig: ve tedavi edici hizmetler konusunda gelisen ¢agin kosullarina uygun saglik

hizmetlerinin gelistirilmesini saglar, bu amaca uygun projeler hazirlayip bagli oldugu makama
sunar,
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z) Saghkla ilgili her tiirlii tesisi aar veya isletir,

aa) Belediyenin sportif ve kiiltiirel organizasyonlarinda saglik destegi verir,

bb) Hasta nakil islerini yiiriitmek,

cc) Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

dd) Saglik Isleri Miidiirliigiinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yliriitiilmesini saglamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Gergeklestirme gorevlileri

Harcama talimati iizerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve deme igin gerekli bel gelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitmekte olup;

a) Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak

b) Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili
organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak veya yaptirmak,

¢) Piyasa arastirmasi ve analizlerini yaptirmak,

¢) llgili birimlerin talepleri dogrultusunda teknik ve idari sartnameler, ihale ilani, ihaleyi
gergeklestirecek yazigmalari ve ihale sonrasi islemleri neticelendirmek,

d) Dogrudan temin usulii digindaki; Mal ve hizmet alimlarinda alimlari ile ilgili yaklagik
maliyet tespit komisyonu onayini almak,

€) Dogrudan temin usulii ile yapilan; Hizmet ve mal alimlari ile ilgili yaklagik maliyeti tespit
igin sahis, firma, kurum veya kuruluslardan teklifler almak.

f) Belgeleri incelemek, arastirmak,

g)Hizmetin dogru ve zamaninda yapilabilmesi igin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
tebligleri giinliik takip etmek ve piyasa hakkinda bilgiye sahip olmak igin her agidan
gelismeleri takip etmek.

g) Ihale 6ncesi, ihale ani ve ihale sonrasina ait is ve yazigmalari dogru ve zamaninda yapmak
h)Caligmalarla ilgili olarak harcama yetkilisine bilgi ve rapor vermek,

1)ihale siirecini baslatmak, gergeklestirmek ve sonuglandirmak.

Yardimer Saghk Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12— (1) Yardimei saglik personeli, gérev dagilimi gergevesinde iist amirine kars
sorumludur. Ayrica; kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla sorumlu olup;

(2) Hemgirenin gorev, yetki ve sorumluluklar
a) llge sinirlari igerisinde yagayan vatandaglarin pansumanlarini yapmak,

b) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ilag sair malzemeyi iyi bir sekilde
saklamak ve bunlari yerine gore kullanmak ,
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¢) Midiirlitk ve saglik birimlerince gorevlendirildikleri koruyucu hekimlik islerinde halka
sthhi tedbirleri, saglik korunma garelerini ve miiracaat etmeleri lazim gelen saglik
kurumlarina bildirmek,

¢) Bulagici hastaliklarla miicadele tedbirlerini almak ve tatbik etmek,
d) Planlanan mesai sonrasi ¢alismalara katilmak,

e) Gorevi ile ilgili kayit ve formlar: tutmak,

f) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Ambulans Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Ambulans Servisinde gérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;
a) Mesul miidiiriin verecegi gorevleri uygulamak,

b) Nakil iglemleri igin gerekli evraklarin diizenlenmesini ve takibini saglamak,

¢) Hastanin nakile uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Gegerli mevzuat ve yetkileri dogrultusunda ambulansla hasta naklinde gerekli saglik
hizmeti vermek,

d) Ambulanslarda hastalara uygulanan tibbi islemleri ve tibbi miidahaleleri Mesul miidiire
bildirmek,

e) Giinliik hasta kabini temizligi, arag gereg, tibbi cihaz, sarf malzeme ve ilag kontrollerini
yapmak,

f) Hasta nakil ambulansinda eksilen ve tamamlanmas: gereken ilag, tibbi malzemeleri ile
arizal alet, tibbi donanimin mesul miidiire bildirmek,

g) Hasta nakli sirasinda tasinan tiim hastalar i¢in form doldurma ve kayit islemlerini yapmak,
kullanilan sarf ve ilaglar ile tibbi malzemeleri kayit altina almak,

£) Hastanin ambulansa tagima isleminde, kullanilacak ekipman ve tagima teknigine karar
vermek, organizasyonu yapmak ve tasima konusunda sofre yardimer olmak,

h) Aragta gérevli ambulans soforiiniin ¢alismalarini kontrol etmek,
1) Yaptigi veya yapacag islerle ilgili Mesul miidiirii bilgilendirmektir.

Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Saglik isleri Miidiirliigiinde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Miidiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galigmak,

b) Miidiirliik personelinin sahsi dosyalarini 6zliik haklari (idari ve mali) tutmak. diizenlemek,
takip etmek,

¢) Personelin iicretine konu bordro puantaj iglemlerini yapmak, takip etmek,
¢) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

d) Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalarins gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya
planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

€) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu
diizenlemek,

f) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek,
g) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasins saglamak,
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g) Miidiirliik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye ynelik haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

h) Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
1) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiirlitmek ve raporlandirilmasin: saglamak,

i). Miidiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Midiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore kontrol etmek,

J) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,
k) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

I) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat cergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

m) Yaptid is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,
n) Miidiirliige dis kurum kuruluglardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin

(KEP, posta, e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile kayda
almak ve ilgili miidiirliige dagitiminin saglanmasi igin miidiire iletmek ;

o)Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirmektir.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 15- (1) Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gérevleri

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki birimde muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini nlemek,

¢) Tasinirlarin girig ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

d) Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e) Birimde ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay: meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

f) Taginir yonetim hesap cetvellerinin Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmek iizere
hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak,

g) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan birimlerini devir ve teslim
etmeden gérevlerinden ayrilamazlar,

&) Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan birimde kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar,
h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

MADDE 16 - (1) Disiplin Hiikiimleri

Saglik Isleri Miidiirltigiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca g¢alisan
personel hakkinda anilan kanunun 125 ve devami maddeleri uyarinca disiplin islemi yapilir.
Miidiirliik biinyesinde 4857 sayili i Kanunu hiikiimlerine tabi olarak galisan personel
hakkinda varsa Toplu I S6zlesmesi hiikiimleri uyarinca olmadig: takdirde is Kanunu
hiikiimleri uyarinca disiplin iglemleri yapilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17 - (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmeligin Yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha 6nce yiiriirliikte
olan Saglik Igleri Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y6netmelik yiiriirliikten
kaldiriimistir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu ydnetmelik, Menderes Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Menderes
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Menderes Belediye Bagkani yiiriitiir.
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MENDERES BELEDIYE BASKANLIGI

. MECLIS KARARI
KARAR TARIHI:06.02.2025 | KARAR NUMARASI:32 | Subat Ay Olagan Toplantis: 2. Birlesimi
MECLIS BASKAN V. Ferdi HEPYILMAZ

Seyhan Miiserref KURALI, Mustafa GURMEN, Mustafa ERSOY, Rizgar
S%I;III{J_/IEZ, Aytag KUT, Sirzat PE(I)(R}ER, Mehmet Ali AKAR, Kudret

G SEN, Emre PALA, Bariy GURSOY, Mustafa BAHAR, Mustafa
ggztf;lg%@ggg OZTURK, Unal DUMAN, Asuman SEN, Erol ALPAT, Cemal ALTUN,
Halil Ibrahim KAHRAMAN, Harun BILA, Serdar TERZI, Mustafa
YABAN, Fisun DEMIR, Mesut SARIKAYA, Hasan TOKLU, Cemil AZ,
Sileyman DURAN, Tilay HORASAN, Hiiseyin EROL, Neslihan
SARIKAYA, Liman DONMEZ, ilker PALA.

TOPLANTIDA
BULUNMAYAN UYELER

Komisyonlardan Gelen Raporlar-3;
03.02.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapilan gorev dagim degisiklikleri nedeniyle bazi miidiirliik gorev ve calisma
ybnetmeliklerinin revizesine ihtiya¢ duyulmugstur. Revize edilmis olan Menderes Belediyesi Destek
Hizmetleri Miidirligii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Isletme ve Istirakler Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Miudiirligi, Saglhik
Isleri Miidiirliigi, Strateji Gelistirme Miidiirliigi, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Yaz Igleri Miidiirligii Gérev
ve Calisma Yonetmelikleri taslaklarinin uygunluguna dair Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine
iligkin raporunun gériisiilmesi. Denilmekle;

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Hukuk
Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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