
KAPsAM

MADDE 2 - (l) Bu yönetmelik Sağllk işleri Müdürlüğü'nüni hukuki statüsünü. görev. yetki
ve soaumlulukları ile çalışma usulve esasIannı kapsa..

HUKUKİ DAYANAK

MADDE l _ (l ) Bu yönetmeliğin amacl Sağlık işleri Müdürlüğü'nün teşkilat yaplslnı.
hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslafını beıirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yürürü|mesini sağlamaktlr,

MADDE 3_ (l) Bu yönetmelik 03/07/2005 tarihli 5393 saylll Belediye Kanunu, 657 sayılı
Devlet Memur|an Kanunu, 4857 sayılı iş Kanunu, l0/07/2004 tarihli 52l6 sayllı Büyükşehir
Belediyesi Kanunu ve diğer mer'i mevzuata dayanılarak hazlİlanm|ştIr,

T.c.
MENDERES BELEDİYESi

sAĞLIK iŞLERi MÜDÜRLüĞÜ
GöREV VE ÇALIŞMA ESASLARJ HAKKINDA YÖNETMELiK

BİRiNci BöLüM
Amaç, Kapsım, Dayanak, Tanlmlaf ve Temel ilkeler

AMAÇ

TANlMLAR

MADDE 4_(l) Bu yönetmelikte geçeni

a) Belediye: Menderes Belediye Başkanlığlnı,

b) Başkan : Menderes Belediye Başkanınt,

c) Başkan Yardtmcısı : Menderes Belediye Başkan Yardımcısını,

ç) Müdürlük :Menderes Belediyesi SagIlk işleri Vüdürlüğünü.
d} Müdür : Menderes Belediyesi SağlIk İşleri Müdür(inU,

e) Memur: Menderes Beledilesi SağlIk lşleri N-4üdürlüğündeli Memurlart.
f) Peİ§onel : Mendcres Belediyesi Müdüdüğüne bağl, çalışanIarın tümünü.
g) Harcama Yetkilisi : Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst
yöneticisini.

ğ) Gerçekleştirme Görevlisi : 50l8 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gerekli iş ve
işlemleri yapan ile ihale §ürecini işleten personeli,( Hartama Yetkilileri ve hiyerarşik olarak
kendisine en yakın üst kademe yöneticileri arasında görevlendirilen personeli),
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h) Tışınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi : Taştnt. Kayıt ve Kontrol işlerini gerçekleştiren
penoneli

ifade eder.

TEMEL iLKELER

MADDE 5_, (1) Menderes Belediye Başkanlığının misyonu ve vizyonu ile aşağıda belirtilen
temel ilkelere göre ilgili mevzııat çerçevesinde çaİşmalar yürtıtülür;

a) Yerel düeyde sosyal adaleti güçlendiren, sosyaI ve ç€v.esel etkileri göz önttnde
bıılunduran, kaynaklar| etkin kullanan, çağdaş, demokratik, çözüm odaklı, ulaşılabilir,
güvenilir. şeffafve hesap ve.ebilir yönetim anlayışına sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniy€t ve dürüstlükle hizmet sunmak,

c) Güçlü kurum bütünlüğünü oluşturmak ve takım ruhu ile çalışmak,

ç) Belediye hizm€tlerini ihtiyaçlara ve önceliklere göre adil dağ(mak,

d) Teknolojik gelişmelere, yenilik ve değişimlere açlk olmak,

e) Hizmetlerde nitelik ve kent e§tetiğini gözetmek,

f) Kalklnmada sürdürülebilirlik ile kaynakları eıkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) lnsanlarün yaşam biçimlerine, haklarına, değerlerine ve inançlarına saygılı olmak,

ğ) Vatandaşa güçlü, kaliteli ve hızlı belediyecilik hizmeti sunmak,

h) Kara. alma, uygulama ve hizmette ta.afsız ve hukuka uygun hareket etm€k.

İKiNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Bağhhk ve Örgütl€nme Yapısl

KURULUŞ

MADDE 6 - (l) Menderes Belediyesi Sağl!k işleri Müdürlüğü, 539] sayılı Belediye
Kanunu'nun l4'üncü,48'inci ve 49'uncu maddeleri ve 22.02.2001 l^tihlj 26442 sayılı Resmi
Gazetede yayünlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Bi.likleriNor; llle ve
standartlarlna Dair Yönetmelik hükümleri gereğince 04,l2.2020 tarih, l58 sayılı meclis kararı
ile kurulmı]ştur.

BAĞLILIK

MADDE 7 - (l) Menderes Belediy€si Sağlık İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanü vğya
görevlendireteği Başkan Yardımcüsına bağlü olarak çallşır.
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()RCü,I,LENME YAPISI

MADDE 8 - (l ) sağlık işleri Müdüılüğünün örgütlenme yapısü aşağıda belirtilen şekildedi.;
ı) Müdür

b) Yardımcı Sağlık Peİsoneli ( Hemşire, ATT vs.)

c) Fizyoterapisl

ç) Diyetisyen

d) Büro Personeli

e) Diğer Personel

üÇüNCü BöLüM
Görcv,yetki vc sorumluluk

}rüdürlüğün Göret,leri
MADDE 9 - ( l ) B_elediye Başkantnln ve diğer üsl yönetimin belirleyeceği esaslar
kapsamında straıejik p|an. bu plana uygun 1ıllık performans programı. bü'ıçesi ve faalivetrapor]arının değerlendirmesinde esas olacak rapor ıe isıaıisıiİleİn ol"ş;;;,İ;",,, ,;;-'analizleri. ulgulamala ilişkin değerlendirme v. ,onrçı* ı:i"iii""ı.. u,ri"r'r. i"j"n*"ulaşmadali sapma|ar beIir|ene.ek; ıedbiıIerin ul,nr".,. uy!rİuınulu e.;jr"J;u',ur"lun",yürütmek ve bütçeyi; etkili, ekonomik, verimüi kr|l"".İ;İr;; *;":dİ}. Ö|ru'n,n,n y".uı".uuygun olan emir. onay ve görlişünll dikkate alur"t 

"ş"c,d"k 
i;'ö,J",İ;"pIİ^'"

ı) iç kontrol sisteminin oluşturulmasl, uygulanmasü ve geliştirilmesini sagıaınat,
b) Saıln allnacak. mal ve hizmetle. icin
lemin etmek. ge.ekli ida.i ve teknik şartnameyi hazırlamak veya

c) Taşlnlr kayll ve kontrol yetkililerini be|ir]emek, Harcama birimince edinilen ıaşınırlardanmuayene ve kabulü yapılanları cins ve nite|ikl",i"; gö;;;;;İrtJ."İl"']İ. İ,.",doğfudan tüketilmeyen ve kullanıma vel.*"r-u o."ı,. İ7ş,n,;;Ö'il;;;İİllTl taŞlnı'ları sofumIu|uğundaki ambaIlarda

sağlamak, ıgl xaPsamında gerekli iŞ Ve işlemlerin yapılmasını

ç) Harcama birimi o|a.ak 50l8 Sayılı Yasada belirlenmiş iş ve işlemleri gerçek|eştirmek,
d) ihale bi.imiolarak ilgiliyasada belirlenen iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlamak.
:]I1!l.]1 *U:.., "l"nı 

ile.ilgili 4734, 4735 ve ZllO sayılı ya'salal";;';;;;;;, ,.lşlernlerIn gerçekleşıirilmesini sağlamak,
f) N4üdürIük gider bütçe taslağ|nl 50l8 sl
haztrlanmasınü sağlamak, ıYılü Yasa ve diğe' mer'i mevzuat kapsarnında

g) süratejik p|anlamaya uygun bütçe hazı.lamak ve.en ekonomik şekilde kullanılmaslnı,pıanıanmasını yapmak le gerçekleşmesini sağlamak.
ğ) Biriın persone|in izin, rapor ve}a iicretsiz,izin.tal"p işlemlerini; Mende.es Belediyesi yetkio:v.l|ne ve yazışma kuralları ile ilgili lmza vetl<iieri İoİıeİg""İ'İİİl,u.Üİ,jr"y!,İ 

"ıaırl
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h) Çaltşma alanına gi.en ve Başkanhk Makammca ya da mevzuatla verilen diğer göıevle.i
yapmak ile görevli ve yetkilidir.

D Müdürlükçe yapılan sözleşmelerin imzalanmasınl izleyen gün ilgili mevzuat hükümlerine
ve bütçelerinde ön görülen düzenlemelere uygunluk yönünde incelenmek üzere gerekli
belgelerle Mali Hizrnetler Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak,

i) İlçe Sağltk Müdürlüğü ve diğeı ilgili kurumlar ile koordineli çalışarak ilçede sağlık
.iskle.inin azaltılması ve sağlıklü toplum oluşturulması için gerekli önlemlerin allnmasına
katkıda bulunmak.
j) Halk sağIlğtnI korumak amaclyla önleyici ve bilinçlendirici faaliyetlerde bulunmak,

k) Genel sağlıkla ilgili hizmetleri yü.ütmek.

l) Ambulans ile Hasta Nakil işlemltrinin koordinasyonunu sağlamak,

m) Fizyoterapi destek hizmetlerinin sunulmasınü sağlamak,

n) Diyetisyen destek hizmetlerinin sunulmaslnı sağlam.k,

o) Bakıma ihtiyaÇl olan vatandaşlarımıza taIepl€ri doğrultu§unda kişisel bakım hizmetlerinin
sağlanması, (Banyo yaptlrllmasl,tımak baktm|, saç kesimi, sakal traşı yapılması)

ö) Halk sağltğl ile ilgili he. türlü sağlIk sorununda dan!şmanlık ve eğitmenlik hizmetleri
sunmak,

p) Sağlıkla ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, kanun, yönetmelik ve tamimler
çerçevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek sağlamalç

r) Sağl* Işleri Müdürlüğünce oluşturulan komisyonca kanunlarln verdiği yetkiler
çerçevesinde sıhhi ve gayrisıhhi işyerlerinin denetlenmesi ve kontrolünü yapmak.

Müdüİün Görev, Yetki ve sorumluluklaİı
MADDE l0 - (l) Sağllk işleıi Müdiirü görev ve hizmetlerinden dolayı doğrudan Belediye
Başkanıoa ve bağlı bulunduğu Başkan Yaıdımctstna karşt sorumlü olup;

8) sağltk işleri Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı temsil eder,

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğiin her tiirlü çallşmalarınl düzenler,

c) Sağlık işleri Müdürlüğünün. harcama yeıkilisi. tahakkuk amiri ve Müdürlük personelinin
disiplin amiridir.

ç) Üstlerinden aldığı emirleri kanun, tüzük, yönetmelik, karamame, genelge ve tebliğlef

çerçevesinde yerine getirir,

d) iç ve dlş denetim sırasında denetçilere bilgi, belge vermek ve kolaylık sağlar,

e) Kendi emrine verilen personelin vazifelerinitam yapmala.ü için iş böl0mü, özlük ve
muamelat işlerini mevcut mevzuat içinde yürütiiImesinde, günlük evraklarla raporlarln
zamantnda verilmesinde ve bünyesinde çaIlşan personelin yerlerinin değiştirilmesini yapmak.

f) sorumluluk ve yetkiIerini her personele eşit şekilde dağıtmak ve koordinasyonu sağlamak ,

g) Belediye dışı kurumların taleplerini değerlendirip çözümlemek,

ğ) Ge.ekli yazışmaları hazırlatıp, onaylamak, müdiirlüğün aylık yıIlık periyodlarla hazırlanan
faaliyet raporlarını Başkanlık Makamına sı.ınmak, faaliyet faporlart doğrultusunda düenleyici
ve önleyici işlemlerite§Pit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek, hazırlanan yıllık
faaliyet rapoıları hakkında Güvence BeyanI vermek,

}.l"dı> V-r^n
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h) Birimin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik olaıak Müdürlük adına yapılacak harcamalarda,
ha.cama yetkilisi ve yetki devri yapülan ihaleleıde iha|e yetkilisi sıfaiyla gerekli işlemleri
yapaı

l) Birim personelinin hastal|k v9 izin gibi işlemleriı Menderes Belediyesi yetkidevrine ve
Yazışma Kuralları ile ilgili İınza Yetkile.i Yönergesi hükümlerine uygun oIaıak yüriitür,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diğer birimlerle koordinasyonu sağlar,
i) Penonele eğitim, meslek ve yeteneklerine göre iş dağtlüml yapmak Müdürlüğiin faaliyet
alanına göre ilgili kişi, kurum ve kuruluşIarla koordinasyonu sağlar,
j) Görevle ilgili her türlü iç ve dlş yazışmalar yapa., Başkana teklifler sunaı vefilen ka.alarln
uygtılanmasınl sağlar,

k) Belediyenin ama§larl p.ensip ve politikalar| doğrultusüında, Müdurlügi,in ka|ite politikast.
hedelleri ve stralejilerini beIirleme çallşmalarlnI s;nuçlandlrl.,
l) Müdür|üğün hedefve amaçların|; kurumun hedefve amaçlarlna hizmel edecek biçimde
organize eder.

m) Birim personelinin mcsai vc çal,şma saatlerinidenet|er. çalışmaların veıimliolması
hustrsunda gerekli tedbirIeri allr.
n) Pefsonelin moral motivasyonunu a.tırmaya döııük tedbirleİ alır,

:) 
Bu yöneümclik, Müdüİlüğün görev alanlna iIişkin olarak belirlenen ttim görevle.ln etkinbıçimde ve bütünlüt içerisinde gecikıirilmeden İlgili mer.i me,zuaİ" 

"Jgrİ 
i.;'.dll.*i"i,denetlenmesini vc raporlanmaslnI saElar.

ö) MüdürIüğün çalışma sistemini kurarak organizasyon içinde doğru biIgi ve iş akışını sağlar,persone|in çalışmalarlnI o.8anize eder,
p) Sağlık Işleıi Müdürlüğü ile diğe. Müdürlükler a.as.nda koo.dinasyonu sağlat,
r) Müdürlüğe gelen tüm evraklaıın ilgililere usulünce iletilmesini saİlar,
s) Yasala.la verilen ek görev ve sorumIuluklarl yapmakla, görevli ve-yetkilidir,
ş) Harcama y€tkiIisi olarak 50I8 SayıIı Yasada belirlenmiş iş ve işl".l"rl g"|"1.1"ş'i.l,,
t) lhale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen iş ve işlemlerin geçekleŞi.İmesini sagla.,u)_Ekonomiklilik. üretk€nlik. yü_ksek verimlilik ve performans anır,", 

"rki 
olrşrr,ru umuc,ylame. I mevzuaı ve sımıeiik hedefler cercevesina" a,İ l,i.r.ıul,rn İoİry]"lİİlr#, .ur'.unolan hizmeıleri uzman ozel ve / veya ttizel kişilere usulüne uygun yapiırılmasını saglar.

ü) Biriminin istihdam yönelimi. iş8ücü planla.ur,. org-i-syon, ,. ,a.ro,r"n.değerlendirme, öneri ödtlı sisıemi.-miiaiiıtiı p*r"*ıi"" y,ı"iıir i;.'#';r]'liiiil * o,g*rğilim_faaliletlerini.yasal mevzuaı çcrçevesint" 1On.ıiri" t.İİ.İ"nİ İş,"l,"]6pİ]İ il" ,.prenslplcre uygun olarak planlamal. oruı,u.,ıi.uı..",işl,,.ui;;;;;.;;..;-;,l],1iülil.iil}]Tİ';t,,oJ"",T,ill".İHf:",,.
re yer|eşıırmesini yapmak. kendisine hağlı el".";i;_;;İ;];','i|u;rl,""İ',Jjİ'İ"-" *eğitimlerini sağlamak sureıi iıe birim ici"verimi;;;;;";":::::'::İ^":lİ]|,*'Pl' .

Çuıçruıu, yupİ.ı.,ly."l r"."ılli"'ij}i ""m 
l antIrmak, Personele yönelik verimi amırıcı

)elkllidir. en ek görev ve sorumlu|ukla.| yapmakla. görevli ve

v)+]all, 5ağlı€lnl korumal ama§l)la }ürürIükıe bulunan melzuat hülümIerine rörğzamanlnda ıüm tedbirleri almak. cerekli l
alınanları u)gulamak. , sağIık Projelerini hazlrlamak ve sunma-k. ona)

y) Halk sağllğı ve tedavi edici hizmetler konusunda gelişen çağ|n koşullarına uygun saglll
ffil|"'inin 

s.ıişti.;|mesini sağlar. bu amac" ryer"'p,;j-;iJ,-;;;;[1,,pİ];,?ıİlg, ."k"."
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Gerçekleştirme Görevlisiniıı Görevleri
MADDE l l- (l) Gerçekleştirme göfevlileri
Harcama talimatı üze.ine; işin yaptı.ü|rnasü, mal veya hizmetin al|nmasl, teslim almaya ilişkin
işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme igin gerekli belgelerin hazırIanması
görevlerini yürütmekte olup;

a) Belediyenin ihtiyaç duyduğu yapım işleri ile mal ve hizmet allmlarlna ilişkin işlemleri ilgiIi
kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek, temin edilmesini sağlamak
b) Kanun. tüzük. yönetmelik, kararname. genelge ve lebliğler doğru|tusunda yetkili
organlarca belirlenen görevleri zamanında ve eksik§iz olarak yapmak veya yaptırmak,
c) Piyasa araştlrması ve analizlerini yaptırmak,

ç) ilgili bi.imlerin talepleri doğrultusunda teknik ve idari Şartnamele1 ihale ilanı, ihaleyi
gerçekleştiıecek yazışmaları ve ihale sonrası işlemleri neticelendirmek,
d) Doğrudan temin usulii dlşındaki; Mal ve hizmet alımlarında alımları ile ilgili yaklaşık
maliyet tespit komisyonu onaylnl almak,

e) Doğrudan temin usulü ile yapılan; Hizmet ve mal alımlart ile ilgili yaklaşık maliyeti tespit
için şahls. firm4 kurum veya kuİuluşla.dan teklifler almak,

f) Belgeleri incelemek, araştt.mak,

g)Hizmetin doğru ve zamanlnda yapllabilmesi için ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve
tebliğleri günlük takip elmek ve piyasa hakkında biIgiye sahip olmak için he. açıdan
gelişmeleri takip etmek.

ğ) İhale önçesi. ihale anı ve ihale sonrasına ait iş ve yazışmaları doğru ve zamanında yapmak
h)Çalüşmalarla ilgili olarak harcama yetkilisine bilgi ve rapor vermek,

Dİhale sürecini başlatmak, ge.çekleştirmek Ve sonıJçlandırmak.

Yardımcı Sağlık Personelinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 12- ( t ) YardImcl sagllk personeli, görev dağtlımt çerçevesinde üst amirine karşı
soıumludur. Ay.lca; kendi§ine verilen gö.evleri yürütürken. işlemlerini kanıın, tiizük,
yönetmelik ve diğer yasaI mevzuata uygun olarak zaman,nda yapmak]a sorumlu oluP;
(2) HemşireDin görev, yeıki ve sorumluluklrfl
a) ilçe slnlrlar| içefisinde yaşayan vatandaşla.ln pansumanla.lnl yapmak,

b) Kendilerine teslim edilen demirbaş eşya ile alet, ilaç sair malzemeyi iyi bir şekilde
saklamak ve bunlarl yerine göre kullanmak ,

z) sağlıkla ilgili h€. türlü tesisi açar veya işletir,
rı) Belediyenin sporlifve kültiıİel organizasyonlarlnda sağl* desteği vçrir,
bb) H.§ta nakil işle.ini yürİıtmek,

cc) oluştıırulan komisyonlara kalılarak görev alanı ile ilgili incelemeleri yapmak,
dd) Sağlık işleri Müdürlüğünde tüm hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyetle
yü.ütülmesini sağlamak.

,^l."[» u.ı,şı
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c) Müdülük ve sağltk birimlerince görcvlendirildikleri koruyrıcu hekimlik işlerinde halka
slhhi tedbirleri. sağlIk korunma çarelelini ve müracaaı etmeleri lazlm gelen sağlık
kurumlarına bildirmek.

ç) Bulaşıcı hastalıklarla mücadele tedbirlerini almak ve tatbik etmek.
d) Planlanan mesai sonrası çalışmaıara kat|lmak,

e) Görevi ile il8i|i kayıt ve fo.mlafi ıutmak,
f) Başkanlıkça veıilecek diğer görevleri yapmak.

Ambulıns servi§inin Görev, Yeıki vc sorumluluklırl
MADDE lJ - ( l) Ambulans Servisinde görevli personelin görev, yetki ve sorumluluklan;
!) Mesul müdürün ve.eceği görevleri uygulamak,
b) Nakil işlemle.i için gerekli evraklaİün düzenlenmesini ve takibini sağlamak,
c) Hasta.ın nakile uygunluğunu değerlendirmek,

ç) Geçerli mevzuat ve yetkileri doğrultusunda ambulansla hasta naklinde gerekli sağllk
hizmeti vermek.

d) Ambulanslarda hasıalara uygulanan tıbbi işlemleri ve ıbbi müdahaleleri Mesul müdüre
biIdirmek.

e) cünlük hasta kabini temizliği. araç gereç, tıbbı cihaz, sarfmalzeme ve ilaç kontrollerini
yapmak,

0 Hasta nakil ambulansInda eksilen ve tamamlanmast gereken ilaç, tıbbi malzemeleri ile
arızalı alet, ttbbi donanımın mesul müdüre bildirmek,
g) Hasta nakli slrasında taşlnan tüm hastalar için form doldurma ve kayıt işlemle.ini yapmak,
kullanılan sarfve iIaçlar ile tıbbi malzemele.i kaytt altına almak,
ğ) Haslanın ambulansa taşlma iş|eminde, kullanl|acak ekipman ve taşüma tekniğine karar
vermek. organizaslonu yapmak ve taş|ma konusunda şof6re yardımc, oİ."l.-'- 

-

h) Araçta gö.evli ambulans şoldrünün çalüşmalarünı kontrol etmek.
l) Yaptlğl veya yaPacağı işlerle ilgili Mesul müdürü bilgilendirm9ktir.

Büro Personelinin Göİev, Yetki ve sorumlulukları
MADDE 14 - (l) Sağlık işleri Müdürlüğünde görevli pe.sonelin gö.ev, yetki ve
sorumluluklarl:

a) Müdürün verdiği direktifve talimatlar doğrultusunda çalıŞmak,
b) MüdürlüI peİsonelinin şahsidosyalafını özlük hakları (idari ve mali) tutmak, düzenlemek,
!akip etmek,

c) Personelin ücretine konu bo.dro puantaj işlemlerini yapmak, takip etmek,
ç) Müdürlük ihtiyaçlarlnI temin etmek ve bunlara ilişkin tüm ödeme ev.aklar|nı hazırlamak,

:LyllTliil" l! ::1ş yazlşmalarlnl gerçekleştiİmek ve yaz|şma evraklarınln standaİt dosya
Planlna uy8un olarak dosyalama ve arşi\ lemesini saglamak.
e) Memur ve işçi personelin devam dunımu, ıapor. izin. gibi konularü belirleyen tabloyı
düzenlemek,

f) Müdürden havaleleri yapılan evraklar| ilgili birimlere veya kişilere vermek,
g) Müdü.lüğün ayllk ve yıllık çalışma raporunun hazürlanmaslnl sağlamak,

ücrlıs !'ş"ş,
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ğ) -Müdürlük adına Stratejik P|anln hazlrllk çallşmalarına katılmak, izlemeye yönelik haftallk,a) lül. üç aylık. ahı aylık ve yıllık görev sonuçlarının raporunu hazılu.uİ" 
- '' "-

h) Müdür|ük performans ve faaliyet raporlarünl hazürlamak.
0 İç kontrol sistemiyle ilgili iş ve işlemleri yürütmek ve .apor|andırılmasını sağlamak,
i) N4üdürlüğe ail dcmirbaş eş)anln ka)ltlarlnı ıularal. Müdürün talimatlna göre ilcıliIer(
2İmmellemelr. demirbaş eşlanın giriş ve çıllşlarlnl list(sine Aöre konırol eı-mek_ 

"
j} Arşi\ )önetmeliğidogrultusıJnda dosyalama işleminin yapılmaslnI sağlamak,
k) Kendi faaliyet alanl ile ilgili yazüşmalar yapmak,
l) Bu yönetmelikte belirtilen iş ve işlemleıi mevzuat çe.çevesinde, emir ve talimatlar
doğrultusunda gereken özen ve sürati göstererek yapmak,
m) Yaptığı iş ile ilgilievrak ve belgeleri sürekli kontroletmek.
n) Müdürlüğe dış kurum kuruluşIardan ve gerçek kişilerden gelen evrakların
(KEP, posta, e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile kayda
almak ve ilgili müdürlüğe dağltımlnm sağlanması için müdüre iletmek ,

o)P€.sonel, göIev tanımında ye. almayan, ancak amirleri tarafından görevle alakalü verilecek
diğer gö.evleri de yerine getirmektir.

Taşünlr Kaylt ve Kontrol Yetkili§inin Görevleri
MADDE l5- (l) Taşınır KAyıt ve Kontrol Yetkilisinin Görevleri
a) Harcama birimince edinilen taşünırlardan muayene ve kabulü yapülanları cins ve
niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak doğrudan tiiketilmeyen ve küllanlma
verilmeyen taşünırları sorumluluğundaki birimde muhafaz-a etmek,

b) Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşlnırlan kontrol ederek teslim almak,
bunlarün kesin kabulü yapılmadan kullanlma veıilmesini önlemek,

c) Taşınlrlarln giriş Ve çık|şlna ilişkin kayltlarü tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri
düzenlemek ve taşınlr yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,

ç) Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,

d) Taşlnırlarln yangüna, ıslanmaya, bozulmaya, çalünmaya ve benzefitehlikelere karşı
korunmasl için gerekli tedbirleri almak ve altnmaslnı sağlamak,

e) Birimde çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalaı harcama
yetkilisine bildirmek,

f) Taşlnlr yönetim hesap cetvellerinin Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmek üzere
hazüllayarak harcama yetkilisine sunmak,

g) Taşünır kaytt ve kontrol yetkilile.i sorumluluklarında bulunan birimlerini devir ve teslim
etmeden göaevlerinden ayaılamazlar,

ğ) Ayflca taŞınlr kaylt ve kontfol yetkilileri sorumluluklarında bulunan birimde kaslt, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayüp ve noksanlıklardan sorumludurlar.
h) Kay,tlarlnı tuftuğu taşınırların yönetim hesablnl hazlrlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

,,!..\; r_.-n
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MADDE 16 _ (1) Di§iplin Hükümleri
SağIık İşleri Müdürlüğünde 657 sayıl, Devlet Memurları Kanunu hükümle.i uyarınca çal|şan
personel hakkında an ı lan kanunun l25 ve devamı maddeleri uya.ınca dis;plin işlemi yapılıı.
Müdürlük bünyesinde 4857 sayılı iş Kanunu hükümlefine tabi olarak çalışan personel
hakklnda varsa Toplü iş Sözleşmesi hükümleri uyarlnca olmadığ| takdirde iş Kanunu
hükümleri uyannca disiplin işlemleri yapılür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Disiplin Hükümlcri

BEŞiNci BÖLÜM
son Hükümler

Yönetmelikte Yer Almayan Hüsü§lar

MADDE t7 - ( l) Bu yönetmelikte yer almayan hususla.da yürürlükteki ilgili mevzuat
hükümleri uygulanlr.

yürürlükten kAldırılın yöDetmelik

MADDE 18 - (l ) Bu Yönetmeliğin Yürürlüğe girdiği tafihten itibaren daha önce yürürlükte
olan Sağllk işlefi Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslarİna Dair Yönetmelik yürürlükten
kaldlrllmlştlr.

iıı
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Yürütme
MADDE 20 - (l) Bu yönetmelik hükümle.ini Menderes Belediye Başkanı yürüıür.

Yüİürlük
MADDE 19 - (l ) Bu yönetmelik, Mendere§ Belediye Meclisi ta.aflndan kabulü ve Menderes
Belediyesi'nin internet sitesinde ilanü ile yü.ü.lüğe girer.
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Ferdi HEPYII-MAz

TOPLANTIDA HAZiR
BULL]NAN ÜYELER

ustafa

YA,

PALA

MhanS K Mey ustafa Müşerİef URALI, ustafa YERso Riizgaİ
SöNMEZ, Aü,taç Mehmet AlŞirzat PEKER, AKAR,

EEN Pmle Billl G MustafaüRsoYcüNüŞ MALA, ş BAHAR,
nal UMANDü AsLtman ErolözTüRK, ALCemalŞEN TUN

ilHal KAHRAMANİbrahim H tsanrn Serdaı MİLA, ustafa
ABAN lsLıDF EMiD Mesut SARIKAR, Hasan Cemi Az,
uls eyman H m ERo NTülay eslihanilsey L,

KASAR1 Y L DÖman ilkerNMEZ,
TOPLANTIDA
BULUNMAYAN ÜYELER

Komisyonlırdın GeleD Rıporlar-3i

03.02.2025 taİihli Meclis Toplantısında Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapılan görev dağılım değişiklikleri nedeniyle bazı müdürliik görev ve çalışmayönetmeliklerinin revizesine ihtiyaç duyulmuştur. Revize edilmiş olan Mendeıes ğele<tiyesi beıek
Hiarıetleri Müdtfulüğü, İklim Değişikliği ve sıfıı Atık Müdiiılüğü, İmar ve Şehircilik Müdürllığü ü
!ayy!- ve Eğitim Müdülüğü, İşletme ve iştirakıer Müdalİlüiu Paık ve Bahçeler Müdü.lü6, sağlık
Işleri Müdiiİlüğü, stİateji Geliştirme Müdirduğt! Temizlik lşleri Müdülüğü v€ Yazi İşle.i Müd0İıiğiı cö-rev
ve Çalışma yönetınelikleri taslaklaının uyguıluğuna dair Hukuk komisyonunun oy birliğ ile iabultlne
ilişkin raporunuı görüşülmesi. Denilmekle,,

Meçlisimizce yapılan görüşmele. neticesinde; Irkanda metni yaah giindem maddesinin Hukuk
Komi§yonundan geldiği şkliyle kabuttıne oy birliği ile kaıar verildi.
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