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MENDERES iLCE BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
ATAMA, GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigiiniin
teskilat, gdrev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin
tabi olacag sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigtiniin gérevleri
ile Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettigler, Miifettis Yardimcilan ve biiro sefligi personelinin
¢alisma usul ve esaslari ile teftige tabi olanlarin sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci
maddesi ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
12°nc¢i maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

Baskan: Menderes Belediye Baskanini veya vekaleten bu gorevi yiiriiten kigiyi,

Baskanhk : Menderes Belediye Bagkanligini,

Belediye: Menderes Belediyesini,

Birim: Menderes Belediye Baskanhigi biinyesindeki Miidiirliikleri ve Seflikleri,

Biiro Sefligi: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigi Biiro Sefligi,

Biiro Sefligi Personeli: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefliginde gorevli
sef, memur, sozlesmeli personel, sekreter ve diger gorevlileri,

Kurul Miidiirii: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Midiiriini,

Kurul Miidiirliigii: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiind,

Miifettis: Teftis Kurulu Midirligii Bagsmiifettis Miifettislerini,

Miifettis Yardimcisi: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Midirligi Mifettis Yardimeilarini,
Teftis Kurulu: Menderes Belediyesi Teftis Kurulu Miidirliigiinii, ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Teskilat ve Baghlik

Teskilat

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, bir Kurul Miidiirii ile yeteri kadar Miifettis ve Miifettis
Yardimeisindan olugur,

(2) Teftis Kurulu Biiro Sefligi; Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir sef ve yeterli sayida
personelden olusur.

(3) Kurulun yazi, hesap, arsiv, mali ve ayniyat isleri ile diger isleri Miidiirliige bagli biiro
selligince yiiriitiilir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu; dogrudan Baskana baghdir.

(2) Miifettigler; teftis, inceleme, arastirma ve Sorusturma gorevlerini Baskan adina yiriitiirler,
Belediye dahilinde Baskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam ve merciinin emrine tabi
olamazlar.

.iKI'NCi KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
MADDE 7- (1) Teftis Kurulu; Bagkanin emri Veya onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gorevlendirme
emri {izerine Baskan adina agagidaki gérevleri yerine getirir:

a) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢
Denctgilerin gérev alanina giren Kisiler haric, Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimlerin her tiirlii faaliyetleri, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme.
aragirma ve sorusturma islerini yuriitmek,

b) Belediyenin teftisinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit
etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) Teftis Kurulunun gorev ve yetki alanina giren konularla ilgili olarak Baskanlik
Makaminca goriis istenilmesi halinde; gerekli aragtirmay1 yaparak mevzuat gergevesinde
¢0ztim yollar1 bulmaya ¢aligmak,

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

d)02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:
hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme
gorevlerini yerine getirmek.

IKINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftiy Kurulu Miidiiriiniin Atanmas:

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu miidiirti, bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagli ve ilgili
kuruluslarinin merkez teskilat1 ile belediye ve di ger belediyelerde meslege ozel yarisma sinavi



ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanhgina atanmig, yardimeilik dénemi de
dahil olmak iizere en az 10 yilhik denetim elemanhg: gorevinde bulunanlar arasindan atanir.

Kurul Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii; miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, dogrudan dogruya Bagkan
adina agagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir;

a) Bu yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b) Kurulu yonetmek, g¢aligmalar1 diizenlemek ve denetlemek. denetim ve calisma
programlarini hazirlamak, bu programlari bagkanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak.

¢) Bagkanin onay iizerine miifettisleri teftis. inceleme, sorugturma ve arastirma islerinde
gérevlendirmek, gdrevlendirme ve talimatlarin uygulamsini izlemek ve miifettislerin
¢alismalarim denetlemek.

¢) Miifettislerden gelen raporlan incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarini takip |
etmek, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglar hakkinda
ilgili miifettislere bilgi verilmesini saglamak.
d)Teftig inceleme, aragtirma, sorusturma, ve diger isler ile ilgili olarak miifettislerin Baskan ile
iligkilerinde koordinasyon ve iletisimini saglamak,

¢) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurtigi veya yurtdisi seminerlere gonderilecek
miifettigleri belirlemek, ayrica kurum i¢i egitim programlarinin hazirlanmasim saglayarak
miifettis ve miifettis yardimeilarinin bu programa katilmalarini temin etmek,

f) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek.

g) Gorev alamna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Bagkanhik Makamina tekliflerde bulunmak,

g) Girig sinav1 ile miifettiglik yeterlik smavinin yapilmasinm ve vyiiriitiilmesini saglamak,
miifettis yardimeilarinin yetigmelerini saglayici tedbirler almak, miifettiglige atanacaklarla ilgili
olarak gerekli hazirliklan yapmak.

h) Teftis iglerinin genel olarak yiiriitiimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda Baskana 6nerilerde bulunmak,

1) Yilhik teftis ve c¢alisma programlanini hazirlamak, Bagkanmin onayindan sonra
uygulanmasim saglamak,

i) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlan diizenlemek ve Bagkanlik Makamina arz
etmek,

j) Kurul Midiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Baskana
iletmek. alinacak emir ve talimat {izerine hareket etmek,

k) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar hakkinda yonergeler hazirlamak,

1) Miifettis, Miifettis Yardimeisi ve Biiro Personelinin 6zliik durumlan ile ilgili islemlerini
yiiriitmek.,

m) Miifettis, Miifettis yardimcisi ve Biiro Personelinin performans degerlendirme
formlarini doldurmak,

n) Kurulun biirosundaki is ve iglemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

0) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden kaynaklanan diger gorevleri yapmak,

0) Baskanlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak mevzuat gergevesinde verilecek
diger gorevleri ylirtitmek.
(2) Kurul Miidiirii; bu gérev ve yetkilerin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden
dogrudan dogruya Baskana kars1 sorumludur.



Kurul miidiirliigiine vekalet
MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Miidiirii geeici nedenlerden 6tiirii gorevlerden ayrilmasi halinde
Teftiy Kurulu Miidiirii olabilmek i¢in atama sartlarini tagiyan belediye miifettisleri arasindan
dogrudan baskan tarafindan vekaleten gérevlendlirme yapilir. Bu sartlan saglayan miifettis
voksa vekilet gérevi en kidemli miifettise verilir.

(2) Herhangi bir sebeple Kurul Miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gérevi, birinci fikra
hitkmiine gore verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettis kadrosuna atanma

MADDE 11- (1) Miifettis kadrosuna; bu Yéonetmelikte sekil ve sartlari belirtilen Miifettis
Yardimeihigr giris sinavim kazanmig olup, Miifettis yardimeisi olarak atandiktan sonra tic yil
yardimeihk  donemini basariyla tamamlayarak, yeterlilik smnavinda da gerekli basariy:
gostermis ve gegerli yeterlilik notu almis olanlar atanir.

(2) Aynca, kamu idarelerinde, kamu kurum ve kuruluglarinda veya mabhalli idarelerde
yardimeilik siiresi dahil olmak {izere en az bes yil miifettis, kontroldr, denetgi, denetmen gibi
unvanlarla gorev yapmis olanlarin miiracaatlar1 ve belediyece ihtiyag duyulmas: halinde;
miinhal kadro bulunmasi, Baskan tarafindan uygun goriilmesi ve Bagkaninin onayiyla miifettis
kadrosuna naklen atanabilirler.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miifettisler; 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483
sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 04/12/2004
tarih ve 5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu, 26/09/2004 tarih ve 5237 sayilh Tiirk Ceza
Kanunu, Belediye teskilati ile ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu yonetmelikte diizenlenen
yetkilerini tam olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimluidiirler.

(2) Miifettisler, dogrudan Baskan adina;

a) 5018 sayihh Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev
alanina giren isler harig, Bagkanlhigin yénetimi ve denetimi altindaki gorevli kisi ve birimlerin
her tiirlii faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturma islemlerini yapmak,

b) Teftigini yaptiklari islerde; yanhs ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri tespit ederek
bunlarin diizeltilmesi ve giderilmesi, islerin daha iyi yiiriimesi ve gorevlilerin ¢alismalarindan
daha fazla verim alinmasi i¢in gerekli gordiikleri tedbirleri ve diisiincelerini; teftise tabi
tutulanlarin miitalaa ve cevaplariyla birlikte, goriis, tavsiye yazisi ya da rapor halinde
diizenleyerek, Baskana iletilmek {izere Kurul Miidiirligline sunmak,

¢) Gerektiginde teftis ettikleri birimlerin amir ve memurlarinin is ve islemlerle ilgili genel
tutum ve davranislan hakkinda ayrica rapor diizenlemek, yazili tavsiyede bulunmak,

¢) Teftis ve inceleme sirasinda  8grenmis olduklar ve gorev emrinin diginda kalan
yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye miidahale etmek ve el koymak iizere
durumu derhal baskana iletilmek iizere Kurul Mudiirliigiine yazili olarak bildirmek, var olan,
gecikmesinde zarar goriilen ve ortaya ¢ikmis delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak, derhal baskana iletilmek iizere Kurul Miidiiriinii bilgilendirmek,



d) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimlerine, 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gére yapilacak
on incelemelerde, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayih Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslar ile diger mevzuatlara gore hareket etmek,

e) Yapilan teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma konusu ile ilgili olarak gizli de olsa
gerekli gordtigi her tiirlii bilgi, belge, rapor, kayit, evrak, fis, makbuz, defter ve dosyayi ilgili
birimden istemek ve incelemek, gerekli evraklarin onayl birer 6rnegini almak, gerektiginde
kasa, depo ve ambarlan incelemek ve saymak, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak,
gerektiginde konu ile ilgili olarak belediye birimlerinden ve diger kamu kurum ve kuruluglar
ile diger gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek,

) Cesitli konularda baskanlik oluru ile yurt i¢inde ve yurt diginda arastirmalar yapmak,
gorevlendirdikleri kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak, sonuglarini
Kurul Miidiirliigiine bildirmek,

g) Mevzuat ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

g) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak.

h) Belediye hizmetlerinin goriilmesinde ve gordiiriilmesinde hizmet igi egitim
programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

1) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile Bagkan veya gerekli goriilen
hallerde Kurul Miidiirii tarafindan mevzuat ger¢evesinde verilen diger isleri yapmak, ile gérevli
ve yetkilidirler.

(3) Miifettisler kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuatla kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) Miifettisler; Bagkanlik makaminin emri ve onay1 {izerine Kurul
Miidiirliigiinden aldiklan yazih talimatla gorev yaparlar. Bu yonetmelikle kendilerine verilmis
olan yetkilerini; gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina kullanirlar. Aldiklari gorevlerin
neticelerini Bagkana iletmek iizere Kurul Miidiirliigiine bir goriis yazisi ya da rapor halinde
sunarlar.

(2) Miifettislere; belediye teskilatinda Bagkan ve Kurul Miidiirii haricinde hi¢bir makam
tarafindan emir veya gorev verilemez.

(3) Miifettisler ayrica; 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore sorugturma izni vermeye yetkili mercilere gonderilecek belediye
personeli ile ilgili 6n inceleme emri ve gorevlendirmesinin geregini yerine getirirler.
Yaptiklan 6n inceleme sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarim dogrudan ilgili
mercie gbnderirler.

Miisterek ¢cahsymalar

MADDE 14- (1) Yillik teftis, inceleme ve sorugturma programlarinin gruplar halinde
yapilmasi durumunda; her gruba dahil Miifettiglerden en kidemlisi ¢alismalan diizenler ve
koordinasyonu saglar. Grup kidemli Miifettisleri; ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman
veya talep halinde Kurul Miidiirliigiine ve bagkana dzet bilgi veya 6n rapor verirler. Ayrica,
islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak 6nlemler ahrlar. Caligmalarin neticeleri;
diizenlenecek raporda belirtilir.

islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri ' o
MADDE 15- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda, kendilerine verilen isleri
belirtilen siire igerisinde ara vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde



tamamlanamayacag anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip,
alacaklari talimata gére hareket ederler.

(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak, hakli sebeplerle geri birakma ve
devir zorunlulugu dogarsa; miifettisler elindeki isleri Kurul Midiiriiniin ve Bagkanin yazil
emri ve miisaadesiyle baska bir miifettige islerin mahiyeti ve gelinen asamalarini da belirten
bir yazi ile devredebilirler.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma

MADDE 16- (1) Miifettisler; gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gergeklestirilmesi halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklagtirma (tedbiren isten el ¢ektirme)
igleminin gergeklestirilebilmesi igin Kurul Miidiirliigii aracihgiyla Bagkanliga teklifte
bulunurlar.

a) Para ve para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, teftis,
inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu’nun 17’nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunma iddiasi olmak,

¢) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak, mevcut delil ve belgeleri ortadan
kaldiracag1 yoniinde gii¢lii belirtiler bulmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik gibi yiiz kizartici bir sug isledigi iddiasi olmak,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yéniinden gérevinin basinda kalmas: sakincali olmak,
(2) Gorevden uzaklagtirma teklifleri; teftis veya sorugturmanin her safhasinda yapilabilir.
Ancak, gorevden uzaklagtirma tedbiri uygulanmas istenilen kisinin gorevi basinda kalmasi
sakincali oldugu hususundan agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun
ise kesine yakin bir sekilde tespit edilmesi gerekir.
(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklagtirilmasi halinde, islerin aksamamasi igin gereken
tedbirler o birimin amirince veya iist amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan personelin
gorevini miifettis veya teftis kurulu tstlenemez.
(4) Gorevden uzaklastinlma teklifi; mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte Kurul Miidiirliigii
kanal ile Bagkanhk Makamina arz olunarak alinacak onayi miiteakip; baskanlhkga ilgili
birimlere yaziyla hemen bildirilir.
(5) Teftis, inceleme veya sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlagilmasi veya sugun
islendigine dair yeterli delil bulunmadigi hallerde, gérevden uzaklastirilmig olan memur veya
diger personel, Baskanlik Makaminca bekletilmeksizin gérevine iade edilir.
(6) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, miifettislerin raporuna gore isledikleri tespit
olunan suglarin nev’i ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir ve gerekli sug
duyurularinda bulunur.
(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine yapilacak
resmi islemin; diger islerden 6nce tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miifettislerin uyacaklari davramslar
MADDE 17- (1) Miifettigler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Icraya (yiirlitmeye) miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

¢) Teftise tabi kimselerle sorusturma siiresince gorev iliskisi disinda herhangi
bir beseri ve sosyal iligki kuramazlar.

¢) Gorevleri ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

d) Bulunduklar yerlerde gérev ve sifatlarimin gerektirdigi sayginhgi, agirh
ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.



¢) Miifettisler, usul-fiiru, es ve 3.derece dahil kan ve sihhi hisimlarim
sorugturamazlar.
(2) Miifettis Yardimeilarinin da bu hususlara aynen riayet etmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Teftis kurulu biiro sefliginin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Biiro Sefligi; Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir biiro sefi ve yeterli sayida
personelden tesekkiil eder.

(2) Teftis Kurulu biiro sefliginin gérevleri sunlardir;

a) Kurul Mudiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk
etmek,

b) Kurul Midiiriince teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma konularinda miifettislere
verilecek gorevlendirmelerle ilgili yazismalar gizlilik esaslarina gére yapmak, Miifettislerden
gelen rapor, tahkikat evraki ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere gizlilik
esaslarina uyarak vermek,

¢) Kurul Miidiirligiine gelen ve giden her tiirlii evrak ve raporun kaydini tutma, dosyalama,
argivini diizenleme, arsivleme ve muhafaza etme iglemlerini yiiriitmek,

¢) Kurul Midiirliigiine ait kitap, dergi ve benzeri esya ile tagimir mal, demirbas, mefrusat ve
bliro malzemelerinin kayit ve korunmasim saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gére
temin, muhafaza ve dagitimini yapmak,

d) Kurul Miidiirliigiinde gérev yapan miifettislerin ve diger personelin 6zliik haklaryla ilgili
idari ve mali islemleri takip etmek ve sonuglari; il gililere bildirmek,

¢) Kurulun yillik biitgesinin hazirlanmasini saglamak, tahakkuk islerini yapmak,

f) Teftis Kurulu personelinin 6zliik dosyalar teftis kurulunda da saklanir,

g) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Biironun yonetiminden Kurul Miidiiriine kars1 Biiro Sefi sorumludur.

(4) Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro sefi ve personeli: gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yazi, kayit ve dosyalari Bagkan
disinda, higbir makam veya sahsa Kurul Miidiiriiniin izni olmadan gOsteremez ve veremezler.

BESINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar: ve yiikiimliiliikleri
MADDE 19- (1) Teftise tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir;

a) Bagkanligin biinyesinde ve birimlerde gorevli bulunan denetime tabi personel; miifettisin
gorev yazisi gerei istendiginde gizli de olsa her tiirlii bilgi, belge, defter ve dosyalari, para ve
para hiikmindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve egyayi, ambar ve depolarinda bulunan
ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasini
kolaylastirmak, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler. Miifettisin
gbrevini en lyi ve uygun bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in birimin iist yoneticisi gerekli 6nlemleri
almakla yiikiimliidiir. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini higbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanit: olmasi halinde gizli de
olsa kayit ve belgelerin duruma gére 6rneklerini veya asillarim almaya yetkilidir. Asillar1 alinan
belgelerin duruma gore 6rneklerini veya asillarimi almaya yetkilidir. Asillari alinan belgelerin



miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayli 6rnekleri, dosyasinda saklanmak iizere belgenin
alindigr yere verilir.

¢) Teftis, inceleme, aragtirma, on inceleme veya sorusturmaya tabi tutulan birimlerin
yoneticileri; hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken onlemleri almak, miifettiglere
gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek
zorundadirlar.

¢) Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli
gereken her tiirlii kolayhigi gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

d) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulari da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

e) Teftis, inceleme, aragtirma, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve ilgili
diger birimlerin gorevlerine verilmis izinlerin kullamlmasi; hastalk ve bunun gibi
belgelendirilmis zorunlu sebepler diginda, miifettisin istegi lzerine teftig, inceleme ve
sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. izni kullanmaya baslamis olan personel, miifettigin
istegi lizerine geri ¢agirilabilir.

f) Teftise tabi Baskanlik biinyesindeki birimler; miifettis veya yetkili miifettis yardimeilari
tarafindan diizenlenen cevapli teftis sorgularina bu yonetmeligin ilgili hiikimleri ¢ergevesinde
cevap vermekle yiikiimliidiirler. Teftise tabi her birim; teftis dosyas olusturmak ve her teftig
sonunda miifettis veya miifettis yardimeilar: tarafindan birimlere teslim edilen raporlar ve bu
raporlara birim tarafindan verilen cevaplar ile Baskanlik Makami veya kurul miidiirligiince
bunlara iliskin olarak gonderilen yazilari bu teftis dosyasinda muhafaza etmekle yiktiimludir.
Teftis dosyast; birim amirinin zimmetinde bulunur ve halef selef arasinda imza karsiliginda
devredilir.

UCUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
Miifettis Yardimeihgina Giris

Miifettis yardimcaihigina atanabilme kosulu

MADDE 20- (1) Teftis Kurulu Midiirliigii Miifettisligine; bu Yonetmeligin 11’inci maddesinin
2nei fikrasinda belirtilen naklen atanmaya iliskin istisnai durumlar disinda, Mifettis
Yardimcisi olarak girilir.

(2) Miifettis Yardimcihgina atanabilmek igin; yapilacak girig siavini kazanmak sarttir.

(3) Miifettis yardimecihg girig sinavimin yapilmasina; Kurul Midiirtiniin teklifi ve Bagkanin
onayiyla karar verilir.

Miifettis yardimeihig giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 21- (1) Miifettis yardimeilig1 girig smavini yapacak komisyon; Bagkanin onayi ile
Kurul Miidiiriiniin baskanliginda, Kurul Miudiriiniin onerisi ile gorevlendirilecek miidiir,
miifettis veya bagmiifettis olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1
gorev yapamayacak asil iiyelerin yerine gegmek iizere, ayni usulle bir bagkan dort yedek liye
tespit edilir. S6zlii sinav yine ayni komisyon tarafindan yapalir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikl sekilde yapilmasim saglamak ve
bu konuda gerekli biitiin énlemleri almakla ytikiimliidiir.



(3) Girig sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca
yurdtilir.

Miifettis yardimeilig: giris sinavinin sekli ve yeri

MADDE 22- (1) Giris sinavi; yazili (Coktan segmeli test usulii) ve sozlii olmak iizere iki
agamadan olusur.

(2) Smav Komisyonu tarafindan bagvuru yapmis olan adaylardan; agiktan atama izni alinmig
kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katina kadar KPSS (A grubu kadrolar igin) sonuglarinin
bagari sirasina gore belirlenen sayidaki aday yazili giris siavina ¢agirlabilir. Istenilen aday
sayisina ulagildiginda son siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava ¢agirilir.

(3) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulur. Ancak, sozlii sinava; yazih
sinavda basaril olan adaylardan, alinacak miifettis yardimcihig: kadrosunun ti¢ katina kadar
aday basar sirasina gore ¢agirilabilir.

(4) Her iki sinavda basari gosterenler giris sinavini basarmig sayilir.

(5) Baskanlik¢a gerekli goriildiigii taktirde “A” grubu kadrolar i¢in Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS);
yazili girig sinavi olarak kabul edilebilir ve yazili giris sinavi yerine uygulanabilir. Bu durumda;
yalmzca sozIii sinav yapilir,

(6) Giris sinavina iligkin diger esaslara Simav Komisyonu tarafindan karar verilir.

(7) Yazili ve sézlii sinavlar; [zmir Menderes Ilgesi’nde belirlenecek yer, tarih ve saatte yapilir.

Miifettis yardimeilig: giris sinavi sartlan
MADDE 23- (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar
karsilamak gerekir;

a) 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 48’inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

b) Sinavin yapilacag: yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasini doldurmamis olmak (Askerlik
hizmetini yapmis olan erkek adaylarda askerlik siirecinde gegen siire 35 yas sinirina eklenir.),

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az
dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden
birini bitirmis olmak,

¢) 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “ Kamu
Gorevlerine Ik Def Atanacaklar Igin Yapilan Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik™
hiktimlerine gore “A” grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS)
girmis olmak ve KPSS sonucunda; Baskanlik Makaminca belirlenecek puan tiirinden, yine
Bagskanlik Makaminca belirlenecek ve sinav duyurusunda agiklanacak taban puani almis olmak.
Girig sinavina, KPSS sonuglarina gore agiktan atama yapilacak kadro sayisinin 20 Katindan
fazla olmamak tizere Bagkanlik tarafindan belirlenen sayidaki aday i¢inde bulunmak,

d) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya ertelemis olmak,

Miifettis yardimeih@i giris sinavinin ilam

MADDE 24- (1) Mifettiy yardimciligi giris sinavi, mevzuata uygun olarak kadro ve
pozisyonlarin say1, simf, unvan ve dereceleri ile genel ve belediyenin kendi mevzuatindakini
kosullar ve belirlenen KPSS taban puani, Resmi Gazetede ve Tiirkiye genelinde yayinlanan
tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur. Bu
duyuruda ayrica, siavin yeri, zamanu, igerigi ve degerlendirme yéntemi de belirtilir.

(2) llanlar; sinav tarihinden en az 60 glin Once yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit
stiresi, yazili sinav tarihinden 15 giin 6ncesi mesai bitimine kadar devam edecek sekilde tespit
olunur.,



Miifettis yardimeih@ giris siavi islemleri
MADDE 25- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli, Noter veya Teftis
Kurulunun onayli 6rnegi, bu Yénetmeligin 23 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde
belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash, Noter veya
Teftis Kurulunca onayli 6rnegi,

¢) Son alti ay igerisinde gekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi,

d) Girig sinavi ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin ash,
Teftis Kurulunca onayh drnegi veya bilgisayar ¢iktisi, ile Kurul Miidiirliigiine miiracaat ederler.
(3) Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar yapilmaz,
atamalari yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklan tespit edilen
adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda yazih olarak belirtilir.

(4) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg girig sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, Kurul Miidiirliigiine elden veya posta yoluyla teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Sinav giris belgesi

MADDE 26- (1) Aramlan sartlari tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi i¢erisinde vermis olan
adaylara Kurul Miidiirliigii tarafindan; onayh ve fotografli “Sinav Girig Belgesi” verilir veya
belgeli, kabul edilebilir mazeret beyan edenlere sinav girig belgesi siav dncesi sinav salonu
girisinde teslim edilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir. Ayrica
smnavlara giriste: niifus ciizdani, siiriicii belgesi ya da pasaport gibi a¢ik kimligi saptayan belge
de bulundurulmasi mecburidir.

Miifettis yardimeihi@ giris sinavi konulari
MADDE 27- (1) Miifettis Yardimeilig1 giris sinavi; asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle ve
mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:

1I-HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar, mer’i T.C. Anayasasi)

b) Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, idari Teskilat, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu)

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglari)

¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni Haklar)

d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

¢) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar, Kiymetli Evrak, Sirketler Hukuku)

) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)

g) Is Hukuku

h) Mahalli Idareler Mevzuat1 (10/07/2004 tarih ve 5216 sayill Biytliksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 sayil Belediye Kanunu, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu)

1) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati (5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu)

i) Devlet Ihale ve Kamu fhale Mevzuati (Genel Esaslar)

j) Imar Mevzuati (Genel Esaslar)

2- IKTISAT

a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro iktisat)

b) Ekonomi (Genel Ekonomi, Tiirkiye Ekonomisi, Giincel Ekonomik Sorular)



¢) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir
¢) Milli Gelir
d) Uluslararas: iktisadi Iliskiler ve Tesekkiirler,
e) Isletme Iktisad
3-MAALIYE
a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi
b) Tirk VERGI Mevzuati (Genel Esaslar)
¢) Biitge ve Biit¢e Cesitleri
¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslari
d) Kamu Borglan
e) Kamu Maliyesi
4-MUHASEBE
a) Genel Muhasebe
b) Bilango Analizi ve Teknikleri
¢) Ticari Hesap
5-YABANCI DiL
a) Ingilizce
b) Fransizca
¢) Almanca
dillerinden birisi.
(2) Sinavlarin sevk, idare ve icra sorumlulugu; sinav komisyonuna aittir.

Miifettis yardimeihig: giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 28- (1) Sinav sorulan ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari veya cevap
anahtarlari ve sinav siireleri; Sinav Komisyonunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular ve
cevaplar1 veya cevap anahtarlar sinav komisyonu tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf
icerisinde sinav komisyonu baskanina teslim edilir. Yazili sinav ¢oktan segmeli test usulii
yapilacakur. Cevap anahtar ile sorular ayr1 ayr1 diizenlenecektir.

(2) Smavda, sinav komisyonu bagkani tarafindan gorevlendirilen miifettis veya miifettis
yardimeilan gozceiliik eder. Yeterli sayida miifettis veya miifettis yardimecisinin bulunmamasi
halinde; yine sinav komisyonu baskan tarafindan gorevlendirilecek diger miidiirler gozciiliik
eder.

(3) Smnav baslamadan &nce sinava girenlerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru
zarflarimin kapali oldugu hususunda da ayri bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru
kagitlar1 sinava girenlere dagitilir.

(4) Sinavda dnceden miihiirlenmis sinav kagitlar: kullanilir. Sinav kagitlarinin kapatilacak 6zel
bdliimii disinda adaylarin kimligini belirtecek adi, soyad: gibi herhangi bir yaz1 yazilamaz,
isaret konulamaz. Sinav kagidina bu sekilde yaz1 yazan veya isaret koyan adaylar sinavda kopya
¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenleyerek sinavlari gecersiz sayilir. Sinav
kagidinin 6zel boltimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(5) Sinav sona erdikten sonra; sinava girenlerin sayisi, adi ve soyadi, teslim ettigi kagit adedi,
sinavin baslama ve bitis saati ile sinavla ilgili gerekli goriilen diger hususlar; diizenlenecek bir
tutanakta belirtilir.

(6) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlari ve tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra, bir tutanakla sinav komisyonu bagkanina teslim edilir.

Miifettis yardimcihi@: giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler
MADDE 29- (1) Sinav kagitlari, sinav komisyonu tarafindan birlikte, ancak kapali béliimler
acilmadan degerlendirilir.



(2) Miifettis yardimeihig yazih giris sinavinda basarili sayilabilmek igin; yabanci dil grubu
haricindeki her konu grubu i¢in alinacak notun; 100 tam puan {izerinden 60°dan az olmamasi
ve her konu grubu i¢in alinan notlarin ortalamasi da; 70°den asagl olmamasi sarttir. Yabanci dil
grubu notunun ise; basarili sayilabilmek igin 100 tam puan lizerinden 60’tan agagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilecek olan
notlar siav kagidinin iist kismina tilkenmez kalemle yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten
sonra, sinav komisyonu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik béliimleri agilarak, en yiiksek
nottan baslamak {izere bagar sirasini gosteren bir tutanak diizenlenir.

(4) Yazihi sinavim kazanan adaylar s6zlii sinava tabi tutulurlar. Yazili sinavda basar1 gostererek
sOzIii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi; Belediye merkez binasini ilan panosuna
liste halinde asilmak ve Belediyenin internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle duyurulur.

Ayrica, bu duyuruda; s6zlii sinavin yapilacag yer, tarih ve saati de belirtilir. Ayrica kazanan
adaylara sozli smav tarihi, yeri, saati ve aldigi puan, en az 15 glin 6nceden her tiirlii vasita ile
teblig edilir. Ittila yeterlidir. Tebligi ispat yiikiimliiliigii belediyededir.

(5) Sozli sinavda; adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasinin yaninda; zeka, muhakeme, algilama, konusma ve ifade yetenekleri ile tavir ve
hareketleri gibi sahsi vasiflar liyakate 6nem verilerek dikkatle g0z 6niinde bulundurulur. S6zli
sinavda bagarili sayilabilmek i¢in; sinav komisyonu tyelerinin her birinin 100 tam puan
lizerinden verdigi notlarin ortalamasinin; 70°den asag olmamasi sarttir.

(6) Mifettis yardimeiligi giris sinavi notu; yazili ve sozlii smav notlarinin ortalamasidir.
Sinavda bagan gésterenlerin sayis1 kadro sayisindan fazla olursa; girig smav notu iistiin olanlar
tercih edilir. Girig sinav notunun esitligi halinde; KPSS puam yiiksek olan aday oncelik kazanir.
KPSS puani da esit olanlardan; yabanci dil notu yiiksek olana ncelik tanmnr. Digerleri igin
sinav sonuglari kazamlmig hak sayilmaz. Sinav sonuglari, sinav komisyonu tarafindan tutanakla
tespit edilir.

(7) Mifettis Yardimcihgr Girig Sinavimi kazanan adaylarin listesi basar1 sirasina gore
hazirlanarak, atamalarinin yapilmasi igin Kurul Miidiirligiince Bagkanlik Makaminin onayina
sunulur. Giris smavini kazananlarin listesi: Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste
halinde asilir, Belediye internet sitesinde yayinlanir ve ayrica, girig sinavim kazanan adaylara;
miiracaatta bulunmalar igin gerekli yazil tebligat yapilir. Ayrica her tiirlii vasita ile durum
kendisine iletilir. Teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Belediye Insan Kaynaklan
Miidiirliigiine miiracaat etmeyen aday hakkini kaybeder.

(8) Aymi giris sinavinda basar gosterenlerin Miifettis yardimcihigina atanmalari; giris
sinavindaki derece sirasina ve simav notuna gore yapilir.

(9) Giris sinavlarina itiraz; sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde
Sinav Komisyonuna yazili olarak yapilabilir. Itirazlar; Sinav Komisyonu tarafindan 7 giin
igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.
Muhtemel itirazlar nedeniyle yazili ve sozlii sinav arasina uygun zaman araligi konulur.

IKINCI BOLUM
Miifettis yardimeilarinin Yetistirilmesi
Miifettis yardimeilarinin yetigtirilme esaslari

MADDE 30- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslar uygundur;
a) Kendisini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,



b) Yetki alanina giren mevzuat ile teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlhk kazanmalarim saglamak,

¢) Bilimsel ve mesleki ¢alistirma ve aragtirma ahskanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerini gelistirmesi ve bu
hususta imkanlar saglamak.

Miifettis yardimeilarim yetistirme programi
MADDE 31- (1) Miifettis Yardimeilar1 3 yillik yardimeilik déneminde agsagidaki programa
gore yetistirilirler:

(A) Birinci Donem Cahsmalar

a) Bu dénem ¢alismalari; Kurul Miidiirliigiiniin yetki alanina giren teftis, inceleme, arastirma
ve sorugturma ile ilgili meveut mevzuatin miifettis yardimeilarina 6gretilmesi, bilgisayar ve
yabanci dil bilgilerinin geligtirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim
programlari; Kurul Miidiirliigiince gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslarindan da
vararlanmak suretiyle diizenlenerek yiiriitiiliir.

(B) ikinci Dénem Cahsmalari;

a) Miifettis Yardimcilar bu donemde; Miifettigler refakatinde teftis, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak
gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak iizere yetistirilirler.

b) Miifettis Yardimcilari belirtilen siire igerisinde refakatinde bulunduklari Miifettisin
denetimi ve gbzetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri, miifettisin talimatina gore yerine
getirirler. Tek baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar ve rapor diizenleyemezler.

(C) Ugiincii Dénem Cahismalar;

a) Birinci ve ikinci dénem galigmalarini basari ile tamamlayan Miifettis Yardimeilarina
Uglincli  donemde; yaminda ¢ahstiklari Miifettiglerin - miitalaalann da alinarak, Kurul
Miidiirltigiince resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir. Bu sekilde yetki verilen
Miifettis Yardimeilari, son yil olan bu dénemde; miifettis gézetiminde ve denetiminde olmak
kaydiyla gorev yapmaya baglarlar. Liizumu halinde ise, diger yardimcilarla ve Miifettisler ile
birlikte vazife goriirler.

b) Miifettis Yardimeilarinin  iigiincii déneme ait g¢alismalari; yetistirilmelerinin

tamamlanmasi hususu da goz 6niinde tutularak Kurul Miidiirliigiince diizenlenir.
(2) Miifettis Yardimcilar: 3 yilhk yetisme dénemi siirecinde ve sonunda; Kurul Miidiirii ve
birlikte ¢iktiklart Miifettisler tarafindan tutum ve davraniglar, edindikleri mesleki bilgileri,
caligkanhk ve mesleki liyakatleri agisindan yazili olarak degerlendirilirler. Miifettis
Yardimeihi@i doneminde, “Miifettislik™ karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak, meslegin
vakarina yakismayacak tutum ve davramslar1 sergileyenler, disiplinsiz davrananlar,
miifettigligin gerektirdigi agirh@ tasiyamayacag anlasilanlar; {i¢ yillik siirenin tamamlanmasi
ve “Yeterlilik Smavi” beklenmeksizin Miifettis Yardimcihigr ve Teftis Kurulu ile iligikleri
kesilerek. Baskanin onayi ile Teftis kurulu disinda durumlarina uygun baska bir memuriyete
atanarak nakledilirler.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettiglige Tayin

Miifettis yardimcihg donemi ve yeterlik sinavi



MADDE 32- (1) Miifettiy Yardimeilan ii¢ yillik bir staj dsneminden sonra yeterlik sinavina
tabi tutulurlar. Yeterlik Sinavi; yazili ve s6zlii olmak iizere iki agamada yapilir.

(2) Ug yillik staj donemini bagariyla tamamlayarak yeterlik sinavina girmeye hak kazanan
Miifettis Yardimcilarina; yazih ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilacak yeterlik sinavinin
tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az 2 ay once yazi ile bildirilir.

(3) Miifettis Yardimcihig: staj siiresi igerisinde hastalik veya askerlik hizmeti gibi zorunlu
nedenlerle {i¢ yillik siireyi kesintiye ugratarak fiilen ti¢ y1l gorev yapmamus olanlarin, Miifettis
yardimeihi@indaki yetisme siireleri; eksik kalan siire kadar uzatilir.

Miifettislik yeterlik sinavi komisyonu
MADDE 33- (1) Miifettislik yeterlik sinavi; bu Yonetmeligin 21. Maddesinde belirtilen sekilde
olugturulacak sinav komisyonu tarafindan yapilir. Sinavlar, mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 34- (1) Miifettisy Yardimcilarinin ti¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilabilmesi i¢in yapilacak yeterlik sinavi; Sinav Komisyonunca
belirlenecek esaslara gore yazili ve sézlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazihi sinav; asagida
kapsami belirtilen konulardan sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birkag béliimde yapilir.

(A) Genel Mevzuat;

a) Belediyelere Iliskin Mevzuat (5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayih
Belediye Kanunu, 2464 sayihh Belediye Gelirleri Kanunu ve belediyeleri ilgilendiren diger
mevzuatlar),

b) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri,

¢) 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri,

¢) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) Anayasa, mer’i T.C. Anayasasi ve Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, Idari
Teskilat),

¢) Vergi Hukuku (Genel Esaslar),

f) Harcirah Kanunu,

2) Medeni, Borglar ve Tiirk Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku (Genel Esaslar),

h) Devlet ihale ve Kamu ihale Mevzuati (Genel Esaslar),

1) Tiirk Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglan),

1) Tebligat Kanunu,

j) Imar Mevzuat (Genel Esaslar),

k) Kamu Maliyesi

(B) Muhasebe;

a) Genel Muhasebe.

b) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebesi,

¢) Bilango Analizi ve Teknikleri,

¢) Devlet Muhasebesi,

(C) Teftis, inceleme ve Sorusturma Yéntemleri;

a) Ozel Sorusturma Usulii Getiren Kanunlar,

b) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,

¢) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ve 5271 sayih Ceza Muhakemeleri Kanunu,

d) Disiplin Hukuku ve Disiplin Cezalan ile Ilgili Hiikiimler,

¢) Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri



f) Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi
g) Genel Belediye Isleyisi

Yetisme notu
MADDE 35- (1) Yetisme notu yeterlik yazili snavindan énce, Miifettis Yardimeiligi dsnemine
iliskin olarak asagida belirtilen konularin her biri ig¢in 100 puan iizerinden verilen notlarin,
Smav Komisyonu tarafindan ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve Seminer notu; Kurul Miidiiriince verilir. Miifettis Yardimeiliginin birinci ¢alisma
déneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Etiit ve Inceleme notu; Kurul Miidiirliigiince verilir. Miifettis Yardimcilarina verilen etiit
ve incelemeler sonucu diizenledikleri raporlara verilen nottur.

¢) Teftis, Inceleme ve Sorusturma notu; Ilgili miifettisce verilir. Miifettis Yardimeilarin
yaptiklari teftis, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve sorusturma sonucunda diizenledikleri
raporlara verilen nottur.

¢) Ozel not; Miifettis Yardimeilarinin nitelikleri, tutum ve davranmiglari, meslek bilgileri,
caligkanliklar: ve meslek liyakatleri hakkinda, yaninda ¢alistiklar: Miifettisler ve Kurul Miidiirii
tarafindan ortak olarak verilen notlardir.

d) Performans notu; Kurul Miidiiriince kamu sektoriinde uygulanan performans kriterlerine
gore yapilacak degerlendirmelerdir.
(2) Her boliimden verilecek notun; en az 60, her bdliim notunun ortalamasi alinarak tespit
edilecek olan yetisme notunun ise; en az 70 olmasi gerekir.

Yeterlik smav notlarinin degerlendirilmesi ve yeterlik notu

MADDE 36- (1) Yeterlik Notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav notu ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olugur. Bu notun; 100 tam puan iizerinden en az 70 olmasi gerekmektedir.

(2) Yeterlik yazil sinavinda basarili sayilabilmek i¢in; Sinav Komisyonu iiyeleri tarafindan 100
tam puan lizerinden verilen notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda bagarih olan Miifettis Yardimcilar: s6zlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii sinavda
bagarili sayilabilmek icin; Sinav Komisyonu tiyeleri tarafindan 100 tam puan iizerinden verilen
notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Mifettis Yardimcilarindan yazih ve sozlii yeterlik sinavinda basar1 gostererek “Yeterlik
Notu™; en az 70 puan ve {zeri olanlar Miifettislige tayin edilirler. Bunlarin, bos olan miifettis
kadrolarina atanmalari; yeterlilik notu basari sirasina gore yapilr.

(5) Yeterlik sinavinda basari gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler veya
asgari yeterlilik notunu alamamis olanlar i¢in, sinav sonuglarinin agiklanmasini takip eden 3
aylik siire iginde ayni sartlarla yeniden sinav diizenlenir. Bu sinavda da bagar gosteremeyenler
ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler veya asgari yeterlik notunu almamig olanlar;
Miifettislige atanamayacaklan gibi, Mifettis Yardimeiligi ve Teftis Kurulu ile de iligkileri
kesilerek, Bagkanin onay1 ile Teftis Kurulu disinda durumlarina uygun baska bir memuriyete
atanarak nakledilirler.



DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 37- (1) Miifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri;
genel hiikiimlere gore yapilir.

Bagmiifettislige yiikselme

MADDE 38- (1) Bagmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basar
ile Kurul Miidirliigii nezdinde birakilacak genel izlenim ve kanaatin olumlu olmasidir.

(2) Bagmiifettislige aday olabilmek i¢in Miifettisin; 1'inci derece kadroya tayin edilebilecek
sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 39- (1) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimeiliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli tiim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir. Miifettiglik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢cin kidem sirasi;
atama sirasidir.

(2) Bagmiifettislerin kidem sirasi; her halde miifettilerden oncedir. Bagmiifettisler arasindaki
kidem sirasinin tespitinde; Basmiifettislife atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin; atama
sirasidir.

Teftis kurulundan nakil veya istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
MADDE 40- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri; Baskanin iznine baghdir.

(2) Kurul Midirliigi yaptiktan sonra Miifettislige donenler; donemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Aym donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde; mufettislik kidemleri esas alinir.

(3) Mifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan Miifettislige tekrar
donenlerin kidem sirasi; bu yonetmeligin 39’uncu madde hiikiimlerine, yani ilk atamaya gore,
tespit edilir.

Yetistirilme ve yurt digina génderilme

MADDE 41- (1) Miifettigler mesleki bilgi ve yeteneklerinin artirilmasi amaciyla; yurt i¢inde
veya yurt disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettigler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini artirmak {izere belirli bir siire i¢in Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve Baskanin onay ile
yurt disina génderilebilir.

Miifettislik giivencesi
MADDE 42- (1) Miifettigler istemleri disinda miifettislik kariyeri ile bagdasmayan baska bir
goreve atanamazlar.



(2) Miifettislik mesleginin gerekleriyle bagdasmayan sagliksal, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri
belirlenmedikge gorevden alinamaz|ar.

(3) Sagliksal yetersizlik belirlenmesi igin saglik kurulu raporu sarttir,

(4) Mesleki yetersizlik halinin veya meslek etigine ve davrams kurallarina uymama
durumlarinin inceleme ve sorusturma sonucunda verilecek karar ile belirlenmis olmas: sarttir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCIi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslar

Miifettislerin ¢caliyma anlayisi ve amaci

MADDE 43- (1) Teftiste esas amag; denetlenen birimin gelecekte daha mitkemmel sonuglar
elde etmesine, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim onerileri
getirmektedir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; Belediye ve birimlerinde bagli kuruluslarinda teftisin etkin
bir gekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar tespit etmek, yapilan islem ve ¢alismalar ile
amaca yOnelmede kullamlan yontemlerin uygunlugunu denetlemek, mevzuattan ve
standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki nedenleri
tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi ve is ve hizmet verimi ile hizmet kalitesinin optimal ve
rasyonel bir diizeye gikartilmasi igin éneriler gelistirmek amacim g0z Oniinde tutarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydiric1 bir denetim sistemini
Ongdriir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 44- (1) Belediyenin teftise tabi her daire ve biriminde bir teftis defteri ve dosyalar
bulundurmasi gerekmektedir. Bu defterin her sayfasi numarali ve miihiirli olarak son
sayfasinda yaprak adedi belirterek Kurul Miidirliigiince onaylanir ve ilgililerine teslim edilir.
Teftig defterinin ve dosyalarinin tutulmasindan, muhafazasindan ve devir-teslim islemlerinden
ve ayrica layiha veya teftis raporlarinin saklanmasindan ilgili birim amirleri sorumludur,

(2) Teftis defteri; sadece miifettisler ve diger denetim elamanlari tarafindan kullanilir.
Miifettigler; teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri
layiha veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadim deftere yazar ve
imzalar.

Teftis sonuglar
MADDE 45 - (1) Miifettislerin teftigleri sonucunda asagidaki islemler yapilir;



a) Miifettis yapug@: teftis sonucunda belirledigi hususlar dort niisha halinde teftis
tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki drnegini Kurul
Miidiirltigiine intikal ettirir. Bir 8rnekte miifettiste kalur. o

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden teftis edilen ilgili
birim amirleri sorumludur.

IKINCi BOLUM

Raporlar
Rapor Cesitleri

MADDE 46- (1) Miifettisler galismalarinin neticelerini isin ozelligine gore;
a) Teftig Raporu,
b) Inceleme veya Arastirma Raporu,
¢) On inceleme Raporu
¢) Disiplin Sorugturmasi Raporu,
d) Tevdi Raporu,
e¢) Tazmin Raporu,
f) Personel Degerlendirme Raporu,
2) Genel Durum Raporu,
Diizenleyerek tespit ederler.

Teftiy raporu
MADDE 47- (1) Teftis raporlari; yapilan teftigin sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu
hakkinda miifettisin goriigiinti de igeren raporlardir. Teftis raporlan; ele alinan konularin
niteligine gére cevaph rapor veya cevapsiz rapor olarak diizenlenirler. Her tiirlii miifettis
incelemeleri ve raporlari ayrintil, gerekgeli ve dayanakli olmak zorundadir.

(A) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar; Baskanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir,

(B) Cevaph Teftis Raporlarinda:

-Islemleri teftis edilen memurlarin adlan, soyadlari, memuriyet unvanlari. servislere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

-Hatali ve noksan gériilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerin hangi
madde ile ilgili oldugu,

-Raporun ilgililerce cevaplandirma siireleri.

-Mevzuata gére yapilmas: gereken islemler,

Belirtilir.
(2) Cevaph Teftis Raporlar; miifettis tarafindan belirtilen siireler igerisinde, teftis edilen
personel tarafindan cevaplandinildiktan sonra miifettise iade edilir. ilgililerce verilen cevaplar;
miifettislikce son miitalaasi da eklenerek Kurul Miidiirtine sunulur. Kurul Miidiirii raporu
Bagkanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak ve
saklanmak tizere ilgili birime gonderilerek sonuglar yakindan takip edilir.


















