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MfNDEREs iLÇE BELEDiYE BAÞKANLlÐl

TEFTiþ KURULU Mt DüRLüÐ(
ATAMA, GÖREV VE ÇALIÞMA ESASLARI HAKKINDA

YöNETMELiK ýJiRiNCi KlsýM
BiRiNCi BöLüM

Amaç, Kapsým, Hukuki Dayanak vÄ Tanýmlýr

Amaç
MADDE l- (l) Bu yönetmeliðin amacý; Menderes Belediyesi Tefliþ Kurulu MüdiiIlüðüniýn
teþkilat, görev, yetki ve sorumluluklarýný, çalýþma usul ve esaslarýný. müfettiþ yardýmçýlannýn
ýabi olacaðý sýnavlarý, yetiþtirilmeleri ve eðitimIerine iliþkin usul ve esaslan düzenlemektir.

Kapsým
MADDE 2- (l) Bu yönetmelik; Menderes Belediyesi Teftiþ Kurulu Müdürlüðtlnün görevleri
ile Tcliiþ Kurulu Müdürü, Müfetýiþler, Müf'ettiþ Yaýdýmcýlarý ve büro þefliði personelinin

çýlýþnra ýýsul ve esaslar] ile teliiþe tabi olanlarln sorumluluklanný kapsar,

Tanýmlar
MADDE 4- (l) Bu yönetmelikte geçcn;
Baþkýn: Menderes Belediye Baþkanýný veya vekaleten bu görevi yürüten kiþiyi,
Baþkýnlýk : Mendcres l}elediye Baþkanlýðýný,
Bclediye: Mcndercs Belcdiyesini.
llirim: Menderes l]elediye Baþkanltðý bünyesindeki Müdürlüklerive Þeflikleri,
Ilüro ÞefliðÝ: Menderes Belediyesi Tefliþ Kurulu MüdiiÝlüðü Büro Þefliði.
l]üro Þelliði Per§oneli: Menderes Belediyesi Telliþ Kurulu Müdürlüðü Büro Þefliðinde görevli

þci memur. sözleþmeli pcrsoncl, sekreter ve diðer görevlileri,
Kurul Müdürü: Menderes Belediycsi 1'etiþ Küulu Müdürlüðü Müdürünü,
Kurul Müdürlüðü: Menderes Belediyesi Teftiþ Kurulu Müdiýllüðiinü,
Müfcttiþ:'l'eliiþ Kuýulu Müdürlüðü Baþmüfettiþ Mütattiþle.ini,
Müfettiþ Yýrdlmcý§l: Menderes Belediyesi Teftiþ Kurulu Müdürlüðü Müfettiþ YaÝdlmcllarýný,
TÄftiþ Kurulu: Mendercs Belcdiyesi Teftiþ Kurulu Müdürlüðiinü, ifade eder,

Dayrnak
MADDE 3. (l) Bu Yönctmelik; 03/0712005 tarih ve 5393 sayýlt Belediye Kanunu'nun 48'inci
nýaddesi ilc 22102/200'7 larih vc 26412 sayýlý Resmi Gazelede yayýmlanan Belediye Ve Baðlý
Kuruluþlaýý ile Mahalli Ýdare Birliklcri Norm Kadro Ýlke ve Standartlarýna Dair Yönetmeliðin
l 2^nci maddcsine dayanýlamk hazýrlanrnýþtýr.



ÝKiNci BöLüM
Teþkilat ve Baðlýlýk

l'cþkiIat

Y,ÝÝ,ÝÝ.,Ý;,l,]l,,]ÞÝ,iÞ 
K,,ulýý, bii Kurul Müdürü ile yeteri kadar Müfettiþ ve Müfettiþ

(]) Teftiþ Kurulu Büro Þefliði; Kurýl
personelden oluÞtýý.. ü| Müdüriiniýn emri altlnda bil þef ve yeter|i sayýda

lÝ},,Ý;l;xi;rlr'r'"sap, 
arÞiv, maIi Ve ayniyat iþleri ile diðer iþleri Müdülüðe baðL büro

Baðlýlýk

,TÝ3.,r*Ý ll, ]':l', Kurýrlu: dogrudan Baþkana baglýdlr,
! Z , rvlulettlþIer. tehýþ. inceleme. arastlm
Beücdi}c djhilindc i;;l;;;,iiliil"" Vc soruÞýurma 8örevlerini Baskan a.ltna yiirüýürlcr,
olanýa./Iýr. odürü dýÞlnda hiçbir makam vc merciinin emrine ýabi

ÝKiNci KlsýM
IriRÝNci BöLüM

Tcftiþ Kurulu Müdürlüðü
Ttliiþ.krrruIu müdürlüðünün görev ve ) elkileÝiMADDE 7- { |] |e|ýiþ Ktýrulýý; öaskaný
.,".^i1::',": Ý*|il;j;;#eÝTÝ;l.,]XJ,]:).i,:TJ,];; 

*'*' Müd'}ünün görc!lenJirme
J) lU ll _UUj ýarih \c 50l8 *r,', [Tu Mali Yineýimi ve Konýrol Kanunu ularýnca lç

Ý""i:;]*iJJ;,i:',";]l1;iil:l,iiÝ'l,J,,r:; aaý-ý,g; r;".,i,i,l""o"i.li, 
"ý,,"o"ý, ý,,lJrJþtýrýýJ \e \oruþýurma iþlcriýi }ürüýmJÝ,I.e 

len 1e eýkinlikIeri)le ilgiliolarak ýeiiþ. incelemJ.
|-.) Belediyenin ýeliiþinin eýlin hir hiçimde yürüýülmesi hususunda geneI prensýpleri ýcspiýcýmtk \,e |er\onclin \ crimli çclýþmasýný ýeþý ik cdiui ,.n', ,1.i".#a.j,Ýý,i"[icý feliiþ Kurulunun cöre\ ve \clki alanýna giren lonrl*lÝ-lÝgÝÝÝ''oll,* Suþ1-1,1

,::l;llj:iililll;,;;';'i"',;;:r|""il'' g""ýl u"þý,.,,}, ;-ur*"u H-",,",j, çerçeresinde
ç, Kýnun. ýüzül r e ) öncýmelikIerl< verjlen diðer göre\ leri yapmak.J|02 l2 l99a ýýrih ýr 448J sarýlý VçmurlarÝe Öig". «urnu'Ð;;,lilcrinin \ argýlanmasý

]]:}j, P:_ lry, hütümIerin< gýire veýkili malaml'ar ýJý;';',;Ýl;ll' ön inccýemelore\ lerlný ) erlne geýirmck,

iKiNCi BöLüM
I'el'ýiþ Kurulu Müdürünün Atanmasý, (iörev, Yetki vc sorumluluklarü

Te [tiþ Kurulu ]\tüdürünün AraÝmasl
MADl)f 8-(l) ieliiÞKurulun)üdürij baþkan taýafýndan bakanlýklar ile bunlarýn baðll ve itgilikuruiuþlarýnýn nýcýkez teþkiIatý ile bel;diy; v. alC";"ü"d,y"l.Ý;;;;;;;;;Ý'r""r-" r"r,



ilc girmiþ ve yeterlik sýnavý sonucunda denetim elemanlýðlna atanmýþ, yardlmcll* dönemi de
dalýil olmak üzere en az l0 yýllýk denetim elemanlýðü görevinde bulunanlar ala§ýndan atalýýr.

Kurul Müdü.ünün görev, yetki ve sorumluluk]arr
MADDE 9- (1) Kurul Müdürü; mül'etliþ slfat ve yetkisine sahip olup, doðÝudaÝý doðruya Baþkan
adýna aþaðýdaki görevleri yapar ve yetkileri kullaýýýr;

a) Bu yönetmeliðin 7'nci maddesinde belinilen görevleri yürütmek,
b) Kurulu yönetmek, çallþmalýuý düzerýlemek ve denetlemek, denetim ve çalýþma

programlarýný hazýrlamak, bu progIamlan baþkaýrýn onayýna sunýnak ve bunlaýýn uygularrmasýný
saglamak.

c) Baþkanýn onayý i.izerine müfittiþIeri teftiþ. inceleme, soruþtulma ve araþnrma iþlerinde
görcvlendirmek. görevlendirme ve talimaýlann uygulanýþýný izlemek ve müfettiþlerin
çallþmalarlný denetlemek.

ç) Müfettiþlerden gelen raporlan incelemek, eksiklerin giderilmesini saðlamak. ilgili
nýcrcilere göndermek, ilgililerce alýnacak tedbirleri ve yapýlacak iþlemlerin sonuçlanný takip
etmek. alýnmasý gereken tcdbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlann sonuçlarý hakkýnda
ilgili ýýül'ettiþlerc bilgi verilmesini saðlamak.
d)l'eftiþ inçeleme, araþtýrma, soruþturma. ve diðer iþler ile ilgili olarak müfettiþlerin Baþkan ile
iliþkilcrinde koordinasyon ve iletiþimini saðlamak,

c) Mesleki bilgilerini geliþtirmek amacýyla yurliçi veya yurtdýþý seminerlere gönderilecek
mülbýtiþleri beliriemek, ayrlca kuným içi eðitim programlannýn hazýrlarunasuýý saðlayamk
nlüllltiþ ve müfettiþ yardlmcýlannýn bu programa katýlmalarýný temin etmek,

1) Mül'e(iþlerin mesleki ve ilmi çalýþmalanný teþvik ve ýanzim etmek.
g) Göre\ alanýna giren konularda, uygulamalarda ortaya çýkan mevzuat yeýer§izliði ve

aksýýklýklar|a ilgili hususlarda inceleme ve araþtýrma yaparak, alýnmasý gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baþkanlýk Makamýna tekliflerde bulunmak,

ð) Ciriþ sýnavý ile müfettiþlik yetcrlik sýnavtnýn yapýlmasýný ve yürütülmesini saðlamak.
nrül'cttiþ yaldýmcýlarýnln yetiþmelerini saðlayýcl tedbirleralmak, müfettiþliðe ataoacaklarla ilgili
olarak gerekli hazýrlýklarý yapmak,

h)'Ý'cftiþ iþlerinin genel olarak yürüýümü, teftiþ usullerinin iyileþtirilmesi ve geliþtiýilmesi
konulannda Baþkana önerilerde bulunmak,

ý) Yýllýk teftiþ ve çalýþma prograÝnlaflnl hazýrlamak, Baþkanýn onayýndan sonra
uygulanmasýnl saðlamal,

i) Kurulun çalüþmalarüýa ail yýllýk laaliyet raporlaýý diizenlemek ve Baþkanlýk Makamýna arz
elmek.

j) Kurul MüdürIüðiine intikal eden inceleme ve soruþturma gerektiýen konulan Baþkana
iletýnek. alýnacak emir ve talimat üzerine hareket etmek,

k) Gerektiðinde Tefiiþ Kurulunun uygulamalarý hakkýnda yönergeler hazýýlamak,
ý) Müf'ettiþ, Müi-ettiþ Yardýmcýsý ve Büro Personelinin özlük durumlarý ile ilgili iþlemlerini

yürülmek.

m) MüÐýtiþ. MüfettiÞ yardýmcýsý vc Büro Personelinin performans deðerlendirme
lbnýýlarýný doldurmak.

n) Kurulun bürosundaki iþ ve iþlemlerin diizenli bir þekilde yürütülmesini saðlamak,
o) Kanun, tüziýk ve yönetmeliklerden kaynaklanan diðeý görevleri yapmak,
ö) B.§kanlýk Makamýnca teliiþ hizmetleriyle ilgili olarak mevzuat çerçevesinde verilecek

diðcr görevleri yürütmek.
(2) Kurul Müdürü: bu görev ve yetkilerin mevzuata uyguýr olarak yerine getirilmesinden
doðrudan doðruya Baþkana karþý sorumluduý.



Kurul müdürlüðüne vekalet
MADD_E l0- (1) Teftiþ Kurulu Müdürü geçici neden lerden ötürü görcvlerden a} rý]masý halindefeliiþJ(urulu,MüJüni_olabilmek_için aýama þanlannl ýuþ,1- u"Ý"ai1" ,tii.iiiþIeri aÝaslndanaosruoan oaÞKan taralýndan Veka]etcn görcvlendirme yapllýr, Bu þanlan sagia)an mü|.cniþ
\ oksa vekilet görcr i en kýdemli müfetliþe verilir.
(2) Herhangi bir sebcple kurul Müdürlüðünün boþalmasý ha]inde vekaet görevi, birinci fikahükmüne göre vcrilir.

üÇüNcü BöLüM
Müfettiþler

Müfettiþ kadrosuýýa atanma
MADDE tl- (1.) Müfettiþ kadrosuna; bu Yönetmçlikte þekil ve þartlan belirtilen Müf'ettiþYardýmcýlýðý giriþ sýnavýný kazanmýþ olup, Müfettiþ yardlmcýsl oüarak atandýktan sonla üç yýl
1ýýrdýn,ýcýlýk dönemini baþarýyla tamam]aya.ak, yeterlilik sýnavýnda da gerekli baþarÝyý
!|i)stcnýriÞ ve geçcrli yeteÝli|ik notu almýþ olanlar atanýr,
(2) _Aynca, kamu idarelerinde, kamu kurum ve kuruluþlannda veya mahalli idarelerdeyardýmcýlýk süresi dahil olmak üzere en az beþ yýl müflttiþ, kontolör, denetçi, denetmen gibi
unvaý arla görev yapmýþ olanlann müracaatlan ve belediyece ihtiyaç duÝulmasý haliýÝde;
miiýýlral kadro bulunmasý, Baþkan ta.aflndan uygun göýülmesÝ ve BaþkanÝnýn onayýyla mtlfettij
kadrosuna nak]cn atanabilirler.

Nlül'cttiþlerin görev, Yetki ve §orumluluklarl
\l.\DD[ 12- (]) Müfettiþler; 1410'111965 tarih ve 657 sayýlý Devlet Memurlaýý Kanunu,4483
slýl,ýlý Mcmurlar ve Diðer Kamu cörcvlilerinin Yargýlanýnasý HakÝýnda Kanun. 04112/2004
tarih ve 5271 sayýlý Ceza Muhakemesi Kanunu, 26la9/2004 tarih ve 5237 sayýlý Türk Ceza
Kanunýr. Bclediye teþkilatý ile ilgili mevzuat, diðer kaýunlar ve bu yönetmelikte düzenlenen
1,etkilerini.tanr olarak kullanýnali ve görevlerini eksiksiz yerine getirmekle yükümlüdürleý,
()') N4üliýýiÞlcr. Jogrudan Baþkan adlna;

. a) 50l8 saylý Kamu Mali yönetimi vc Kontrol Kanunu rýyarýnca iç Denetçilerin görev
alanýna giren iþler hariç, t]aþkanlýðn yönetimi ve denetimi alýndaki gtýrevli kiþi ve biriilerin
her ttirlü 1'aaliyederi ile hcf türlü iþ ve iþlemleri ve etkinlikleriyle ilgiÝ ohrak teftiþ, inceleme,
araþtürma ve soruþtuýma iþlemlerini yapmak,

, b) Tetiiþini.yaptýklan iþlerde; yanlýþ ve eksiklikleri, mevzuata uymayan iþleri tespit ederek
brýnlarýn düzclti]mesi ve giderilmesi, iþlerin daha iyi yürümesi ve görevÝilerin çalýþmalarýndanJýýhý liýzla verim alýnmasý için gerckli gördükleri tedbilleri ve düþünoelerÝni; teftiþe tabi
ýutulaýrlaý,ýn mütalaa ve cevaplarýyla bir]iktc, görüþ, tavsiye yaztsý ya da rapor halinde
diizeýlleyerck, Baþkana iletilmek üzere Kurul Müdürlüðüne sunmak.

C) Gcrektiðinde teftiþ ettikleri birim]erin amir ve memurlarýnýn iþ ve iþlemlerle ilgili genel
ýutulÝ \c davraDrþlarý hakkýnda ayrýca rapor düzen]emek, yazýlý tavsiyede bulunmaÝ,

ç) 'reliiÞ vc ince]en,ýe sýrasýnda öðIenmiþ olduklarý ve göIev emrinin dýþýnda kalan
1,olsuzluk ve usulsüzlükler için. gecikmeden hadiseye müdahale etmek ve el koymak üzere
Jýýrumý.ý dcrhal baþkana ileýilmek üzerc Kurul MüJü;lügün( )aýýlý olar.ýl biüdir-"'k. ;;;;n,
gccikýýesindc zarar görülen ve oýtaya çýkmýþ delillerin kaybýna meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak, derhal baþkana iletilmek üzere Kurul Müdürünü bilgilendirmek,



d) l9104/ l990 tarih ve 3628 sayýll Mal Bildiriminde Bulunulmasý, Riiþvet ve Yolsuzltýklarla
Mücadele Kanunu kapsamýna giren suçlann soruþtuulmasýnda bu kanun hükümlerine. 4483
sayýlý Menýurlar ve Diðer Kamu Görevlilerinin Yargýlanmasý Haklýnda Kanuna göre yapýlacak
ön incelcýýýelerde, bu kanunda açýklýk bulunmayan hallerde 527I sayýlý Ceza Muhakemesi
Kýnununda düzcnlenen usul ve esaslar ile diðer mevzuatlan göre hareket etmek,

e) Yapýlan teftiþ, inceleme, afaþtýrTna ve son§tuÝTna konusu ile ilgili olarak gizli de olsa
gerekli gördüðü her tüÝlü bilgi, belge, rapor. kayýt, evrak, fiþ, makbuz, defter ve dosyayý ilgili
biÝimden istenek ve incelemek, gerekli evraklarýn onaylý birer ömeðini almak, gerektiðinde
kasa, depo ve ambaý]arý incelemek ve saymak, inceleme ve sayma iþlemlerinde bulunýnak,
gerekýiðinde konu ile ilgili olarak belediye birimlerinden ve diðer kamu kurum ve kuruluþlaýý
ile diðer 8erçek ve tüzel kiþilerden bilgi ve belge istemek,

f.) Çeþitli konularda baþkanlýk oluru ile yurt içinde ve yurt dýþýnda araþttrmalar yapmak.
görevlendirdikleýi kurs, konl'erans, seminer. sempoz).rrm ve toplantýlara katýlmak, sonuçlanný
Kurul Müdürlüðüne bildirmek,

g) Mevzuat ile ilgili çalýþmalala katýlmak.
ð) Refakatlerine verilccek müfetliþ yardýmcýlarýnýn meslekte yetiþtirilmelerini saðlamai.
h) Belediye hizmeýlerinin görülmesinde ve gördürülmesinde hizmeý içi eðitim

progÝamlarlnýn hazýllaffnaslna ve uygulaÝýmasýna katýlmak.
ý) Kanun, lüZük ve yönetmeliklerle verilen diðer görevler ile Baþkarý veya gerekli görülen

halleýde Kurul Müdürü tarafindan mevzuat çerçevesinde verilen diðer iþleri yapmak, ile görevli
ve yetkilidirler.
(3) Müfettiþler kanun, tüziik, yönetmelik ve mevzuatla kendilerine tanýnan yeýkileri tam olaÝaÝ
kullanmaktan ve görevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlaI.

Görevlendirme
MADDE 13- (1) Müfettiþler; Baþkanlýk makamýnýn emri ve onayý üerine Kurul
Müdürlüðünden aldýklarý yazýlý talimatla görev yapallar. Bu yönetmelikle kendilerine veýilmiþ
olan ),ctkÝlerinii görevlendirildikleri heý yerde Baþkan adýna kullanýrlar. Aldýklan göýevlerin

netiç;lerini Baþk;na iletmek üzere Kurul Müdürlüðüne bi. görilþ yazýsl ya da rapor halinde

sunarlar.
(2) Müfeýýiþlerei belediye teþkilaýlnda Baþkan ve Kurul Müdürü haÝicinde hiçbir makam

ýarat'ýndan emir veya görev verilemez.
(3) Müfettiþler aynca; 4483 §ayýlý Memurlar ve Diðer Kamu Görevlilerinin Yargýlanmasý
Hakkýnda Kanun'a göre soruþturTna izni verneye yetkili mercilere gönderilecek belediye

pcrsoneli ile itgili ön inceleme em ve görevlendirmesinin gereðini yerine getirirler,

Yaptýklarý ön inceleme sonucunda diizenledikleri ön inceleme raporlanný doðrudan ilgili
mercic gönderirler.

Müþtcrck çahþmalar
MAbDE ýi- (l ) Y,ýýýk tefliþ, inceleme ve soruþturma programlarýnýn gruplaý halinde

yýpýlmasý durumunda; hçr gruba dahil Müi'ettiþlerden en kýdemlisi çalýþmalaýý diizenleý ve

Ýoordinasyoý,ýu saglar. Crup kýdemli Müfeýtiþleri; çalýþmalarýn seyri hakkýnda zaman zaman

veya talej halind;Kurul Ütdtirlügüne ve baþkaýýa özet bilgi veya ön rapor verirlð, Aync4
iþlerin stiÝesinde biýirilmesini saðlayacak önlemler alýrlar. Çalýþmalann neticeleri:

düzenlenecek raporda belirtiliý.

Ýþlerin süresinde bitirilmemesi ve iþin devri
Ül»»e ýs- (ý ) ýratitniþler zorunlu ve istisnai haller dlþýnda. kendilerine verilen iþleri

belirtilen süre içerisinde ara vermeksizin bizzal yapýp bitirirler, Süresinde



tamamlananayacað] anlaþýlan iÞIer hakkýnda Kurul Müdürlüðüne zamantnda bilgi \erip,
alaoaklan ýalimata göre harekel ederlel.
(2) Müfettiþlere verilen iþin devredilmemesi esastýr, Ancak, hakIý sebeplerle geri býrakma ve
devir zorunluluðu doðarsa; müfettiþler elindeki iþleri Kurul Müdürünün ve Baþkanýn yazýlý
enrri ve müsaadesiyle baþka bir müfettiþe iþierin mahiyeti ve gelinen aþamalanný da belirten
biý yazý iIe devredebilirler,

Teftiþ vc soruþturma sýraslnda göreyden uzak]aþtýrma
MADDE 16- (l) Müfettiþler; görevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak aþaðýdaki þartlarýn
gerçekleþtirilmesi halinde ilgililer hakkýnda görevden uzaklaþtýýma (tedbiren iþten el çektirme)
iþleminin gerçekleþtirilebilmcsi için KuÝul Müdürlüðü alacýlýðýyla Baþkanllða teklifte
býýlunýýrlar.

a) Para vc pala hükmündeki belge ve senetleri, her tiirlü mal ve ayniyatr, bunlarýn hesap,
be]ge ve defierlerini göstemekten ve bunlarla ilgili sorularý cevaplamaktan kaçmmak, teftiþ,
inceleme Ve soruþturmayý güçleþtirecek, cngelleyecek davranlÞlarda býrlunmak,

b) 3628 sayýlý Mal Bildiriminde Bulunulmasý, Rüþvet ve Yolsuzltýklaýrla Mücadele
Kanunu'nun 17'nci maddesi kapsamýna giren eylem ve iþlemlerde bulunma iddiasý olmak,

c) Evrakta sütecilik veya kayýtlarda tahfifat yapmak, mevcut deiil ve belgeleri ortadan
kaldýracaðý yönünde güçlü belirtiler bulmak,

ç) Hýrsýzlýk. dolandýrýcülýk. sahtecilik gibi yüz klzartýcý bh suç iþlediði iddiasý olmak,
d) Kamu hizmetleri gcrekle yönünden gijrer.inin baþýnda kalmasý sakýncalý olmak.

(2) GöIevden uzaklaþtýrma tcklifleri: teftiþ veya soruþturýnanln her safhaslnda yapýlabilir.
Ancak. görcvdcn uzaklaþtýrma ledbiri uygulanmasý istenilen kiþinin görevi baþýnda kalmasý
saktncalý olduðu hususundan açýk bir þekilde ortaya konmasü. (a) bendinde beliýtilen hususun
ise kesine yakýn bir þekildc tespit edilmesi geÝeki..
(3) Herhangi bir personelin görevden uzaklaþtýrrlmasý halinde, iþlerin aksamamasü için gereken
tedbirler o birimin amiýince Veya üsl amirince allnýr. Görevden uzaklaþtýrýlan personelin
gajrevini Ýýüfittiþ veya tcftiþ kuulu üst]enemez.
(-l ü (iajr0\,dcn uzaklaþtýrýlýna teklifij müfettiþ taralündan gerekçesiyle birlikte Kurul Müdürlüðü
lýýýalý ilc Baþkanlýk Makamýna arz olunarak alýnacak onayü müteakip; baþkanlýkça ilgili
birimlerc yazýyla henrcn bildi lir,
(5) Tcftiþ, incelemc veya sonrþtuýTna neticesinde suçun iþlenmediðinin anlaþrlmasý veya suçun
iþlendiðine dair yeterli delil bulunmadýðý hallerde, görevden uzaklaþtlnlmýþ olan memur veya
diðer peýsonel^ Baþkanlýk Makamýnça bekletilmeksizin görevine iade ediliý.
(6) CöÝevden uzaklaþlýÝýlan memurlar hakkýnda, nlüfettiþlerin raporuna göre iþledikleri tespit
olunan suçlarün nev'i ve mahiyeline göre kanuni esaslar dtüilinde tý*ibat yapýlýr ve gerekli suç
duyurularýnda bulunur.
(7) Görevden uzaklaþlýrýlana ait soruþturma ile bu soruþturmaya ait rapor üzerine yapýlacak
resýni iþlemin: diðer iþleýden önce tamamlanmasý ve sonuçlandlnlmasý zorunludur.

Müfettiþlerin uyacaklarý davranrþlar
MADDE l7- (1) Müfettiþler, görev]erini yerine getiÝirken;

a) Ýcraya (yürütmeye) müdahale edemezleý,
b) Evrak, dcffer ve kayýtlar üzeÝine ilave ve düzeltme yapamazlar.
c) Teftiþe tabi kimselerle soruþtuÝma siaesince görev iliþkisi dýþýnda herhangi

bir beþeri ve sosyal iliþki kuýamazlar.
ç) Cöýevleri ilc ilgili gizli bilgi ve belgeleri açýklayamazlaI.
d) Bulunduklarý yerlerde görev ve sýfatlarýnýn gerektirdiði saygýnlýðý, aðýriýðý

ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranýþlarda bulunamazlar.



soýuþtuýamaýzlar
e) Müfettiþler, usul-filru, eþ ve 3.derece dahil kan ve süh ihýsýmlanný

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Teftiþ Kurulu Büro Þefliði

Teftiþ kUrulu bür(, þCfliginin görev, yetki ve soruDluIuklarr
MADDE 18- ( l) Büro Þefligi; Kurul MüdüÝtinün emri aitünda bir büro þefi ve yeterli sayýdapeÝsonelden teþekkül eder.
(2) Tcftiþ Kurulu büÝo Þetliðinin görevleri þunlardýr;

a) Kurul MüdüIlüðüne intikal edçn her türlü evfakln kaydüný tutmak ve cevaplannt sevkelmek_

,b) Kurul Müdüýünce leftiþ, inceleme, .üaþtlrma ve soruþtuma konularýnda müfettiþlere
::Il!..:|_!:|.:]Ýl9ir-clerJe ilgili yazlþmalarý gizlilik esaslarýna gö.. yup.*t. vtýtttÇý".a"ngclcn rapor. tahllkat e\rak] vc diger evraký kaylt etmek ve ilgili olduðu yerlere gizlilikesaslarýna uyarak vermek.

.c) Kurul Müdürlüðüne geien vc giden her türlü evrak ve rapoýun kaydlnl tutma, dosyalama,
arþivjni düzenleme, arþivleme ve muhafaza etme iþlemleýini yÝirtinnek,

.,,_ 
*l [1ý]il Yuq*]uðüne uit kiýap. dergi ve benzeri eþya ile Ýaþýnýr mal, demirbaþ, metiuþat ve

DuIo malzemeIerýnýn ka) ýt ve korlýrýmasýný saðlamak, ktrtasiye ve matbu evraktn ihtiyac; göIeteýýin, muhafaza vc daðýtýmüný yapmak,

, d) Kurul.Müdürlüðünde göIev yapan müfettiþleýin ve diðerpersonelin özlük haklarýyla ilgiliidari ve mali iþlemleri takip etmek ve sonuçlarýný ilgililere biýa-irmek.
e) KuruIun yý]lýk bütçesinin hazýrlanmasýný saðlamak, tahakkuk iþlerini yapmak,
0 Teliiþ Kuruiu personelinin özlük dosyalaÝý teftiþ kuruiunda da saklanýr, '
g) K!ýrul Müdürü tarafindan verilecek diðer göIevleri yapmak.

(3) Büronun yöneliminden Kurul Müdürüne karþý Büro Þefi sonýmludur.
(4) Büro iþlerinde gizlilik esastýr. Büro þefi ve personeli; görevleri dolayýsýyla edindikleri
biLgileri açýklayanýazlar ve büroda bulunan rapor, defteý, 1azý, layýt ve doÝyalan Baþkandýþýýda. hiçbir makam veya þahsa kurui Müdürüniin izni olmadan göýteremez ve veremezüer.

BEÞiNci BÖLÜM
Teftiþe Tabi olanlarrn Sorumluluk ve Yükümlülükleri

Tcftiþe tabi olanlarln §orumluluk]arl ve yükümlülükleri
MADDE 19- (l) Tetiþc tabi olanlartn sorumluluk vc ytiki,imlülükleri aþaðýdaki gibidil;

a) Baþkaniýðrn bünycsinde ve birimlerde görevli bulunan denetime tabÝpersonel; mtlfettiþin
gijr!,\, }azýsü gercði istendiðindc gizli de olsa her türlü bilgi, belge, defter vÝ dosyalan, para vepýýý lýiiknýüýrdeki evrak ve senetleli. her tür]ü mal ve eþyayý, ambar ve depolarýnda buIunan
ý1 ýýil,ýtý ý,c bunlarla ilgili bclge ve defterleri müfettiþe hemen göstermek, ince-lemc ve saymasýný
kolaylaþtürmak, saymasýna ve tetkik etmesine yaýdýmda bulurýmakla yükiimlüdülef. Müfettiþin
ýrörevini en_ iyi veýygun bir þekilde yürütebi|mesi için biýimin üst yanetici§i gerekli önlemleri
alnakla yükümlüdü. GöýevliIcr bu ödcvin yerine getirilmesini hiçbir sebeplðeciktiremezleý.
, b) Müfcttiþier, görevlerini yaparken, herhangi biý yolsuzluðun Ý<anýtý olmasÝhalinýle gizüi de

olsa kayýt ve belgelelin duruna göIe ömeklerini veya asýllarýnýÝlmaya yetkilidir. Aslllarý allnan
belgclcrin duruma göre örnekIcrini veya asýliarýfu almaya yetkilidiÝ, Asýllarý aIýnan belgelerin

(2) Müfettiþ Yardýmcllarýnýn da bu hususlaýa aynen fiayet etmesi gerekir.



müfcttiþlerin mühit ve imzasýyla onaylý örneklefi, dosyasýnda saklanmak üzere belgenin
alýndýðý yere verilir.

c) Tetliþ, inceleme, araþlýrma, ön inceleme veya soruþturmaya tabi tutulan birimlerin
yöneticileri; hizmetin gereði gibi yürütülebilmesi için gereken önlemleri almak. mül'ettiþlele
görevleri süresince uygun bir yer saðlamak ve gerekli diðer tedbirleri yerine getirmek
zorundadýrlar.

ç) Görev]eri[in ifast sýrasýnda müfcttiþleýe: teftiþ edilen birimlerin amir ve diðer personcli
gereken hcr türlü kolaylýðü göstermek ve yardýmda bulunmak mecburiyetindediý,

d) Tcftiþe tabi olan]ar. müfettiþ taraindan sorulan sözlü ve yazlh soÝulaÝý da geciktirmeden
cevaplandýrmakla yükümlüdür.

e) Teliiþ. iýýcelemc, araþtýrýna. ön inceleme veya soýuþturmaya baþlanýlan birim ve ilgili
diðer birinýlerin görevlerine veýilmiþ izinlerin kullanýlmasý; hastalýk ve bunun gibi
belgelendirilmiþ zoýunlu sebeplð dýþýnda, nrüfettiþin isteði üzerine teftiþ, inceleme ve
soruþturma sonuna kadal durduýulabilir. izni kullanmaya baþlamýþ olan peÝsonel, müfettiþin
isýeði üzcrine geri çaðlrýlabilir,

f) Teftiþe tabi Baþkanlýk bünyesindeki birimler: müfettiþ veya yetkili müfettiþ yardlmcýlarý
taraf'ýndan düzenlenen cevaplý teftiþ sorgulanna bu yönetmeliðin ilgili hükümleri çerçevesinde
cerap vcrmekle yükümlüdürler. Teftiþe tabi her birim; teftiþ dosyasý oluþturmak ve her teftiþ

sonunda mütitliþ veya müfettiþ yardýmcýlarý tarafindan birimlere tes]im edilen rapoÝlar ve bu

raporlara birim tarafýndan verilen cevaplar ile Baþkanlýk Makamý veya kurul müdürlüðiýnce
bunlara iliþkin olarak gönderilen yazýlarý bu teftiþ dosyasýnda müafaza etmekle yükümlüdür,
'I'eliiþ dosyasý; birim amirinin zimmetinde bulunur ve halef selef arasýnda imza karþü]üðýnda

devredilir.

üÇÝjNCü KlslM
ýriRiNCi BöLüM

Miil'cttiþ Yardýmcülýð!na Giriþ

Müfcttiþ yardýmclhðýna atanabilme koþu
MADDi])0- ( ý) Tefiiþ Kurulu Müdürlüðü Müfettiþliðine; bu Yönetmeliðin 1 l'inci maddesinin

2,nci flkrasýnda belirtilen naklen atanmaya iliþkin istisnai dulumlal dýþýnda, Müfettiþ

Yýrdýmcýsý olarak girilir.
(2') Müfettiþ Yardýmcülýðýna atanabilmek için; yapýlacak giýiþ sýnavýný kazanmak þalttýr,

Ý:l lrltil"ttiþ yardýmcýlýðý giliþ sýnavlnýn yapýlmasýna; Kurul Müdürüniin týýklil'i ve Baþkanln

onayýyla kýýrar verilir,

Mül'cttiþ yardtmcýlýðl giriþ §ýnavr deðerlendirme komisyonu-lÝeUÝlÝ)l- 
tll NlÝf"-ttiþ'ya,d,.c,l,ð, giriþ sýnavýný yapacak komisyon; Ba§kanýn onayý ilc

xurý ýltati.ýi.iin baþkanlýgýnda ruruý l"ýtidýirtintý" önerisi ite göre\,l(ndirilecek müdür,

,oliÝtÝtiþ,r.yu tuþ.lit"ttiþ olÝýak tizere toplam beþ üyeden oluþur, Zorunlu.sebeplerden dolayý

go..r, 
'v'"p"Ý"rl,r""r 

"sil 
Ýiyeleýin yerine geçmek üzerc, ayný usulle bir baþLan dört yedek üye

Ýerpit Ýdilir. SOrütý sýnav yine ayfu komisyon tarafýndan yapýlr, _ _ _

ÝÝ1?lÝÞ .,nuu a"g.rüendirme Lomisyonu, sýnavlarýn saðlýklý þekilde yapýlmasýný saðlaýnak ve

bu konuda gerekli bütün önlemleri almakla yükümlüdür,



(3) 
_G.iriþ sýnavý deðeýlendirme koýnisyonu sekretarya hizmetleri Telliþ Kurulu bitosuncayürülülür.

Müfettiþ yardýmcllýðl giriþ §rnavlnrn þelrli ve yeri
MADDE 22- (l) Giriþ sýnavý; yazýlý (Çoktan seçmeli test usulü) ve sözlü olmak üzere iki
aþamadan oIuþuý.
(2).Sýnav Konisyonu taýafindan baþ\,uru yapmýþ olan adaylardan; açýktan atama izni alýnmýþ
kadro ve pozisyon kontenjanýnýn 20 katýna kadar KPSS 1a grubu tadrolar içiý) sonuçlarýnýn
baþarý sýrasýna göre be|irlenen sayýdaki aday yazýlý giriþ sýnavýna çagnlabilir. l.t"ril"n uJu|
saylsrna,ulaþýldüðýnda son sýradaki adayIa ayný puanda olan kiþiler de Ýýnava çaðýýýlýr.(3) Yazýlý sýnavda.baþarý gösteren adaylar sözlü slnava tabi tutulur. Ancak, sözÝü sýnava; yazýlý
sýnavda baþarýlý olan adaylaýdan, alýnacak müfeniþ }ard]mcýlýg] kadrosunun üç katýna Ýadar
aday baþarý sýrasýna göre çaðýrýlabilir.
(4) Her iki sýnavda baþaü göstertnleý giýiþ sýnavýný baþarmýþ sayýlýr.
(5) 

.Baþkanlýkça_ gerek]i görüldüðü taktirde ..A'' gýubu kadýolar için Ögrenci Seçme ve
Yerle$irme Mcrkezi (ÖSYM) Baþkanlýðýnca yapllan Kamu Peýsoneli Seçme Slnau (KPss);
yazýlý giriþ sýnavý olarak kabul edilebilir ve yazýlý giriþ sýnavý ycrine uygulaýabilir. Bu dýýýumda;
ya]nýzca sözlü sýnav yapt]ýr.
(6) Giriþ sýnavýna iliþkin diðer esaslara Sýnav Komisyonu tarafýndan karar verilir.
(7) Yazý]ý vc sözlü sýnavlar; Ýzmir Menderes Ýlçesi'nde beJirlenecek yer, tarih ve saatte yapülýr.

Müfettiþ yardýmcllýðl giriþ §rnavl þartlarr
MADDE 23- (l) Müfettiþ yardýmcýlýðý giriþ sýnavýna katýlabilmek için aþaðýdaki þartlarý
karþýlamak gerekir;

a) 657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununun 48'inci maddesinde yazýh nitelikleri haiz olmak.
. _ b) Sýnavn yapllacaðl yýlýn ocak ayýnýn ilk güniinde 35 yaþml doldurmamýþ olmak (AskeÝlik
hizmetini yapmýþ olan erkek adaylaýda askerliL sürecinde geçen süre 35 yaþ sýnýrýna eklenir,),

c) Hukuk, siyasal Bilgiler, iktisat. iþletme, Iktisadi ve idari Bi|imler Fakülteleri ile en az
dört yýl eðilim veren ve denkliði yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabancý f.akültelerden
birini bitirmiþ olmak,

ç) 03.05.2002 1aihIi ve 24744 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlaýarak yürürlüðe giren'. Kamu
Görevlerinc ilk Def Atanaoaklal için Yapýlan Sýnavlar Hakkýndi GenJl Yonetmeiik'.
hükümierine göfe "A" grubu kadrolar için yapýlan Kamu Personeli Seçme Sýnavýna (KPSS)
girýniþ olmak ve KPSS sonucunda; Baþkanlük Makamlnca belirlenecek puan türünden, yine
Bqskanlýk Makamýnca belirlenecek ve sýnav duyurusunda açýklanacak taban puaný almýþ oimak.
Ciýiþ sýnavýna. KPSS sonuçlarüna göre açýktan atama yapýlacak kadýo saylsýnlü 20 Katýndan
fazla olmamak üzere Baþkanlýk tarafýndan belirlenen sayldaki aday içinde bulunmak,

d) Görevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bil saðlýk problemi bulunmamaL
e) Erkek adaylar için askeýlik görcvini yapmýþ veya ertelemiþ olmak,

§lüfettiþ vardýmcülýðý giriþ sýnavrnýn ilaný
]\I.\DDE 24- (l) Müfettiþ yardýmcýlýðý giliþ slnavý, mevzuata uygun olalak kadýo ve
pozisyonlarýn sayý. sýnýi unvan ve dereccleri ile genel ve belediyenin kendi mevzuatýndakiüi
koþullaý ve belirlenen KPSS taban puanl, Resmi Gazetede ve Türkiye genelinde yayýnlanan
tiraiý en yüksek ilk beþ gazeýeýin cn az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur. Bu
duyuruda ayrýca, sýnavýn yeri, zarnaný, içeriði ve deðerlendirme yöntemi de belirtilir.
(2) llanlar; sýnav tarihinden en az 60 gün önce yapýlýr. Adaylann son müracaat tarihi ve kayýt
sü.esi. yazýlý sýnav tarihinden 15 gün önoesi mesai bitimine kadar devam edecek þekilde tespit
oluýrur.



Müfcttiþ yardýmcýlýðl giriþ slnavý iþlemleri
MADDE 25- ( I) Sýnava girmek isteyen ada}lal, duyuruda cçüklanan süre içinde;

a) n dd) ýafaÝndan doldurulup imzalanacak haþr,ý.ýru formu.
,, b) Yüksek öðÝenim diplomasýnýn veya geçici mezuniyet belgesinin asli, Noter veya lelÝiþ
Kurulunun onaylý ömeði. bu Yönetmeliðin 23^týncýi madjesinin-birinci fýkasýnýn (c) bendindebelirtilen den]diðin yetkili ýnakam tarafindan tasdik edildiðine daiÝ beigenin aslý, Noter veya
Teftiþ Ktýýulunca onaylý ömeði,

c) Soý altý ay içerisinde çekilmiþ 4,5x6 ebadmda 6 adet fotoðrat
ç) Aday tarafýndaý el yazýsýyla yazýlmýþ ve imzalanmýþ özgeçmiþi,

_ ^d) 
Giriþ sýnavý ilanýnýn yapýldýðý tarihte geçerli olan (A) Grubu KÝÝS Sonuç Belgesinin aslý,

Tcftiþ Kurulunca onaylý ömeði veya bilgisayar çýkÝsý, ile Kurul Müdürlüðüne müracaat ederler.
(3 ) Gerçeðe aykýrý bclge verdiði veya beyanda bulunduðu tespit edileniein atamaiarý yapýlmaz,
atamalarý yapýlmlþ ise iptal ediliý^ bu kiþiler hakkýnda 5237 Ýayýlý .l.ürk 

Ceza Kanununun ilgili
hükürnleri.uygulanür. Gerçeðe ayklrý belge verdikleri veya beyan<la bultýnduklarý tespit edilen
adaylar hakkýnda yapýlacak iþlemlcý, atama baþvuru formundayazýh olaýak bclirtilir.
(,1) Baþvurulann ve birinci fýkada istenen belgelerin en geç giriþ sýnavý duytýýusunda belirlenen
týri]r ve saatte, Kuýul Müdiiýlüðüne elden veya posta yoluylÝteslim edilmesi gerekir. Posýadaki
gecikn,ýeler ý,c ilanda belirtilcn süre içerisindc yapýImayan baþwrular dikkate alýIuniu.

Sýnav giriþ belgesi
1VIADDE,26_ (l) Alanýlan þarllarý taþýyan ve istenilen belgeleri süresi içcrisinde vermiþ olan
adaylara Kuýul Müdürlüðü taraftndan; onaylý ve fotoðýaflý -Sýnav Giriþ Belgesi'' veriliÝ veya
belgeli. kabuJ edilebi]ir mazeret beyan edenlere sýnav giriþ belgesi sýnav tinÝesi sýnav salonu
giriþinde leslim edilir. Sýnavlaýa, ancak býý belgenin gosteliimesi suretiyle girilebilir. Ayrüca
sýnavlara giriþte; ýrüfus cüzdaný, sürücü belgesi ya da pasapoýt gibi açýk kimlði saptayan belge
de bulundurulmasý mecburidir

Müfettiþ yardýmcýlýðý giriþ slnavü konularl
}lADDE 27- ( l) Müfettiþ Yardýmcllýðý giriþ sýnavý; aþaðýdaki konulardan seçilmek suretiyle ve
ýlle\lual hükümleri e§as alýnaral 1apýlýr:

l-HUKUK
a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar, mer'i T,C. Anayasasý)
b) Ýdare Hukuku (Genel Esaslar, Ýdari Yargý, Ýdari'ltþkiÝat, 657 §ayýlý Devlet Mgmurla

Kanunu)
c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suçlarý)
ç) Mcdeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni Haklar)
d) Borçlal Hukuku (Genel Esaslar)
c) Ticarel Hukuku (Genel Esaslaý, Kýymetli Evýak, Þirketler Hukuku)
t) L'eza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)
g) ]þ Hukuku
h) Mahalli Ýdaýeleý Mevzuatý (lO/O7l2OO4 tarih ve 5216 sayýlý Büytikþehir Belediyesi

Kaýunu ve 5393 sayýlý Belediye Kanýýnu, 26.05.198l |arih ye 2464 sayllý Belediye Gelirleri
Kýnuýru)

ý ) Kamu Mali Yönetimi Mevzuatý (50l8 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kolýtrol Kanunu)
i) Devlet ihale ve Kamu ihale Mevzuatl (Genel Esaslar)
j) Ýmar Mcvzuatý (Genel Esaslar)
2- IKTIsAT
a) iktisat Teoýisi (Makro ve Mikro Ýktisat)
b) Ekonomi (Genel Ekonomi, Tükiye Ekonomisi, Günçel Ekonomik Sorular)



c) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiýr
ç) MilIi Geliý
d) Uluslararasý iktisadi iliþkilel ve Teþekkürler,
e) iþletÝne Ýktisadý
3-MAALiYE
a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasý
b) Tfuk VERci Mevzuatý (Genel EsaslaÝ)
c) Bütçe ve Bütçe ÇeþitleÝi
ç) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlannýn Esaslan
d) Kamu Boýçlarý
e) Kamu Maliyesi
4-MUHAsEBE
a) Genel Muhasebe
b) Bilanço Analizi ve Teknikleri
c) Ticari Hesap
s-YABANcI DiL
a) Ýngilizce
b) FÝansýzca
c) Almanca
dillerinden birisi

(2) Sýnavlann sevk, idare ve icra sorumluluðu; sýnav komisyonuna aittir

Müfettiþ yaÝdýmcülýðý giriþ sýnavrnrn yapýlma þekli
MADDE 28- (l) sýnav sorularý ve her soýuya veýilecek puanlar ile cevaplarý veya cevap
anahtarlarý ve sýnav süieleýi; Sýnav Komisyonunca tespit edilir, Hazýrlanan smav §orulan ve
ccvaplarý veya cevap anahtarlarý sýnav komisyonu taÝalindan imzalanalak mühürlü bir zarf
içerisinde sýnav komisyonu baþkanrna teslim edilir, Yazýlý sýnav çoktan seçmeli test usulü
},apýlacaktýr. Cevap anahtarý ilc soýular ayýý ayn düzen]enecektir.
(2) Sýnavda. sýnav komisyonu baþkaný tarafindan görevlendiýilen müfettiÞ veya müfettiþ
yardýmcýlan gözcülük tder. Yeterli sayüda müfettiþ veya müfettiþ yalümcýsmln bulunmamasý
halinde; yine sýnav komisyonu baþkaný taratlndan görevlendirilecek diðer müdürler gözcülük
edcl,
(3) Sýýav baþlamadan önoe sýnava girenlerin isimleri bfu tutanakla tespit ediliý. sonra soru
zaý,l'larýnýn kapalý olduðu hususunda da ayýý bir tutanak diizenlenir, Zarflar açýlarak soru
kaðýllaÝý sýnava giÝenlere daðýtültr.
(4) Sýnavda önceden mühürlenmiþ sýnav kiðýtlarý kullanýlýr. Sýnav kaðýtlarýnýn kapatjlacak özel
bölüýnü dýþýnda adaylaÝýn kimliðini belinecek adý, soyadý gibi herhangi bir yazý yazllamaz.
iþaret konulamaz- Sünav kaðýdýna bu þekilde yazý yazan veya iþaret koyan adaylar sýnavda kopya
çektiði tespil edilen adaylar hakkýnda bir tutanak düzenleyerek sýnavlarý geçersiz sayýlýr. Sýnav
kaðýdýýrýn özel bölünrleÝi kapahlýp yaplþtlnlarak gözcüleÝe teslim ediliI.
(5) Sýnav sona erdikten son.a; sýnava girenlelin saylsý, adý ve soyadý, teslim ettiði kaðlt adedi,
sýnavýn baþlama ve bitiþ saati ile sýnavla ilgiLi gerekli görülen diðer hususlarj düzenieneçek bir
tutanakta belirtilir,
(6) Sýnav sonunda top]anan sýnav kaðýtlan ve tutanaklar bir zarf içerisine konu]ur ve zarf
kupalülýp mühürlendikten sonra. bir tutanakla sünav komisyonu ba§kanýna teslim edilir.

Müfettiþ yardýmcllýðl giriþ sýnavt notlarlnýn deðerlendirilmesi ve sýnýv sonrasr iþlemler
MADDE 29- (1) smav kaðýtlarl. smav komisyonu tarafindan birlikte, ancak kapah bölümler
açýlnradan deðerlendirilir.



!:).Vule1,, yaýdýnýcýlýðý yazýlý giriþ sýnavlnda baþarýlý sayýlabilmek için; yabancý dil grubu
haricindeki hel konu grubu için alnacak notun; t00 tam puan üzeýinden 60''dan az oýmamas,
ve hcr konu grubu için alünan notlann ortalamasl da; 70'den aþaðý olmamasý þarrtýr, Yabancl dil
grubu notunun ise; baþarýlý sayýlabilmek için 100 tam puan tizÝrinden 60'tan aþaðý olmamasý
gerel ir,
(j.)Sýnlv kaðtllarýndaki cevaplarla, cevap anahtarlarýnln karþýlaþtýrýlmasý sonrýcu ve ]ecek olan
notla. sýnav kaðüdýnýn ü5t klsmtna tiikenýnez kalemle yazýlýi, Tiim kaðýtlar deðerlendiýildikten
sonla. smav komisyonu üyeleri taraflndan kapa]ü olan kimlik bölü;eri açýÜrak, en yüksek
notlan baþlamak üzele baþan 5lrasýný gösteren bir tutanak düzenleniý
(4) Yazýlý sýnavýný kiuanan adaylar sözlü sýnava tabi tutulurlal Yazlý sýnavda baþan göstereýek
söZlü sýnava girýneye hak kazanan adaylarýn listesi; Bele<liye merkez binasýný iian-panosuna
lisýe ha]inde asý]mak ve Belcdiyenin internet sayfasýnda yayinlanmak suretiyle duyýýýulur.

Avýca, bu duyuruda; sözlü slnavýn yapýlacaðl yel. tarih ve saati de beliýtilir. Ayrýca kazanan
adaylara sözlü slnav 

'arihi. 
yeri. saati ve aldýðý puan, en az l5 gün önceden her türlü vasýta i|e

teblið edilir. lltýla yeterlidir. Tebliði ispat yüküm]ülüðü belediy;dedii,
(5) Sözlü sýnavda; adaylarýn yazýh sýnav konularý ve genel kültü konulaýýndaki bilgilerinin
yoklanmasýnýn vanýnda: zeka. muhakeme, aIgýlama, konuþma ve ifade yetenekleri ile tavýr ve
hareketleri gibi þahsi vasýllaýý liyakate önem verilerek dikkatle göz önünde bulundurulur. Sözlü
slýýavda baþarýIý sayýlabilmek için: slnav komisyonu üyelerinin her birinin 100 tam puan
ü7erinden veýdiði notla n ortalamasünýnj 70'den aþaðü olmamasý þaÝttýr.(6) Müt'eýtiþ yardýmcýlýðý giriÞ slnavý notu; yazýlý ve söz]ü sýnav notlarýnýn ortalamasýdýÝ.
sýnavda baþarl gösterenlerin sayýsý kadro sayýsýndan fazla olursa; giriþ sýnav notu üstün oianlar
teÝcih ediliÝ, Giriþ snav notunun eþitliði halinde; KPsS puanü yüksik olan aday öncelik kazanýr.
KI'SS puaný da cþit olanlardan; yabancý dil nolu yüksek olana öncelik tanýnýr. Diðerleýi için
sýýav sonuçlarý kazanýimýþ hak saylmaz- Sýnav sonuçlarý, sýnav komisyonu taraftndan tutanakla
tc5pil edilir.
(7) Müfettiþ YardtmctIýðý Giriþ Sýnavýný kazaýýan adaylarýn listesi baþarý slrasýna göIe
hazýrlanaÝak, ataýnalýrtnln yapýlmas1 için Kuýul Müdürlüðünce Baþkanlük Makamýnln onavlna
sunulur. Giriþ sýnavýný kazananlarýn listesi; Belediye merkez binaslnm ilan panosuna Ýiste
halinde asýlýr. Belediye intemet sitesinde yayýnlanýr ve ayýýca. giriþ sýnavýný kazanan adayiara;
niiracaatta bulunmalarý için gerekli yazý]t tebligat yapýlýr, Ayrýca her türlü vasýta ile durum
kendisine ilelilir. t'eblið tarihinden itibarcn 15 gün içerisinde Belediye Ýnsan Kaynaklaýý
Müdürlüðüne müIacaal etmcyen aday hakÝýný kaybeder.
(81 Ayný giriþ sýna\ýnda baþarý göslerenlerin Müfettiþ yardlmcýlýðlna atanmalarý; giliþ
slÝa\ýndaki dcrece sýrastna ve sýnav notuna göre yapýllr.
(9) Giriþ sýnavlanna itiraz; sýnav sonuçlannün ilan edildigi larihten itibaren 5 iþ gtinü içerisinde
Sýraý, Koýnisyonuna yazýlý olarak yapýlabilir. Ýtirazlar; Sýnaý Komislonu toruf,nd- 7 gtin
içcrisinde deðerlendirileýek sonuçlandýrýlýr re sonuç itiraz eden adaylara yazýlý oiarak bildirilir,
Mulýtenre] iýirazlaý nedeniyle yazýlý ve sözlü slnav arastna uygun zaman aralýðý konulur.

iKiNCi BöLüM
\f ü[etýiþ 1 ýrdlmcllarlnln Yeliþýirilmesi

Ntül'ettiþ yardlmcýlarlnýn vetiþtirilme esa§Iarý
M.4,DDE 30_ (l) Müfcttiþ yardümcýlarýnln vctiþtiÝilmesinde þu esaslar uygundur,

a) Kendisini meslcðin geÝektirdiði nitcliklere göre geliþýirmek,



b) Yetki alanýna giÝen mevzuat ile teftiþ, alaþtrma, inceleme, ön inceleme ve
soruþturma konulannda tecrübe ve uzmanlýk kazaDmalanný sað|amak,

c) Bilimsel ve mesleki çahþtlrma ve alaþtrma alýþkanlýðýný kazandýrmak,
ç) Bilgi ve iletiþim teknolojileri ile yabancý dil bilgileýini geliþtirmesi ve bu

hususta imkanlar saðlamak.

Müfettiþ yardlmcýlarlnl yetiþtirme programr
MADDE 3l- (l) Müfeltiþ Yardýmcýlan 3 yýllýk yardýmcllýk döneminde aþaðldaki programa
göre yetiþtirilirler:

(A) Birinci Dönem Çalýþmalarl
a) Bu dönem çaItþmalarý; Kurul Müdürlüðünün yetki alanma giren teftiþ, inceleme. araþtýrma

ve soruþturna ile ilgili nýevcut mevzuatün müfettiþ yardýmcýlarýna öðÝetilmesi, bilgisayaý ve
,ýabancý dil bilgiierinin geliþtirilmesi amaciyla hizmet içicðitim þeklinde düzenlenil. Bu eðitim
pýogramlan; Kurul Müdürlüðünce gerektiðjnde diðer kamu kuýum ve kuruluþlanndan da
1,ararlanmak suretiyle düzcnlenerek yürütülü..

(B) lkinci Dönem Çal§malarý;
a) Müfettiþ Yardýnýcýlar1 bu dönemde; Mülettiþler refakatinde teftiþ, araþtürma. inceleme, ön

inceleme ve soruþtuýma usulleri hakkýnda bilgi ve deneyimlerini geliþtirmc ve müstakil olaýak
görev yapabiIccek duÝuma gclmelerini saðlamak üZere yetiþtiriliÝler.

b) Müf'ettiþ Yardýmcýlaý belinilen süre içeÝisinde refakatinde bulundülarý Müfetýiþin
denctini ve gözetimi altýndadýr. Kendile ne verilen göÝevlcri, müfettiþin taiimatlnagöre }eÝine
getilirleL Tek baþlarýna incelcme, teftiþ ve soruþturma yapamazlal ve lapor düzenleyemezlel.

(c) Uçüncü Dönem Çahþmalarý;
a) Birinci vc ikinci dönem çalýþmalarünl baþarý ile tamamlayan Müfettiþ Yaldýmcllarýna

iiçüncü dönemdc; yanýnda çallþtýklarý Müfettiþlerin mütalaalarý da alýnarak. Kurul
Müdürlüðünce Ýesen telliþ. inceleme ve soruþturma yetkisi verilebilil. Btý þekildc yetki vcrilen
Müt'cttiþ Yardýmcýlarý, son yýl olan bu dönemde; mül'ettiþ gözetiminde ve deýetiminde olmak
kaydýyla göreý,yapmaya baþlaýlaý. Lüzumu halinde ise, diðer yardýmcýlaýla ve Müfettiþler ile
bir]ikte vazife gijrürler,

b) Mül'elliþ Yardýmcýlarýnýn üçüncü döneme ait çalýþmalan; yetiþtirilmelerinin
taman]anmast hususu da göZ önünde tutularak Kulul Müdürlüðünce düzenlenir.
(2) Miübttiþ Yardýmcýlarý 3 yýllýk yctiþme dönemi süýecinde ve sonunda; Kurul Müdürü ve
birlikte çýklüklarü Müibniþleý tarafindan lulum ve davranýþlan, edindikleri mesIeki bilgileri,
çalýþkanlýk ve mesIcki liyakatleri açýsýndan yazýlý olarak deðeilendirilirler. Müfettiþ
Yardýmcýlýðý döneminde, "Müfettiþlik" karakter ve vasýflallyla baðdaþmayacak. mesleðin
l,akarýna yakýþmayacak tutum ve davlanýþla sergileyenler, disiplinsiz davrananlar,
nliit'ettiþliðin gcrcktirdiði aðlrlýðý taþýyamayaçaðý anlaþýlanlar; üç yýlllk sürenin tamamlanmasý
\,e "Yeterlilik Slnavý" bekleÝmeksizin Mül'ettiþ Yardýmcýlüðý ve Teftiþ Kuýulu ile iliþikleýi
kcsilcrck. Baþkanýn ona,v] ile 'l'eftiþ kurulu dýþýnda durumlarýna uygun baþka bir memuriyeýe
.ýýýnarak nakledilirler.

üÇüNCü BöLüM
Yetcrlik Srnavý ve Müfettiþliðe Tayin

]\{üfettiþ },ardlmcülýðl döncmi vc yctcrlik slnavl



MADDE 32- (|) Müfettiþ Yardýmcýlarý üç yýll1k bir staj döneminden sonra yeterlik slnavýna
tabi lutulurlar. YeterIik Sýnavý; yazýh ve sözlü olmak üzere iki aþamada yapýlýr.
(2) Üç yýllýk staj dönemini baþanyla tamamlayarak yeterlik sýnavtna girmeye hak kazanan
Müt'cttiþ Yardýmcýlarýna: yazllý ve sözlü olarak iki bölüm halinde yapýlacak yeterlik sýnavýnln
ýarihi. saati ve yeri sýnav tarihinden en az 2 ay önce yazý ile bildirilir.
(3) Müfettiþ Yaýdýmc ýðý staj süesi içerisinde hastalýk veya askerlik hizmeti gibi zorunlu
nedenlcrle üç yýllýk süreyi kesintiye uðÝatarak fiilen üç yýl görev yapmarnlþ olanlann, MüÝ'ettiþ
yardlmcýlýðýndaki yetiþme süreleri; eksik kalan süÝe kadar uzatýlür,

Müfcttiþlik yeterlik sýnavý komi§yonu
MADDE 33- ( | ) Müfettiþlik yeterlik slnavl; bu Yöneýmeliðin 2l. Maddesinde bÄlirtilen þekilde
oluþturulacak stnav komisyonu ýarafindan yapýllr. Sýnavlaý, mevzuat hükümlerinc göre yapýlýr.

YctcrlÝk §ýnavý prograEý
MADDE 3,ý- (l) Müfettiþ Yardlmcýlarýnýn üç ylllýk dönemde kazaýýd ,Jaýý mesleki bilgi ve
ýecrübe derecesinin anlaþýlabilmesi için yapýlacak yeterlik sýnau; slnav Komisyonunca
[,ýclirleýrecek esaslara göre yazýlý ve sözlü olmak iizere iki aþamada yapllr. yazýlý sýnav; aþaðýda
kapsuýýýý beliýtilen konulardan soýular seçilmek suretiyle bir veya birkaç bölümde yapýlýr.

(A) GeDel Mevzuat;
a) Belediyelere iliþkin Mevzuat (52l6 sayllý Büyükþehir Belediyesi Kanunu ve 5393 saytlý

Bclediye Kanunu, 2464 sayýlý Belediye Geliýleri Kanunu ve belediyeleri ilgilendiren diðer
mcvzuatlaI),

b) 657 sayýýý Devlet Memurlarý Kanunu Ve ilgili mevzuat hükümleri,
c) 22105/2003 tarih ve 4857 sayýlý Ýþ Kanunu ve ilgili mevzuaý hükýýrÝýleri,
ç) 50l8 sayýll Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
d) Anayasa, mer'i T.C, Anayasasý ve idare Hukuku (Genel Esaslar, ldari Yargý, Idari

'l'cþkilat),

e) Vergi Hukuku (Genel Esa§laf).
1) Harcýrah Kanunu,
g) Medeni, Borçlar ve'l'ürk Ticaret Hukuku, Þirketler Hukuku (Genel Esaslaý),
h) Devlet lhale ve Kamu ihale Mevzuatý (Genel Esaslar),
ý) Türk Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suçlarý),
i)'l'ebligat Kanunu,
j.1 Ýmar Mevzual (Genel Esaslaý),
k) Kamu Maliyesi
(B) rvluha§ebc;
a) Gcnel Muhasebe.
b) Mahalli idarcler Bütçe ve Müasebesi,
c) lJilanço Analizive Teknikleri,
ç) Devlet Muhasebesi,
(C) Teftiþ, Ýnceleme ve Soruþturmý YöDtemleri;
a) Özel Soruþturma Usulü Getiren Kanunlar,
b) 4483 sayllý Memurlar ve Diðer Kamu Görevlilerinin Yargýlanmasü Hakklnda Kanun,
ç) 3628 saylll MalBildiriminde Bulunulmasý, Rüþvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu,
ç) 5237 sayýlý'Iürk Ceza Kanunu ve 527l sayýlý Ceza Muhaiemeleri Kanunu,
d) Disiplin lJukuku ve Disiplin Cezalaýý ile Ýýgiüi Hükümýer,
e) Rapoýlama Teknikleri ve Tcniþ Yöntemleri



0 Belediye Teftiþ Kuulu Müdürlüðü Yönetneliði
g) Genel Belediye Ýþleyiþi

Yctiþme notu
MADDE 35_ (1) Yetiþme notu yeterlik yazülý sýnavrndan önce, MüfettiÞ Yardlmcýllð1 dönemine
iliþkin olarak aþaðýda beli ilen konulaýýn her biri için l00 puan üzerinden verilen not]arýn.
Slt1av Komisyonu laraftndan ortalamasý alýnarak tespit edilir-

a) Kurs ve Seminer notu; Kurul Müdüiince verilir. Müfettiþ Yardýmcýlýðýnýn biýinci çalýþma
döneýýindc kurs, seminer ve etütlerden allnan notlarýn ortalamasýdýr.

b) Etüt ve inceleme notu; Kurul Müdürlüðünce veÝilir. Müfettiþ Yardýmcllarýna verilen etüt
ve incclemeler sonucu düzenledikIeri raporlara vcrilen nottur.

c) Tcftiþ, inceleme ve Soruþturma notu; ilgili müfettiþçe verilir. Müfettiþ Yardýmcýlarýnýn
yaptýklarý teftiþ, inceleme, araþtýrma. ön inceleme ve soruþturÝna sonucunda düzenledikleri
raporiara vcrilen nollur.

ç) Özel not; Müfettiþ Yardýmcllarlnýn nitelikleri, tutum ve davranýþlarý. meslek bilgileri,
çaIüþkanlýklan ve meslek liyakaýleri hakkýnda, yanýnda çalýþt|klan Mül'ettiþler ve Kuru1 MüdüÝü
tarafündan ortak olarak vcrilen notlardýr.

d) Perfomans notu; Krrul Müdürünce kamu sektöründe uygulanan peýformans kiterlerine
göre yapýlacak deðerlendirmelerdir.
(2) licr bölümden verilecek notun; en az 60, her bölüm notunun ortalamasý altnarak tespit
edilecck olaýr yetiþme notunuýý ise; en az 70 olmasý gerekir.

Yeterlik slnav notlarlnýn deðerlendirilme§i vÄ yeterlik notu
MADDE ]6- (l) Yeterlik Notu; yetiþme notu, yeterlik yazlh slnav notu ve sözlü smav ýýofu
ortalamaslndan o]uþur. Bu nonuý; l00 tam puan üzerinden en az 70 olmasý gerekmektedir.
(2) Yctcrlik yazýlý sýnavýnda baþanlý sayýlabilmek için; Slnav Komisyonu üyeleri teüafündan l00
taÝr puan üzçlinden verilen notlarýn oItalamasýnýn en az 70 olmasý gerekil
(3) Yazýlý sýnavda baþart]ý olan Müfettiþ Yardlmcýlaýý sözlü sünava tabi tutuluýlar. Sözlü sýnavda
baþanlý sayýlabilmek için; Sýnav Komisyonu üyeleri tarafýndan l00 tam puan üzerinden verilen
nodann oÝlalamaslnýn en az 70 olmasl gerekir.
(4) Müfettiþ Yaýdýmcýlarýndan yazýlü ve sözlü yete.lik sýnavýnda baþan gösteÝerek "Yeterlik
Notu"; en az 70 puan Ve üzeri olanlar Müt'ettiþliðe tayin edilirler. Bunlann, boþ olan müfettiÞ
kadrolaIüna atarrmalalý; yeterlilik notu baþaýý §ýrasýna göre yapýlýr,
(5) YeterJik sýnavýnda baþarý gösteremeyen]er ya da mazeretsiz olarak sýnava girmeyenler veya
asgari yeterlilik notunu alamamýþ olanlaý için, sýnav sonuçlarýnln açýklanmaslný takip eden 3
ý) lýl.^ süIe içinde ayný þartlarla yeniden sýnav düzenlenir. Bu sýnavda da baþarý gösteremeyenler
\u da mazeretsiz olarak slnava girmeyenler veya asgari yeterlik notunu almarnýþ olanlar;
Miilaýýiþliðe alanamayacaklarý gibi, Müfettiþ Yardlmcýlýðl ve Teffiþ Kurulu ile de iliþkileýi
kesileýek. Baþkanýn onayý ile Teliiþ Kurulu dýþrnda durumlanna uygun baþka biý memuiyete
atanarak nakledilirler,



Yük§elme
MADDE 37- (l) Müfettiþliðe tayin edilenleÝin maaþ dereceleri itibariyle müteakip tefileri;
gencl hükümlcre göre yapýlý._

Býtþmüfettiþliðe yük§elmc
MADDE 38- (l) Baþmüfeftiþliðe yiikselmede esas; mesleki yetenek, kýdem, gayret ve baþan
ile KuÝul MüdüÝlüðü nezdinde býrakýlacak genel izlenim ve kanaatin olumlu olmasýdr.
(2 ) Baþmüfeftiþliðe aday oiabilmek için Müfettiþin; J.inci derece kadroya tayin edilebiiecek
þaýtlara sahip olnrasý gerekiý,

MüfÄttiþlerin krdemi
MADDE 39- (l) Mülittiþlik kýdeminc esas sürej müf'cttiþ yaldlmclllðlnda, müfettiþlikte,
mül'ettiÞlik sýfat ve kadÝosu muhal'aza edilmek þartýyla idari görevlerde, ücretli tiim kanuni
izinlerde gcçi len süredir. Müfettiþlik kldemine esas süreleri ayný olanlar için kýdem sýýasý;
atama sýrasüdýr.
(2) Baþmüfettiþlerin kldem süIasl; her halde müfettiþlerden öncedir. Baþmüfettiþler arasýndaki
kýdeýn sýrasýnýn tespitinde; Baþmüfettiþliðe atanma tarihi, ayný tarihte atananlal için; atama
slrýsldýr.

Tclliþ kurulundan nakil veya i§tifa §uÝetiyle ayrýlan müfettiþ|erin tekrar kabulleri
MADDIi {0- (1) Teiiiþ Kuýulýýndan istifa suietiyle veya naklen ayrýlan müfettiþlerin Teftiþ
Kuruluna tekrar kabulleri; Baþkanýn iznine baðlýdýr.
(2) Kurul Müdüýlüðü yaptýktan sonra Müfettiþliðe dönenlel; dönemlerinin en kýdemlisi
sayýlýrlar, Ayýýý dönemde bu duýumda birdcn fazla Müfettiþ valsa, bunlarýn kýdem sýrasýnýn
tcspitinde; nýüIelliþIik kýdemleri esas a]ýnýr.
(3) Müfeltiþlik süfatýn] kazandýktaý sonra bu görevden aynlanlardan Müfettiþliðe tekraI
döncnlerin kýdem sýrasýj bu yönetmeliðin 39'uncu madde hükümleIine, yani ilk atamaya göre,
tespit edilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yükselme, Kldcm, Yetiþtirilme ve Müfcttiþlik Cüvcncesi

Yetiþtirilme ve yurt dlþýna gönderilme
MADDE,ýl- (l) MülettiþJer mesleki bilgi ve yeteneklerinin artýnlmasl aýnaclyla; }uIt içinde
veya yun dýþýnda hizmet içi eðitime tabi tutulurlar,
(2) Müfettiþler görev alanlarýyla ilgili konulaýda inceleme ve araþtýrma yapmak ve mesleki
bilgilerini artýrmak üzcre belirli bir süre için Kurul Müdüriiniin önerisi ve Baþkanýn onayý ile
yurt dýþýýýa gönderi]cbilir.

Müfettiþlik güvence§i
MADDE 42- (l) Müleltiþler istemleri dýþýnda müfettiþlik kariyeýi ile baðdaþmayan baþka bir
göýeve atanamaz lar.



(2 ) Müfe«iþljk meslegjnin gerekIerjvle baðdaþmayan saðlýksal, ahlaki ve mesleki yetersiz]ikleribel iýlenmedikçe göre\ den alýnarnazjar
(]lS"aeJýkýal 

ý etersizli,k. bc] irlenmcsi için saðlýk kýýrulu raporu þanýýr.{4} Me§lcki 5eýersizlik halinin ve\a meslek etiðine- ve iavranýþ kurallarýna uymamadrýruýýrlarýnýn inceleme ve soruþturma sonucunda verÐcek kara.ll"Ý"lÝ.l"'ÝJÝÝ-"1.oo þunu..

DÖRDÜNCÜ KISIM
BiRiNcÝ BöLüM

Müfettiþlerin Çahþma E§aslarl

Müfcttiþlcrin çalýþma anlayýþl ve amacý
MADDE ,l3- ( l) Teft\te esas amaç; denetlenen birimin gelecekte düa mükemmei sonuçlare]dc etmcsine, yolsuzluk ve usulsüzlüklerin en aza indÝrilmesine yOnelik foztm tinerilerigetirmektedir.
(2) Müfcttiþler bu esastan haleketle; BeIediye ve birimlerinde baðlý kuruluþlarýnda teftiþin ctkinbir þckilde yürütülmesini engelleyen hususlan tespit etmek, yipýlan iþlem ve çalýþmalar ilean]aca .yönelmede kullanýlan yöntemlerin uygunluðunu denetlemek, mevzuattan ve
staýýdartlardan sapmalar varsa, bunlan belirtmel ýc ekonomik, sosyal, idari, hukýýki nedenleri
tahljl ederek. sapmalarýn düzeltilmesi ve iþ ve hirýnet verimi ile hizmet kaliiesinin optimal ve
rasý,oneJ bir düzeye çýkartýlmasý için öneriler geliþtirmek amacýnl göz önünde tutallar.
(3) Mül'ettiþlerin çalýþma anlayýþý; etkin, verimli. iktisadi ve cay:dýrýcý bir denetim sistemini
iingörür, hata arayan ve sadece tenlit eden statik teliiÞ sistemini Ýeddeder.

Tcftiþ dcfteri ve teftiþ dosyasý
MADDE 4,1- (l) Belediyenin teftiþe labi her daire ve biriminde bir teftiþ delleri ve dosyalarý
bulundurmasý gerekmektedir. Bu defterin heý sayfasý numaralý ve mühürüü oüarak son
sayl'asýnda yaprak adedi beliýterek Kurul Müdürlüðünce onaylanýr ve ilgilileiine tesiim edilir.'|'efiiþ dcfterinin ve dosyalarýnýn tutulmasýndan, müal'azasýndan ve deviýeslim iþlemlerinden
ve ayrýca layiha veya teftiþ rapor]arýnýn saklanmasýndan ilgili birim amirleri sorumludur,
(2) Teliiþ defteri; sadece mülittiþler ve diðer denetim elamanlarý tarafýndan kullanýlýr.
\liil'ettiþler: teliiþin baþlangýç ve bitiþ tarihlerini, hangi iþleri teftiþ ettiklerini, düzenledikleýi
laýiha veya raporun tarih ve saylst , telliþ cdilen memulun ad ve soyadlný deftere yazar ve
inýzalar.

Tel'1iþ sonuçlarý
MADDE 45 - (l) Müfettiþle.in teftiþlcri sonucunda aþaðýdaki iþlemler yapýlýr;



a) Müfetliþ yaptýðý tetiiþ sonucunda belirlediði hususlarý dört nüsha halinde teliiþ
tcnkidi olarak hazýrlaý. Bunlaldan bir ömeðini birim amirliðine, iki ömeðini Kurul
Müdürlüðüne intikal ettirir. BiÝ ömekte müfettiþte kalýr,

b) Ttftiþ sonuçlarýnýn takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden tetiiþ edilcn ilgili
birim anýirleri sorumludur.

iKi\(]i ý]a)l,[':Ný

Raporlar
Rapor ÇcÞitleri

MADDE 46_ (l)vüfettiþler çahþmalannýn neticelerini iþin özelliðine göre;
a) Teftiþ Raporu,
b) lnceleme veya Araþtýrma Raporu.
c') On lnceleme Raporu
ç) Disiplin soruþturmasý Raporu,
d) Tevdi Raporu,
e) 'l'azmin Raporu,
0 Personel Deðerlendirme Rapoýu,
g) Genel Durum Raporu,
Düzefiieyerek tespit ederler.

l'eftiþ raporu

illjjiÝ.,]:_1.1l,fl,ý raporlarý:,yapýlan teftiþin sonucunda noksan ve hataIý bulunaIak ilgiliolrýmlerce 0uzellllmesl gereken iþlemleri belirleyen ve teftiþ neticesinde birimin genelduruiýuhýkkýnta mül'ettþin görüþünü de içeren rapoÝlardýr, r"lllþ *po,1u.,; 
"Ý.'ul,nan konrlu.,nnltcl|]glne göre cevaplý rapor veya cevapstz rapor olamk atýzenýenýrýer. H", ttý.ýtý .týf.ttiþýncclcmeIcri ve raporlarý ayrýnýýlý. gerekçeli ve dayanaklý "l.J;;;;;;,,,"-'lA, ( e\ap gerekllrmeyen hususlarda,diizenlenen tetiiþ nporlan; Baþkarun ona;ýndan somagtreði }apýlmak vc saklanmak üzere ilgili birime gönd.;Ý;;;;;;Ý;;;.' "

(B) Cevaplý Teliiþ Raporlannda; -
Jþlemleri lelliþ edilen memurlarýn adlarý, soyad|arl. memuriyet unvanlarý, servislere hangitJrihten hangi ýarihe kadar bakýldýüý_
-Llutalý ve noksan görülen husislarln hangi kanun. tiizük, yönehelik ve tebliðlerin hangimadde ile ilgili olduðu.
_Raporun ilgili lerce cevaplandýrma süreleri.
-Mcr,ýuaýa göre 1apýlmasý gereken iþlemler.
Bclirtilir

{:) ccr,apll Teftiþ Raporlafý| müfeniþ taÝafýndan belirtilen süreler içerisinde, teliiþ edilenpðrson(l ýaýatindan ccvaplandý n ldýkýan sonýa mtlfettiþe iade edilir. ÝlgiÝÝl"."" J".il"n ."rupl*;mül'ettiþlikçe son mülalaasý da eklenerek rr-l ý.aiau.týn" sur,riri. 
'«r.,ý 'üuauo 

.up".Baþkanýn ona5ýna sýýnar, Onallanan raporun bir nüshas| 
"n 

krsa 
^mundu 

g;,"Ai yapý|mak vesJklaý)mak ü7ere ilgili hirime gönderileÝek sonrçlar, yrr.,;;;;;ÝÝ; *''.



Ön incelemc raporu
MADDE,l9- (l) Ön Ýnceleme Raporu; 4483 Sayth Memurlar ve Diðer Kaýnu Görevlilerinin
Yargrlanmasý Hakiýnda Kanun kapsamýna giren, kamu görevlileýinin görevle.i nedeniyle
iþle,dikleri suçlarla ilgili olarak yetkili merci taýafindan þoruþturma iÝni verilmesi yada
verilmemesi karanna csas olmak üzere düzenlenen raporlaýdu.

Di§iplin soruþturmasl raporu
MADDE 50- ( l ) DisipIin Soruþturmasý Raporlan; disiplin suçu niteliðindeki tutum, davranýþ
vc eylemlere iliþkin olarak düzenlcnir.

Tcvdi raporu
MADDf, 5l- (l) Tevdi raporu: 5237 sayýlý Türk Ceza Kanunu'na veya ceza hükmü taþtyan
tizcl kanunl.ýra göre suç sayýlan ve 4483 sayllý Memurlar ve Diðer Kamu Görevlilerinin
Yargýlanýraý Haklýnda Kanun kapsamýnda soruþturulmayan eylemler ile 3628 sayýlý Mal
l]ildiriminde llulunulmasý, Rüþvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kapsamýnda iþlem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak. aynca genel hükümlçre gö.e kovuþturma yapýlmasü gereÝ(tiði
tlnlaþýlan suçlara iliþkin olarak düzenlenen raporlardtr.

'ftýzn!in rýpoÝýl
MADDE 52- (1) l'azmin Raporu; Devlete ve kiþilere, memurlar ve diðer kamu görevlileri
taraf'ýndan verilen zararlarla. Borçlar kanunu hükümlerine göre oluþan za.urlaaýn belirlerýmesi
halinde: zararýn kimlerden tazmin edileceðine iliþkin aynntýlanyla görüþ ve kanaatin yetkili
ýlrc.cie inlikali amacýyla hiýzýrlanýr. Tazmin Raporlarýnda; tazmine neden olan fiil ve faillerinin

(3) Cevaplý Tefliþ Raporlarýna ilgililerce verilen cevaplarýn müfettiþlikçe uygun görülmemesi
halindc; son mütalaanýn açlk ve gerekçeli hazýrlanmasýna önem verilir,
(4) Haklý sebeplere dayanamadan siire§inde cevaplandýnlmayan raporlal hakkýnda gereði
yapllmak üzere, müfettiþ]erce Kurul Müdürlüðiine bilgi verilir.
(5) RaPortanzimine ltizum görülmeyen hallerde; durum bu hususu yeterince aydlrýlatan bir yazý
ile tef,iþ edilen birim ve kuruluþa bildirilir ve bu yazmýn bir nüshasý Kuul Müdürlüðline tevdi
edilir.

inceleme veyý araþnrmý raporu
MADDE 48- (l) lnceleme veya Ajaþtlrma Raporu:

a) Yürürliüteki kanun, tüzük, yönetmelik ve tebliðlerin uygulamalaÝýnda görülen
lo](:anl,klaý ve bunlarýý diizeltilmesi yollarý ile bunlann d*iþtirilmesi gereken hüii,imIeýi
hakkýndaki görüþ ve tek]iflerin.

b) 'I'eftiþlerde cevaplý raporlaýa baðlaýmasý gerekli görülmeyen hususlaýn,
c) Baþkanlýkça tetkik ettirilen çeþitli konulaý hakkýndaki düþtincelerin
ç) Þikayet ve ihbarlar üzerine yapýlan inceleme ve araþtlÝTnalar sonuçunda cezai

takibatý gerektirir hal 8örülüp görülmediði hakklndaki görüþlerin ve yapýlaçak iþlemle.in,
. d) Mesleki ve bilimsel çalýþmalara iliþkin sonuçlarýn, Bildirilmesi amacýyla
düzcnlenir
(2) Mülittiþler; bu raporlan, verilen görev gereði dýzenler.










