T.C.
MENDERES BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Miidiirligiiniin kurulus, 6rgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile g¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik Menderes Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirligiini ve Midiirliige baghh Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibi ile diger birimlerin
hukuki stattistindi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik Hiikiimleri, 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 7126 Sayili Sivil Savunma
Kanunu, i1 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Y &netmeligi, 31760 sayili
Cumbhurbagskanligi Karar1 Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi (Tiirkiye Afet
Mudahale Plan1), 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, Afet ve Acil Durum Arama
ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri ile Il Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi Afet ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon
Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Bakanlik: Icisleri Bakanligin,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanligini,

¢) Valilik: Izmir Valiligini,

d) Izmir AFAD: Izmir Afet ve Acil Durum il Miidiirliigiinii,

e) Belediye: Menderes Belediyesini

f) Baskanlik: Menderes Belediye Baskanligini,

g) Midirlilk: Menderes Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiinii,

h) MAK: Ulusal veya uluslararasi alanda meydana gelebilecek afet ve acil durum aninda
AFAD koordinasyonunda yurtigi, yurtdisi goérev ve faaliyetlerde Menderes
Belediyesini temsilen arama kurtarma kurtarma faaliyetlerini ylritecek arama
kurtarma ekibini,

i) Mudur: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Mudirini veya Midir Vekilini,
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)

k)

P)

q)

Y

Ekip Lideri: Menderes Arama Kurtarma ekibinde ekip lideri olarak gdrevlendirilen
personeli,

Ekip Lider Yardimcisi: Menderes Arama Kurtarma ekibinde ekip lider yardimcisi
olarak gorevlendirilen personeli,

Harcama Y etkilisi: Birim Muaduring,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
o6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten gorevlileri,

Afet: Menderes ilgesinde ve Tirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina
yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirnm
diismesi vb. gibi olaylari,

Acil Durum: Toplumun tamamimnin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve
bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve
tedavi, defin, salgin hastaliklar1 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil
barindirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy1 asgari seviyede
calisir hale getirme ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaglarin karsilanmas1 ve bu konularda
yapilacak her tiirlii is ve islemi,

Afet Seviye Etki Derecesi: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’nda tanimlanan afete
mudahale seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak lzere dort seviye vardir. S1
yerel imkanlarin yeterli oldugu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiyag
duyuldugu, S3 ulusal destege ihtiya¢ duyuldugu, S4 ise uluslararasi destek ihtiyact
oldugunu anlamina gelir.

TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani1): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
calismalarinda gorev alacak ¢alisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklari tanimlamak, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini,

IRAP (il Afet Risk Azaltma Plani): Mevcut ilin afetselligini ve afetlerin olasi etkilerini
ortaya koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek icin afetler olmadan yapilacak
caligmalar1 eylemler bi¢iminde gosteren, sorumlulari tanimlayan plani,

Intikal Plan1: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag gereg
ve malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim
alternatifleri g6z oniinde bulundurularak hazirlanan plan1 ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik
kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi gereken Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Midirligii Menderes Belediye Meclisinin 02.05.2023 tarih ve 71
karar sayis1 ile kurulmustur.

Teskilat

Belediye Baskani

Belediye Baskan
Yardimcisi

Afet isleri ve Risk
Yonetimi Mdrd

idariisler Afet ve

Egitim ve
lyilestirme Birimi Bilinglendirme
Birimi

Menderes Arama
Kurtarma (MAK)

Sivil Savunma
Uzmanligi

Risk Analizi ve Acil Durum

Yonetim Birimi

Onleme Birimi

Teskilat Semasi

MADDE 6- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin teskilat yapisi
asagidaki gibidir. Menderes Belediyesi Afet isleri ve Risk Y 6netimi
Midiirligi, belediye baskanina veya baskanin gorevlendirecegi ilgili baskan
yardimcisina bagl olarak hizmet verir. Miidiirliik teskilat yapis1 asagidaki
birim ve personelden olusur:

1. Mudur: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirii (miidiirliigiin ydnetiminden
sorumlu birim amiri).

2. Arama kurtarma ekibi,

Idari ve teknik personel,

4. Kurum i¢i ve kurum dis1 belirli siireli gorevlendirilenlerden olusur.

w
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Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii tamimlanan gorevlerini gerceklestirmek
Uzere alt birimleri ile faaliyet gosterir. Bu alt birimler:

a) Risk Analizi ve Onleme Birimi: Risk Analizi ve Onleme Birimi: Yeni
kurulmustur. Mevcut Planlama ve Zarar Azaltma Birimi’nin gorev alani
genisletilerek bu birim altinda yapilandirilmistir. Afet dncesinde risk yonetimini
saglamak tizere tehlike ve risk analizleri yapmak, zarar azaltma ve Onleyici
faaliyetleri planlamakla sorumludur. Bu birimde jeoloji/jeofizik mihendisi,
sehir plancisi, ingaat miihendisi gibi teknik uzmanlar ile afet yonetimi
konusunda egitimli personel gorevlendirilebilir.

b) Iyilestirme Birimi: Afet sonras iyilestirme, insani yardim ve yeniden yapim
calismalarini koordine eder.

c) Egitim ve Bilin¢lendirme Birimi: Toplumda ve kurum icinde afet bilinci
olusturmak, egitim ve tatbikatlar diizenlemekle gorevlidir.

d) Sivil Savunma Uzmanhgi: 7126 sayili Kanun geregi sivil savunma planlarimi
yapmak, seferberlik ve tahliye hazirliklarini ytiriitmek {izere uzman personelin
gorev yaptig1 birimdir.

e) IdariIsler, Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi: Miidiirliigiin idari, yazisma
ve mali islerini yiiriitmekle birlikte afet aninda koordinasyon merkezi gorevini
istlenir (kriz masasi sekretaryasi, ekip lojistigi, haberlesme vb. faaliyetler).

f) Menderes Arama Kurtarma Birimi (MAK): Afet aninda arama-kurtarma
faaliyetlerini yiiriiten ekip. MAK ekibinin teskilatlanmasi, egitimi ve donanimi
miidiirliik tarafindan saglanir.

Baghhk
MADDE 7- (1) Mudurlik, Belediye Baskani’na ve/veya Belediye
Bagkani’nin gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak hizmetlerini ytiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii birimlerinin gorev
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Midirliige bagh alt birimleri yonetmek, yeterli sayi1 ve nitelikte personel
gorevde bulunulmasini saglamak,
b) Gelen giden evrak: incelemek ve ilgili alt birim sorumlularina sevk edilenlerin
sonuglarini takip etmek,
c) Midirligin kurumlar ve muduarlikler arasi yazismalarmi yapmak, bilgi
aligverisinde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,
d) Mudurluk personelinin goreve devam/devamsizligini izlemek,
e) Miidiirligiin caligma plani, program ve biitgesini hazirlamak,
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f) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden midure kars: sorumludur,

g) Midirligiin gorevlerinin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak ve takip
etmek,

h) Idari ve mevzuat gelisimlerini takip etmek,

i) Afet ve acil durum hallerinde mudahaleyi koordine etmek ve (st
yoneticileri bilgilendirmek,

i) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig, 11 Afet ve Acil Durum
Midiirliigi ve diger kamu kurum ve kuruluslart arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin oncelikli gorevi afetle
miicadele kapsaminda afet ve acil durum yonetim planlarini hazirlamaktir. Afet ve
acil durum yonetim sireci 7 alt baslikta gergeklestirilir.

a) Onleyici Tedbirler

b) Risk Analizi ve Planlama

c) Egitim ve Bilinclendirme

d) Planlama, Mevzuat Uyumu ve Hazirlik
e) Midahale

f) lyilestirme

g) Sivil Savunma ve Tahliye Planlar1

(3) Afet yonetim sireci belirlenirken, afet dncesi, afet esnasinda ve afet
sonrasinda olmak iizere ii¢ farkli asamada degerlendirilerek planlamalarin bu
cercevede ilerlemesi hedeflenmektedir.

(3.1)Menderes Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigiiniin Afet ve Acil Durum Oncesindeki Gorevleri:

Menderes Belediyesi Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin temel gorevi
Menderes ilge simirlart  dahilinde TAMP (Tirkiye Afet Mdidahale Plani)
dogrultusunda, “Afetlere Hazirlikli ve Dayamikli Kilmak” adina asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir;

a) Afetlerin Onlenmesi, zararlarin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi igin
gerekli onlemlerin alinmasi, ilgili kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, kisa
ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, c¢alismalar yapilmasi ve bilgi
bankalarinin kurulmasma yonelik konularda isbirligi yapmak, Riskli
yapilarin ve altyapinin giiclendirilmesi, dere yataklarinin 1slahi, erken uyari
sistemleri kurulmasi gibi zarar azaltici faaliyetleri ilgili miidiirliiklerle
koordine etmek. Menderes Belediyesi sinirlart igerisinde oncelikli afet
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b)

d)

9)

h)

risklerinin belirlenip bu ¢ergevede; Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani
vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak,

Olusturulan Afet Plam1 kapsaminda, Menderes Belediyesinin afet ve risk
yonetim stratejisi ve eylem planlarimt belirlemek, bu eylem planlarinin
uygulanmast icin Izmir Valiligi, Izmir AFAD, diger ilge belediyeleri, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi, iiniversiteler, ilgili sivil
toplum kuruluslart vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,
Menderes il¢e sinirlari icerisinde kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike
ve risk haritalariin olusturulmas: konularinda ilgili midiirliikler ve kamu
kurumlart ile ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

Her tiirlii dogal afetlere iligkin afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, panel, bilgi soleni, konferans, seminer vb. etkinlikler
dizenlemek, varsa diizenlenen etkinliklere katilim saglamak, afetlerle ilgili
bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitici materyal hazirlamak, afet
konusunda bolge halkini bilinglendirici ve uyarict ¢esitli aktiviteler organize
etmek,

Afet ve acil durumlara daha hizli ve etkin midahale edilebilmesi ve
koordinasyonun tek bir merkezden saglanabilmesi i¢in miidahale kapasitesi
olan kurum ve kuruluslarla bagskanlik makamin onayi ile protokol yapmak,
Merkezi diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ¢alismalarma ve tatbikatlara katilmak,

Menderes’te yasayan vatandaslarin ve Menderes Belediyesi ile bagli kurum
ve kuruluslarin gerekli afet bilincine kavusmasi igin Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Midiirliigiine bagli Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibi
egitmenleri tarafindan, bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalar1 (egitim,
seminer, tatbikat, brosiir, yayin vb.) yuriutmek,

Menderes Belediyesi hizmet binalarinda acil durum aninda kullanilacak olan
ekipman ve alanlarin kontrol ve denetiminin yapilip, ilgili miidiirliiklere
gerekli bilgilerin verilmesi ve gerekli gorilmesi halinde mudahalenin
yapilmasi,

Mesleki ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil durumlar hakkinda her alanda
isbirligi yapmak,

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek.

Sivil Savunma Uzmanlig1 marifeti ile, ilgenin Sivil Savunma Planlarini
hazirlamak ve glincellemek; olasi afet ve seferberlik durumlarinda kritik
kurumlarin tahliye planlamasini koordine etmek. Afet toplanama alanlarini
periyodik olarak denetleyerek yeterliligini saglamak, eksikleri ilgili mercilere
bildirmek ve yeni toplanma alanlar1 ihtiyaglarini belirleyerek ilgili kurumlarla
yazigsmalarini yiiriitmek.

Afet mudahalesinde gerekli malzeme, ara¢c gere¢ ve techizat envanterini
olusturmak ; arama kurtarma ekipmanlarinin bakimlarini diizenli yaptirmak ve
her an kullanima hazir bulundurmak. Afet durumunda kullanilmak tizere acil
durum lojistik depolar1 ve ikmal sistemlerini planlamak. MAK ekibinin egitim,
sertifikasyon ve donanim ihtiyaglarini karsilayarak her an goreve hazir olmasini
saglamak.

Olast bir afet durumu icin TAMP’ta belirtilen Ilgemizin Afet Ana Coziim
Ortag1 olan miidiirliikler, kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.
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(3.2)Menderes Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiiniin

Afet ve Acil Durum Esnasindaki Gorevleri:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Ulusal veya Uluslararast alanda meydana gelebilecek olasi bir afet ve acil
durum halinde, izmir Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii ve Izmir Valiliginden
alinan talimatlar dogrultusunda hareket etmek, arama ve kurtarma
caligsmalarina gerekli arag-gerec ve personel destegi vermek,

Izmir il sinirlar igerisinde veya iilkemizin herhangi bir yerinde meydana
gelebilecek bir afette Izmir i1 Afet ve Acil Durum Miidiirligii
koordinasyonunda, Menderes Belediyesi Afet isleri ve Risk Yaonetimi
Midiirliigiine baglh Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibi, afetle miicadele
ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak Ilimizin ve Belediyemizin temsil
edilmesi gorevlerini Ustlenmek, afet seviyesi ve tiirine gore TAMP’ ta
tanimlanan rolleri yerine getirmek, gerektiginde belediye kriz merkezini
(AKOM vb.) aktif hale getirmek.

Gerekli hallerde afet bolgesinde gecici komuta merkezi olusturmasinda destek
saglamak,

Izmir il sinirlar igerisinde bir afetin yasanmasi durumunda, Izmir i1 Afet ve
Acil Durum Midiirliigii koordine halinde; Menderes Belediyesine bagli tiim
Miidiirliiklerin envanterinde bulunan is makineleri, ara¢ ve ekipmanlar, afet
siiresince Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine tahsis edilecektir,

Yurticinde olasi bir afet durumunda AFAD tarafindan belirlenecek afet durum
seviyesine gore Menderes Belediyesi blinyesinde yer alan arag, ekipman ve is
makinelerinin Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibine tahsis edilmesi ve
Menderes Belediyesi biinyesinde gorev alan basta saglik ve teknik olmak
tizere nitelikli personeller afet siiresince Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirliigiinde gorevlendirilebilecektir,

Kent yangmlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye teskilatina, orman yangmlarinda
ihtiyag halinde Orman Genel Midiirliigii teskilatina destek olmak,

Il disinda meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Baskani’nin
talimatiyla gonderilen yardim destek ekiplerini; arag, gere¢c ve malzeme
destegi saglayarak koordine etmek,

Menderes Belediyesi koordinasyonunda toplanan insani  yardim
malzemelerinin sevk edilmesini saglamak,

Afet ve acil durumlar ile ilgili bilgilerin toplanmasi, baskanlik makamui,
kamuoyuna ve ilgili kurumlara aktarilmasi, iist makamlara brifing vermek,
Ulusal ve ya uluslararast bir afet durumunda izmir AFAD ve AFAD
Baskanligi talimatlar1 dogrultusunda hareket ederek arama kurtarma
calismalarina katilmak ve destek saglamak.

Il disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda, Ulusal ve uluslararasi
goniilli kurum ve kuruluslarin afet bolgesine gonderilmek tizere Menderes
Belediyesine gonderdigi yardimlari, Afet Y 6netim Merkezi’ne yonlendirmek.
Meydana gelen bir afet durumunda TAMP’ta belirtilen Ilcemizin Afet Ana
Coziim Ortag1 olan miidiirliikler, kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
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saglamak.

(3.3)Menderes Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi

Miidiirliigiiniin Afet ve Acil Durum Sonrasindaki Gorevleri:

a)

b)

Afet Bolgesinde arama kurtarma asamasinin tamamlanmasinin ardindan ilgili
kurumlarla birlikte hasar tespit ¢aligmalarina katki sunmak, yikilan veya hasar
gdren yapilarm ve altyapinin envanterini ¢ikarmada Cevre, Sehircilik ve klim
Degisikligi I1 Miidiirliigii ve AFAD ekipleri ile is birligi yapmak.

Enkaz kaldirma ¢alismalarinda Fen Isleri ve diger birimlerin ¢alismalarini
koordine ederek ilgenin bir an 6ne temizlenmesine destek olmak.

Afet ve acil durum boélgesinde gerekli incelemeleri yaparak, yapilabilecek
yardim ve iyilestirme ¢alismalarina katilmak,

Afet ve acil durum sonrasinda nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler
hakkinda rapor dizenlemek ve gerekli gortilmesi durumunda raporu ust
makamlara sunmak.

Afet yonetimi silirecindeki eksiklik ve aksakliklar1 tespit ederek miidiirliiglin
kurumsal hafizasin1 olusturmak, gerekli iyilestirmeleri mevzuata ve planlara
yansitmak.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Birimlerinin Gorev Yetki ve

Sorumluluklar: '
MADDE 9- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirligii birimlerinin gorev

yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1.Risk Analizi ve Planlama Birimi:
a) Menderes Belediyesi ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda risk teskil

eden, afete doniisebilecek olan riskli yapilarin, tehlikeli ¢calisma kosullarinin
belirlenip Afet Isleri ve Risk Y&netimi midirine bildirmek ve ilgili
mudarliklere gerekli bilgilendirilmeleri yapmak,

b) Menderes Kaymakamligi biinyesinde bulunan midiirliiklerle afet durumlarina

c)
d)

€)
f)

iliskin gerekli koordinasyonu saglamak,

Menderes ilge sinirlar1 dahilindeki adres ( sokak, cadde, mahalle) bilgilerinin
gincel olarak kayit altina tutulmasini saglamak,

Menderes ilce sinirlart dahilindeki tim toplanma alanlarinin diizenli olarak
kontrol edilip, kullanim amacina uygun olup olmadigini denetleyip Afet Isleri
ve Risk YOnetimi miidiiriine rapor vermek, uygun olmayan alanlarin ilgili
miidirliiklere bildirilip gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Menderes ilge simirlarinda meydana gelebilecek afet risklerinin belirlenmesi
ve bu risk noktalarinin belirleyip risk haritalarini olusturmak,

Olusturulan bu risk haritalarini ilgili birimler ile paylasip, uygun eylem
planlarini olusturmak,

g) Belirli zaman araliklar1 ile Menderes il¢e sinirlari igerisinde gézlem yapmak

amaciyla kontroller saglayip, afete neden olacak riskli durumlar1 ilgili
kurumlara iletmek.
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2. Tyilestirme Birimi:

a) Ulusal veya uluslararasi alanda yasanan bir afet ve acil durum sonrasi Izmir il
Afet ve Acil Durum Midirliigi tarafindan gorev verilmesi durumunda,
hayatin normale doénmesini saglayici ¢aligmalar, insani yardim faaliyetleri,
gida temini vb. gorevlerde bulunma,

b) Afet ve acil durum bdlgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak adina gadir kent,
konteyner kent gibi gegici yasam alanlarinin kurulum ve diizenleme
calismalarina destek olmak,

c) Menderes Belediyesi  koordinasyonunda  toplanan  insani  yardim
malzemelerinin sevk
edilmesini saglamak,

d) Orman yangmlari sonrast Izmir Orman Bolge Miidiirliigii tarafindan onay
verilmesi halinde, tahrip olan orman ve yesil alanlarda agaclandirma ve ihya
calismalar1 yiiriitmek,

e) Sel ve su tagkinlar1 gibi meteorolojik afet ve acil durumlarin yasandigi
bolgelerde ihtiyag duyulmasi ve izmir il Afet ve Acil Durum Miidiirligii
tarafindan gorev verilmesi durumunda, bina tahliyesi, gegici barinma
alanlarin kurulmasi ve as dagitimi gibi faaliyetlerde bulunmak.

f) Yukarida belirtilen tiim faaliyetlerin TAMP’ta belirtilen Ana C6ziim Ortaklart
ile koordinesini kurmak.

3. Egitim ve Bilin¢clendirme Birimi:

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Egitim ve Bilinglendirme Birimi nin
temel gorevi, Menderes il¢e sinirlart igerisinde, yasayan vatandaslarimiza,
kamu kurum ve kurulus, STK, dernek, isyerlerine “afet bilincini” agilamak ve
afet bilinci egitimi planlamak,

b) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Menderes Belediyesi ana hizmet
binasi ve ek hizmet binalarinda gorev alan personellere belirli araliklarla afet
bilinci egitimi vermek ve planli ve plansiz olmak {izere tatbikatlar planlamak,

c) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Menderes Ilge Milli Egitim
Miidirliigii ile koordinasyon halinde olup, Menderes il¢e sinirlarinda bulunan
okullarda 6gretmenlere ve 6grencilere temel afet bilinci egitimi vermek ve
tatbikatlar planlamak,

d) Menderes il¢e smirlarinda bulunan mahallelerde muhtarliklar ile koordineli bir
sekilde vatandaslara afet bilinci egitimleri planlamak,

e) Talep olmast durumunda STK, dernek, isyerleri, kamu kurum ve
kuruluglarinda bulunan personellere afet bilinci egitimi planlamak,

f) Egitim ve Bilinclendirme Birimi, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii
personellerinin kisisel gelisim, yetenek ve becerilerini gelisimi agisindan katki
saglayacak egitim, fuar, vb. etkinlikleri takip edip, Miidiir’iin uygun gérmesi
durumunda bu etkinliklere katilim saglanmasi i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

g) Afet Yonetimi, Afet Teknolojisi, Afet Bilinci, Arama Kurtarma ¢alismalari vb.
baslikli konularda yapilan ¢alismalari, projeleri takip etmek ve bu konularda
proje Uretmek,

h) Afet isleri ve Risk Yénetimi Midiirliigii olarak verilen afet farkindalik ve afet
bilinci egitimlerinin kayitlarinin tutulmast ve yil sonunda detayli bir rapor
seklinde miidiirliige sunulmasi.

i) Egitim ve Bilinglendirme Birimi, Afet Isleri ve Risk Yonetimi kapsaminda
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yuriarlikte olan yasal mevzuatlarin takibini yapip, gerekli giincellemelerin
yapilmasini saglayarak is ve islemlerde olusabilecek degisiklikleri Afet Isleri
ve Risk Y 6netimi Mudurtine bildirir.

4. Sivil Savunma Uzmanhg:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Sivil savunma planlarim1 hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek,
Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iligkin planlamasini koordine etmek,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gerec ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak,
mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve st yoneticileri
bilgilendirmek,

Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla, kurumu ile
Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanlig1, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren
sisteminin igletilmesine iliskin islemleri yiiriitmek ve kontrol etmek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer
tehdit ve tehlikeler, ilk yardim konularinda kurum personeline egitim vermek
ve verdirmek,

i) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda

)

kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda
tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve hizmetlerini denetlemek.

5. idari Isler ve Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii personelinin 6zlilk islemlerini
yurutmek,

Miidiirlagiin idari ve mali hizmetlerini yiritmek,

Mali isler ile ilgili tahakkuk, kaynak yonetimi, satin alma islemlerini yapmak
ve ylritmek,

Midiirliigiin insan kaynaklar1 politikasin1 ve performans Olgiitlerini
belirlemek, idari hizmetlerini yiiriitmek, il i¢i ve il dis1 gorevlendirmeler ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

Genel evrak akismin takibi, gelen-giden evrak kaydi ve ilgili yerlere verilmesi
ile telefon ve faks ile ilgili haberlesme is ve islemlerini yiiriitmek,
Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu her tirlii mal ve hizmetin satin alinmasina
iligskin is ve islemler ile bina, arag-gerec, makine ve techizat, tasit, is makinesi
ve cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek. Isin 6zelligine gore teknik personeli gorevlendirmek,

Genel disiplini, dizeni, gorevlilerin g¢alismalarini  denetlemek, goriilen
aksakliklar1 giderici 6nlemler almak,

Afet ve acil durum haberinin alinmasi durumunda, arama kurtarma
personellerine ivedilikle iletisim kurup meydana gelen afet ile ilgili bilgi
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vermek,

i) Afet bolgesine gidecek olan ekiplerin, tiim hazirliklarinin kontrol edilip
gerekli tiim hazirliklarin yiiriitiilmesini saglamak,

j)  Afet bolgesinde gorev alacak olan arama kurtarma ekibinin iase ve barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

k) Afet bolgesine gidecek olan arama kurtarma ekibine afet bélgesinin konumu,
fiziki sartlari, sosyal yapisi intikal plami ve alternatif ulagim yollarinin
belirlenip raporlamasini yapmak,

I) Afet aninda afet koordinasyon masasi olusturulup, yetkili kurumlarla irtibatin
saglamak ve arama kurtarma ekibine gerekli bilgi akisini saglamak,

m) Afet ve acil durum aninda afet bolgesinde gorev alan Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Midiirligii arama kurtarma personelleri (MAK) ile irtibat halinde
kalip, ihtiyaclarinin en kisa zamanda karsilanmasi, gerekli bilgi akisinin
saglanmasini ve kesintisiz iletisim aginin siirdiiriilmesini saglamak.

6. Menderes Arama Kurtarma Birimi (MAK):

a) Ulusal veya uluslararasi alanda yasanan bir afet ve acil durum sonrasi Izmir il
Afet ve Acil Durum Midiirligi tarafindan gorev verilmesi durumunda, afet
ve acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

b) Menderes Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine bagh
Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibinin, acil durumlarda
gorevlendirilmesi Belediye Bagkani yetkisinde olup, Valilik binyesinde
bulunan kriz yonetiminin sorumlulugunda gorev almak.

¢) Izmir il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gorev verilmesi durumunda
dogada arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

d) Menderes Belediyesi ¢agr1i merkezine vatandaglar tarafindan gelen acil
cagrilara aninda miidahale edip, sikisma, kuyudan diisme, yiiksekte mahsur
kalma, vb. acil durumlara muidahale etmek,

e) Olumsuz hava sartlarinin yasandigi zamanlarda hazir kita ekibi olusturmak ve
yedek ekip planlamak,

f) Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye teskilatina, orman yanginlarinda
ihtiyag halinde Orman Genel Miidiirliigii teskilatina destek olmak.

Mddur ve Ekiplerinin Gorevleri
MADDE 10- (1) Mudur ve ekiplerinin gorevleri sunlardir:
a) Yurt ici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve
kurtarma hizmetlerini ylritmek,
b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak,
c) Menderes ilgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik
Temel Afet Bilinci Egitimlerini planlamak ve yapmak,
d) Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak,
e) Gorev verilmesi halinde yurt ici ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara
katilmak,
f) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki
bollimlerine imkanlar dl¢iisiinde yardimei olmak,
g) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek igin
haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak,
h) Katildiklar1 gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak,
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i) Tuirkiye Afet Midahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve
kurtarma calisma grubu planini hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak,

J) Sirali amirleri tarafindan goérev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri
yapmak.

Mudurin Gorevleri
MADDE 11- (1) Mudir; mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda,
miidiirliigiiniin yonetiminden sorumlu olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Midiirlige bagh birimleri olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve
denetimini yaptirmak,

b) Yillik ¢alisma planini hazirlamak,

c) Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek,

d) Genel bitce ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine
verilen gorevleri yapmak,

e) Ihtiyaclarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek,

f) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak,

g) Personelin 6dl, ceza ve izinleri icin teklifte bulunmak,
h) Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile sivil toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

(2) Miduriun yetkileri,

a) 5018 sayil1 kanun ve ilgili mevzuat geregince, midirlik gorevlerinin
yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde Ongoériilen
harcamalar1 yapmak,

b)  Mudurluk ile ilgili yazigsmalarda birinci derece imza yetkilisi,

c)  Mudurlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek
ve miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Mudurin sorumluluklari;
Mudiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetten dolay: Belediye
Baskani’na, Baskan Yardimcilarina ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icras
MADDE 12- (1) Mudurltkteki gorevlerin icras;

a) Midirliige sistem Gizerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b) Midurlikteki is ve islemler mudir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yaratalar.

c) Mudurlukte gorevli tim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 13- (1) Mudurlik icinde ve diger mudurlikler arasinda
isbirligi ve

koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a)
b)

c)

Muduirlik ve diger midurlukler arasinda ve madiarlik icinde
koordinasyon miidir tarafindan saglanr.

Miidiir gelen evraklar1 geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele
havale eder gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel
ile gortsir.

Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007
tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige giren Tasinir
Mal Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Midirlugin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik,

Biiyiiksehir Belediyesi, kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli
goriillen yazismalar Menderes Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ile
ylrutuldr.

BESINCi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 14- (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim

yazigmalar ilgili sistem iizerinden yapilir.

2) Kurum dis1 gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem Uzerinden ilgili birimlere

ilgili birim tarafindan havale edilir. E-imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yaz isleri
Midiirligl tarafindan dijital ortama aktarilarak birime sistem iizerinden havale edilir.

(3) Midiirliikte tiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler sistem

tizerinden Standart Dosya Plani’na gore tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama

yapilir.

(4) Dosyalarin saklama plan1 ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik’te belirtilen Kriterler gore sistem Gzerinden planlanir ve siiresi
gelen evraklar sistem tarafindan imha edilir.
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ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE 15- (1) Mudar tim personelini her zaman denetleme yetkisine
haizdir.

(2) Mudar birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri
yurutdr.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve kilik kiyafetlerinin
25.10.1982 tarith ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylriirlige giren “
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik™ hiikkiimlerine uygunlugundan, birim miidiiriine kars1 sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Imza Yetkilisi

MADDE 16- (1) Mudur, mudirlik hizmetlerini yirttmek, mudiirden sonra
gelmek ve miidiire karsi sorumlu olmak tiizere midiirin teklifi ve baskanlik
makaminin onay1 ile imza yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
yurarlikteki ilgili mevzuat hikumlerine uyulur.

Yararluk
MADDE 18- (1) Bu yodnetmelik Belediye Meclisince onaylanmasini
miteakip ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Ylrutme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hikimlerini Belediye Baskan1 yuratr.
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| KARAR TARIHI:06.03.2026 | KARAR NUMARASI:45 | Mart Olagan Toplanusi 2.Birlegimi |
' MECLIS BASKAN V. Sirzat PEKER |
Tillay HORASAN, Mustafa ERSOY, Siileyman DURAN,  Aytag KUT,
Mehmet Ali AKAR, Fisun DEMIR, Harun BILA, Kudret GUNUSEN,
Baris GURSOY, Melahat KAHRAMAN, Sirzat PEKER, Mustafa
BAHAR, Asuman SEN, Hasan TOKLU, Cemil AZ, Unal DUMAN, |
Neslihan SARIKAYA, Halil ibrahim KAHRAMAN, Mesut SARIKAYA,
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TOPLANTIDA HAZIR
BULUNAN UYELER
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ALPAT, Hiiseyin EROL, Cemal ALTUN, Mustafa OZTURK.

Komisyonlardan Gelen Raporlar-4;
| 02.03.2026 tarihli Meclis Toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen;

5393 sayih Belediye Kanunu'nun Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlan baslikh 15. maddesinin (b)
fikrasi "Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek" hiikmiine istinaden Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Mildirliigiiniin  yonetmeliginde degisiklik yapilmasina, revize edilen Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin uygunluguna dair Plan ve Biitge Komisyonunun oy birligi ile
kabultine iligkin raporunun gériisiilmesi. Denilmekle: '

" Mec1i§imizce yapilan goriismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Plan ve
Blitge Komisyonundan geldigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Sirzat PEKER Fisun DEMIR Aytag KUT
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