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T.C. 

MENDERES BELEDİYESİ 

AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ  

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ 

 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı; Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Müdürlüğünün kuruluş, örgütlenme, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve 
esaslarını düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönetmelik Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi 
Müdürlüğünü ve Müdürlüğe bağlı Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibi ile diğer birimlerin 
hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Hukuki Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 
İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Hükümleri, 5393 
sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 7126 Sayılı Sivil Savunma 
Kanunu, İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği, 31760 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararı Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği (Türkiye Afet 
Müdahale Planı), 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Afet ve Acil Durum Arama 
ve Kurtarma Birlik Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin 
Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığı Afet ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve Akreditasyon 
Esaslarının Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik ile ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönetmelikte adı geçen; 

a) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını, 

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Başkanlığını, 

c) Valilik: İzmir Valiliğini, 

d) İzmir AFAD: İzmir Afet ve Acil Durum İl Müdürlüğünü, 

e) Belediye: Menderes Belediyesini 

f) Başkanlık: Menderes Belediye Başkanlığını, 

g) Müdürlük: Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünü, 

h) MAK: Ulusal veya uluslararası alanda meydana gelebilecek afet ve acil durum anında 

AFAD koordinasyonunda yurtiçi, yurtdışı görev ve faaliyetlerde Menderes 

Belediyesini temsilen arama kurtarma kurtarma faaliyetlerini yürütecek arama 

kurtarma ekibini, 

i) Müdür: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü Müdürünü veya Müdür Vekilini, 
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j) Ekip Lideri: Menderes Arama Kurtarma ekibinde ekip lideri olarak görevlendirilen 

personeli, 

k) Ekip Lider Yardımcısı: Menderes Arama Kurtarma ekibinde ekip lider yardımcısı 

olarak görevlendirilen personeli, 

l) Harcama Yetkilisi: Birim Müdürünü, 

m) Harcama Talimatı: Hizmetin gerekçesi ile yapılacak işin konusu, tutarı, süresi, 

kullanılabilir ödeneği, gerçekleştirme yöntemi ve hizmeti gerçekleştirecek görevlinin 

yazılı olduğu belgeyi, 

n) Gerçekleştirme Görevlisi: Harcama talimatı üzerine, işin yaptırılması, mal veya 

hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirmesi ve 

ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevini yürüten görevlileri, 

o) Afet: Menderes ilçesinde ve Türkiye çapında meydana gelebilecek, can ve mal kaybına 

yol açabilecek her türlü deprem, sel, heyelan, yangın, fırtına, hortum, çığ, yıldırım 

düşmesi vb. gibi olayları, 

p) Acil Durum: Toplumun tamamının veya belli kesimlerinin normal hayat ve 

faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve 

bu olayların oluşturduğu kriz halini, 

q) Acil Yardım: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tıbbi ilk yardım ve 

tedavi, defin, salgın hastalıkları önleme, yiyecek, içecek ve giyecek temini, acil 

barındırma, ısıtma, aydınlatma, ulaştırma, enkaz kaldırma, altyapıyı asgari seviyede 

çalışır hale getirme ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaçların karşılanması ve bu konularda 

yapılacak her türlü iş ve işlemi, 

r) Afet Seviye Etki Derecesi: Türkiye Afet Müdahale Planı’nda tanımlanan afete 

müdahale seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak üzere dört seviye vardır. S1 

yerel imkânların yeterli olduğu seviyedir. S2 destek illerin takviyesine ihtiyaç 

duyulduğu, S3 ulusal desteğe ihtiyaç duyulduğu, S4 ise uluslararası destek ihtiyacı 

olduğunu anlamına gelir. 

s) TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı): Afet ve acil durumlara ilişkin müdahale 

çalışmalarında görev alacak çalışma grupları ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve 

sorumlulukları tanımlamak, afet öncesi, sırası ve sonrasındaki müdahale planlamasının 

temel prensiplerini, 

t) İRAP (İl Afet Risk Azaltma Planı): Mevcut ilin afetselliğini ve afetlerin olası etkilerini 

ortaya koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek için afetler olmadan yapılacak 

çalışmaları eylemler biçiminde gösteren, sorumluları tanımlayan planı, 

u) İntikal Planı: Afet ve acil durum haberinin alınması, personelin toplanması, araç gereç 

ve malzemenin yüklenmesi ve görev yerine yapılacak intikale yönelik, farklı ulaşım 

alternatifleri göz önünde bulundurularak hazırlanan planı ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş, Teşkilat, Bağlılık 

 

 

Kuruluş 
MADDE 5- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdari Birlikleri Norm Kadro İlke 
ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
kapsamında belediyemizde zorunlu müdürlük olarak kurulması gereken Afet İşleri ve 
Risk Yönetimi Müdürlüğü Menderes Belediye Meclisinin 02.05.2023 tarih ve 71 
karar sayısı ile kurulmuştur. 

Teşkilat 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

MADDE 6- (1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün teşkilat yapısı 

aşağıdaki gibidir. Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Müdürlüğü, belediye başkanına veya başkanın görevlendireceği ilgili başkan 

yardımcısına bağlı olarak hizmet verir. Müdürlük teşkilat yapısı aşağıdaki 

birim ve personelden oluşur: 

1. Müdür: Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü (müdürlüğün yönetiminden 

sorumlu birim amiri). 

2. Arama kurtarma ekibi, 

3. İdari ve teknik personel, 

4. Kurum içi ve kurum dışı belirli süreli görevlendirilenlerden oluşur. 

 

 

Belediye Başkanı

Belediye Başkan 
Yardımcısı

Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi Müdürü

Risk Analizi ve 
Önleme Birimi

İyileştirme Birimi
Eğitim ve 

Bilinçlendirme 
Birimi

Sivil Savunma 
Uzmanlığı

İdari İşler Afet ve 
Acil Durum 

Yönetim Birimi

Menderes Arama 
Kurtarma (MAK)
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Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü tanımlanan görevlerini gerçekleştirmek 

üzere alt birimleri ile faaliyet gösterir. Bu alt birimler: 

 

a) Risk Analizi ve Önleme Birimi: Risk Analizi ve Önleme Birimi: Yeni 

kurulmuştur. Mevcut Planlama ve Zarar Azaltma Birimi’nin görev alanı 

genişletilerek bu birim altında yapılandırılmıştır. Afet öncesinde risk yönetimini 

sağlamak üzere tehlike ve risk analizleri yapmak, zarar azaltma ve önleyici 

faaliyetleri planlamakla sorumludur. Bu birimde jeoloji/jeofizik mühendisi, 

şehir plancısı, inşaat mühendisi gibi teknik uzmanlar ile afet yönetimi 

konusunda eğitimli personel görevlendirilebilir. 

 

b) İyileştirme Birimi: Afet sonrası iyileştirme, insani yardım ve yeniden yapım 

çalışmalarını koordine eder. 

 

c) Eğitim ve Bilinçlendirme Birimi: Toplumda ve kurum içinde afet bilinci 

oluşturmak, eğitim ve tatbikatlar düzenlemekle görevlidir. 

 

d) Sivil Savunma Uzmanlığı: 7126 sayılı Kanun gereği sivil savunma planlarını 

yapmak, seferberlik ve tahliye hazırlıklarını yürütmek üzere uzman personelin 

görev yaptığı birimdir. 

 

e) İdari İşler, Afet ve Acil Durum Yönetim Birimi: Müdürlüğün idari, yazışma 

ve mali işlerini yürütmekle birlikte afet anında koordinasyon merkezi görevini 

üstlenir (kriz masası sekretaryası, ekip lojistiği, haberleşme vb. faaliyetler). 

 

f) Menderes Arama Kurtarma Birimi (MAK): Afet anında arama-kurtarma 

faaliyetlerini yürüten ekip. MAK ekibinin teşkilatlanması, eğitimi ve donanımı 

müdürlük tarafından sağlanır. 

Bağlılık 

MADDE 7- (1) Müdürlük, Belediye Başkanı’na ve/veya Belediye 

Başkanı’nın görevlendireceği Başkan Yardımcısı’na bağlı olarak hizmetlerini yürütür. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluk 

 

Müdürlüğün Görevleri 

MADDE 8- (1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü birimlerinin görev 

yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Müdürlüğe bağlı alt birimleri yönetmek, yeterli sayı ve nitelikte personel 

görevde bulunulmasını sağlamak, 

b) Gelen giden evrakı incelemek ve ilgili alt birim sorumlularına sevk edilenlerin 

sonuçlarını takip etmek, 

c) Müdürlüğün kurumlar ve müdürlükler arası yazışmalarını yapmak, bilgi 

alışverişinde bulunmak ve koordinasyonu sağlamak, 

d) Müdürlük personelinin göreve devam/devamsızlığını izlemek, 

e) Müdürlüğün çalışma planı, program ve bütçesini hazırlamak, 
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f) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden müdüre karşı sorumludur, 

g) Müdürlüğün görevlerinin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlamak ve takip 

etmek, 

h) İdari ve mevzuat gelişimlerini takip etmek, 

i) Afet ve acil durum hallerinde müdahaleyi koordine etmek ve üst 

yöneticileri bilgilendirmek, 

j) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü ve diğer kamu kurum ve kuruluşları arasında işbirliği ve 

koordinasyonu sağlamak. 

 

(2) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün öncelikli görevi afetle 

mücadele kapsamında afet ve acil durum yönetim planlarını hazırlamaktır. Afet ve 

acil durum yönetim süreci 7 alt başlıkta gerçekleştirilir. 

a) Önleyici Tedbirler 

b) Risk Analizi ve Planlama 

c) Eğitim ve Bilinçlendirme 

d) Planlama, Mevzuat Uyumu ve Hazırlık 

e) Müdahale 

f) İyileştirme 

g) Sivil Savunma ve Tahliye Planları 

 

(3) Afet yönetim süreci belirlenirken, afet öncesi, afet esnasında ve afet 

sonrasında olmak üzere üç farklı aşamada değerlendirilerek planlamaların bu 

çerçevede ilerlemesi hedeflenmektedir. 

 

 

 

 

(3.1)Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Müdürlüğünün Afet ve Acil Durum Öncesindeki Görevleri: 

Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün temel görevi 

Menderes ilçe sınırları dahilinde TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) 

doğrultusunda, “Afetlere Hazırlıklı ve Dayanıklı Kılmak” adına aşağıda belirtilen 

görevleri yerine getirir; 

a) Afetlerin önlenmesi, zararların ortadan kaldırılması veya azaltılması için 

gerekli önlemlerin alınması, ilgili kurum ve kuruluşlarla ilişki kurmak, kısa 

ve uzun vadeli planların hazırlanması, çalışmalar yapılması ve bilgi 

bankalarının kurulmasına yönelik konularda işbirliği yapmak, Riskli 

yapıların ve altyapının güçlendirilmesi, dere yataklarının ıslahı, erken uyarı 

sistemleri kurulması gibi zarar azaltıcı faaliyetleri ilgili müdürlüklerle 

koordine etmek. Menderes Belediyesi sınırları içerisinde öncelikli afet 
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risklerinin belirlenip bu çerçevede; Afet Planı, Afet Yönetimi Stratejik Planı 

vb. planlamaları hazırlamak/hazırlatmak, 

b) Oluşturulan Afet Planı kapsamında, Menderes Belediyesinin afet ve risk 

yönetim stratejisi ve eylem planlarını belirlemek, bu eylem planlarının 

uygulanması için İzmir Valiliği, İzmir AFAD, diğer ilçe belediyeleri, İzmir 

Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı, üniversiteler, ilgili sivil 

toplum kuruluşları vb. kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak, 

c) Menderes ilçe sınırları içerisinde kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike 

ve risk haritalarının oluşturulması konularında ilgili müdürlükler ve kamu 

kurumları ile çalışmalar yapmak veya yaptırmak, 

d) Her türlü doğal afetlere ilişkin afet bilincinin gelişmesine yönelik ulusal ve 

uluslararası düzeyde, panel, bilgi şöleni, konferans, seminer vb. etkinlikler 

düzenlemek, varsa düzenlenen etkinliklere katılım sağlamak, afetlerle ilgili 

bilgilendirici kitapçık, broşürler ve eğitici materyal hazırlamak, afet 

konusunda bölge halkını bilinçlendirici ve uyarıcı çeşitli aktiviteler organize 

etmek, 

e) Afet ve acil durumlara daha hızlı ve etkin müdahale edilebilmesi ve 

koordinasyonun tek bir merkezden sağlanabilmesi için müdahale kapasitesi 

olan kurum ve kuruluşlarla başkanlık makamın onayı ile protokol yapmak, 

f) Merkezi düzeyde afet ve acil durum yönetimi ile ilgili planların hazırlanması, 

geliştirilmesi çalışmalarına ve tatbikatlara katılmak, 

g) Menderes’te yaşayan vatandaşların ve Menderes Belediyesi ile bağlı kurum 

ve kuruluşların gerekli afet bilincine kavuşması için Afet İşleri ve Risk 

Yönetimi Müdürlüğüne bağlı Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibi 

eğitmenleri tarafından, bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları (eğitim, 

seminer, tatbikat, broşür, yayın vb.) yürütmek, 

h) Menderes Belediyesi hizmet binalarında acil durum anında kullanılacak olan 

ekipman ve alanların kontrol ve denetiminin yapılıp, ilgili müdürlüklere 

gerekli bilgilerin verilmesi ve gerekli görülmesi halinde müdahalenin 

yapılması, 

i) Mesleki ve gönüllü kuruluşlar ile afet ve acil durumlar hakkında her alanda 

işbirliği yapmak, 

j) Ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip etmek ve projeler geliştirmek. 

k) Sivil Savunma Uzmanlığı marifeti ile, ilçenin Sivil Savunma Planlarını 

hazırlamak ve güncellemek; olası afet ve seferberlik durumlarında kritik 

kurumların tahliye planlamasını koordine etmek. Afet toplanama alanlarını 

periyodik olarak denetleyerek yeterliliğini sağlamak, eksikleri ilgili mercilere 

bildirmek ve yeni toplanma alanları ihtiyaçlarını belirleyerek ilgili kurumlarla 

yazışmalarını yürütmek. 

l) Afet müdahalesinde gerekli malzeme, araç gereç ve teçhizat envanterini 

oluşturmak ; arama kurtarma ekipmanlarının bakımlarını düzenli yaptırmak ve 

her an kullanıma hazır bulundurmak. Afet durumunda kullanılmak üzere acil 

durum lojistik depoları ve ikmal sistemlerini planlamak. MAK ekibinin eğitim, 

sertifikasyon ve donanım ihtiyaçlarını karşılayarak her an göreve hazır olmasını 

sağlamak. 

m) Olası bir afet durumu için TAMP’ta belirtilen İlçemizin  Afet Ana Çözüm 

Ortağı olan müdürlükler, kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak. 
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(3.2)Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün 

Afet ve Acil Durum Esnasındaki Görevleri: 

a) Ulusal veya Uluslararası alanda meydana gelebilecek olası bir afet ve acil 

durum halinde, İzmir Afet ve Acil Durum İl Müdürlüğü ve İzmir Valiliğinden 

alınan talimatlar doğrultusunda hareket etmek, arama ve kurtarma 

çalışmalarına gerekli araç-gereç ve personel desteği vermek, 

b) İzmir il sınırları içerisinde veya ülkemizin herhangi bir yerinde meydana 

gelebilecek bir afette İzmir İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

koordinasyonunda, Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Müdürlüğüne bağlı Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibi, afetle mücadele 

ve arama kurtarma faaliyetlerine katılarak İlimizin ve Belediyemizin temsil 

edilmesi görevlerini üstlenmek, afet seviyesi ve türüne göre TAMP’ ta 

tanımlanan rolleri yerine getirmek, gerektiğinde belediye kriz merkezini 

(AKOM vb.) aktif hale getirmek. 

c) Gerekli hallerde afet bölgesinde geçici komuta merkezi oluşturmasında destek 

sağlamak, 

d) İzmir il sınırları içerisinde bir afetin yaşanması durumunda, İzmir İl Afet ve 

Acil Durum Müdürlüğü koordine halinde; Menderes Belediyesine bağlı tüm 

Müdürlüklerin envanterinde bulunan iş makineleri, araç ve ekipmanlar, afet 

süresince Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğüne tahsis edilecektir, 

e) Yurt içinde olası bir afet durumunda AFAD tarafından belirlenecek afet durum 

seviyesine göre Menderes Belediyesi bünyesinde yer alan araç, ekipman ve iş 

makinelerinin Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibine tahsis edilmesi ve 

Menderes Belediyesi bünyesinde görev alan başta sağlık ve teknik olmak 

üzere nitelikli personeller afet süresince Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Müdürlüğünde görevlendirilebilecektir, 

f) Kent yangınlarında ihtiyaç halinde İtfaiye teşkilatına, orman yangınlarında 

ihtiyaç halinde Orman Genel Müdürlüğü teşkilatına destek olmak, 

g) İl dışında meydana gelen afet ve acil durumlara Belediye Başkanı’nın 

talimatıyla gönderilen yardım destek ekiplerini; araç, gereç ve malzeme 

desteği sağlayarak koordine etmek, 

h) Menderes Belediyesi koordinasyonunda toplanan insani yardım 

malzemelerinin sevk edilmesini sağlamak, 

i) Afet ve acil durumlar ile ilgili bilgilerin toplanması, başkanlık makamı, 

kamuoyuna ve ilgili kurumlara aktarılması, üst makamlara brifing vermek, 

j) Ulusal ve ya uluslararası bir afet durumunda İzmir AFAD ve AFAD 

Başkanlığı talimatları doğrultusunda hareket ederek arama kurtarma 

çalışmalarına katılmak ve destek sağlamak. 

k) İl dışında meydana gelen afet ve acil durumlarda, Ulusal ve uluslararası 

gönüllü kurum ve kuruluşların afet bölgesine gönderilmek üzere Menderes 

Belediyesine gönderdiği yardımları, Afet Yönetim Merkezi’ne yönlendirmek. 

l) Meydana gelen bir afet durumunda TAMP’ta belirtilen İlçemizin  Afet Ana 

Çözüm Ortağı olan müdürlükler, kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu 
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sağlamak. 

 

(3.3)Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Müdürlüğünün Afet ve Acil Durum Sonrasındaki Görevleri: 

a) Afet Bölgesinde arama kurtarma aşamasının tamamlanmasının ardından ilgili 

kurumlarla birlikte hasar tespit çalışmalarına katkı sunmak,  yıkılan veya hasar 

gören yapıların ve altyapının envanterini çıkarmada Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği İl Müdürlüğü ve AFAD ekipleri ile iş birliği yapmak. 

b) Enkaz kaldırma çalışmalarında Fen İşleri ve diğer birimlerin çalışmalarını 

koordine ederek ilçenin bir an öne temizlenmesine destek olmak.  

c) Afet ve acil durum bölgesinde gerekli incelemeleri yaparak, yapılabilecek 

yardım ve iyileştirme çalışmalarına katılmak, 

d) Afet ve acil durum sonrasında nedenleri, sonuçları ve yapılması gerekenler 

hakkında rapor düzenlemek ve gerekli görülmesi durumunda raporu üst 

makamlara sunmak. 

e) Afet yönetimi sürecindeki eksiklik ve aksaklıkları tespit ederek müdürlüğün 

kurumsal hafızasını oluşturmak, gerekli iyileştirmeleri mevzuata ve planlara 

yansıtmak. 

 

 

 

Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü Birimlerinin Görev Yetki ve 

Sorumlulukları 

MADDE 9- (1) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü birimlerinin görev 

yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

1. Risk Analizi  ve Planlama Birimi: 

a) Menderes Belediyesi ana hizmet binası ve ek hizmet binalarında risk teşkil 

eden, afete dönüşebilecek olan riskli yapıların, tehlikeli çalışma koşullarının 

belirlenip Afet İşleri ve Risk Yönetimi müdürüne bildirmek ve ilgili 

müdürlüklere gerekli bilgilendirilmeleri yapmak, 

b) Menderes Kaymakamlığı bünyesinde bulunan müdürlüklerle afet durumlarına 

ilişkin gerekli koordinasyonu sağlamak, 

c) Menderes ilçe sınırları dâhilindeki adres ( sokak, cadde, mahalle) bilgilerinin 

güncel olarak kayıt altına tutulmasını sağlamak, 

d) Menderes ilçe sınırları dâhilindeki tüm toplanma alanlarının düzenli olarak 

kontrol edilip, kullanım amacına uygun olup olmadığını denetleyip Afet İşleri 

ve Risk Yönetimi müdürüne rapor vermek, uygun olmayan alanların ilgili 

müdürlüklere bildirilip gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

e) Menderes ilçe sınırlarında meydana gelebilecek afet risklerinin belirlenmesi 

ve bu risk noktalarının belirleyip risk haritalarını oluşturmak, 

f) Oluşturulan bu risk haritalarını ilgili birimler ile paylaşıp, uygun eylem 

planlarını oluşturmak, 

g) Belirli zaman aralıkları ile Menderes ilçe sınırları içerisinde gözlem yapmak 

amacıyla kontroller sağlayıp, afete neden olacak riskli durumları ilgili 

kurumlara iletmek. 
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2. İyileştirme Birimi: 

a) Ulusal veya uluslararası alanda yaşanan bir afet ve acil durum sonrası İzmir İl 

Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından görev verilmesi durumunda, 

hayatın normale dönmesini sağlayıcı çalışmalar, insani yardım faaliyetleri, 

gıda temini vb. görevlerde bulunma, 

b) Afet ve acil durum bölgelerinde geçici yerleşmeyi sağlamak adına çadır kent, 

konteyner kent gibi geçici yaşam alanlarının kurulum ve düzenleme 

çalışmalarına destek olmak, 

c) Menderes Belediyesi koordinasyonunda toplanan insani yardım 

malzemelerinin sevk 

edilmesini sağlamak, 

d) Orman yangınları sonrası İzmir Orman Bölge Müdürlüğü tarafından onay 

verilmesi halinde, tahrip olan orman ve yeşil alanlarda ağaçlandırma ve ihya 

çalışmaları yürütmek, 

e) Sel ve su taşkınları gibi meteorolojik afet ve acil durumların yaşandığı 

bölgelerde ihtiyaç duyulması ve İzmir İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

tarafından görev verilmesi durumunda, bina tahliyesi, geçici barınma 

alanların kurulması ve aş dağıtımı gibi faaliyetlerde bulunmak. 

f) Yukarıda belirtilen tüm faaliyetlerin TAMP’ta belirtilen  Ana Çözüm Ortakları 

ile koordinesini kurmak. 

 

3. Eğitim ve Bilinçlendirme Birimi: 

a) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü, Eğitim ve Bilinçlendirme Birimi’nin 

temel görevi, Menderes ilçe sınırları içerisinde, yaşayan vatandaşlarımıza, 

kamu kurum ve kuruluş, STK, dernek, işyerlerine “afet bilincini” aşılamak ve 

afet bilinci eğitimi planlamak, 

b) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü, Menderes Belediyesi ana hizmet 

binası ve ek hizmet binalarında görev alan personellere belirli aralıklarla afet 

bilinci eğitimi vermek ve planlı ve plansız olmak üzere tatbikatlar planlamak, 

c) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü, Menderes İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile koordinasyon halinde olup, Menderes ilçe sınırlarında bulunan 

okullarda öğretmenlere ve öğrencilere temel afet bilinci eğitimi vermek ve 

tatbikatlar planlamak, 

d) Menderes ilçe sınırlarında bulunan mahallelerde muhtarlıklar ile koordineli bir 

şekilde vatandaşlara afet bilinci eğitimleri planlamak, 

e) Talep olması durumunda STK, dernek, işyerleri, kamu kurum ve 

kuruluşlarında bulunan personellere afet bilinci eğitimi planlamak, 

f) Eğitim ve Bilinçlendirme Birimi, Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 

personellerinin kişisel gelişim, yetenek ve becerilerini gelişimi açısından katkı 

sağlayacak eğitim, fuar, vb. etkinlikleri takip edip, Müdür’ün uygun görmesi 

durumunda bu etkinliklere katılım sağlanması için gerekli işlemleri yürütmek, 

g) Afet Yönetimi, Afet Teknolojisi, Afet Bilinci, Arama Kurtarma çalışmaları vb. 

başlıklı konularda yapılan çalışmaları, projeleri takip etmek ve bu konularda 

proje üretmek, 

h) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü olarak verilen afet farkındalık ve afet 

bilinci eğitimlerinin kayıtlarının tutulması ve yıl sonunda detaylı bir rapor 

şeklinde müdürlüğe sunulması. 

i) Eğitim ve Bilinçlendirme Birimi, Afet İşleri ve Risk Yönetimi kapsamında 
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yürürlükte olan yasal mevzuatların takibini yapıp, gerekli güncellemelerin 

yapılmasını sağlayarak iş ve işlemlerde oluşabilecek değişiklikleri  Afet İşleri 

ve Risk Yönetimi Müdürüne bildirir. 

 

4. Sivil Savunma Uzmanlığı: 

a) Sivil savunma planlarını hazırlamak ve bu planları güncellemek, 
b) Kamu kurum ve kuruluşlarının tahliyeye ilişkin planlamasını koordine etmek, 

c) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri için gerekli olan araç, gereç ve 

malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, 

mevcutların bakım ve korunmalarının takibini yapmak, 

d) Afet ve acil durum hallerinde müdahaleyi koordine etmek ve üst yöneticileri 

bilgilendirmek, 

e) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayın ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunların 

gereklerini yerine getirmek, 

f) Bu yönetmelikte belirtilen görevlerin yerine getirilmesi amacıyla, kurumu ile 

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

ve diğer kamu kurum ve kuruluşları arasında işbirliği ve koordinasyonu 

sağlamak, 

g) Kurum içerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alınıp verilmesi ve siren 

sisteminin işletilmesine ilişkin işlemleri yürütmek ve kontrol etmek, 

h) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer 

tehdit ve tehlikeler, ilk yardım konularında kurum personeline eğitim vermek 

ve verdirmek, 

i) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda 

kurumu adına sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda 

tatbikatlar düzenlenmesini ve yürütülmesini sağlamak, 

j) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluşlarında yürütülen afet, sivil 

savunma, acil durum, seferberlik ve hizmetlerini denetlemek. 

 

5. İdari İşler ve Afet ve Acil Durum Yönetim Birimi: 

a) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü personelinin özlük işlemlerini 

yürütmek, 
b) Müdürlüğün idari ve mali hizmetlerini yürütmek, 

c) Mali işler ile ilgili tahakkuk, kaynak yönetimi, satın alma işlemlerini yapmak 

ve yürütmek, 

d) Müdürlüğün insan kaynakları politikasını ve performans ölçütlerini 

belirlemek, idari hizmetlerini yürütmek, il içi ve il dışı görevlendirmeler ile 

ilgili iş ve işlemleri yapmak, 

e) Genel evrak akışının takibi, gelen-giden evrak kaydı ve ilgili yerlere verilmesi 

ile telefon ve faks ile ilgili haberleşme iş ve işlemlerini yürütmek, 

f) Müdürlüğün ihtiyaç duyduğu her türlü mal ve hizmetin satın alınmasına 

ilişkin iş ve işlemler ile bina, araç-gereç, makine ve teçhizat, taşıt, iş makinesi 

ve cihazların bakım ve onarımlarının yapılmasına ilişkin iş ve işlemleri 

yürütmek. İşin özelliğine göre teknik personeli görevlendirmek, 

g) Genel disiplini, düzeni, görevlilerin çalışmalarını denetlemek, görülen 

aksaklıkları giderici önlemler almak, 

h) Afet ve acil durum haberinin alınması durumunda, arama kurtarma 

personellerine ivedilikle iletişim kurup meydana gelen afet ile ilgili bilgi 
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vermek, 

i) Afet bölgesine gidecek olan ekiplerin, tüm hazırlıklarının kontrol edilip 

gerekli tüm hazırlıkların yürütülmesini sağlamak, 

j) Afet bölgesinde görev alacak olan arama kurtarma ekibinin iaşe ve barınma 

ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak, 

k) Afet bölgesine gidecek olan arama kurtarma ekibine afet bölgesinin konumu, 

fiziki şartları, sosyal yapısı intikal planı ve alternatif ulaşım yollarının 

belirlenip raporlamasını yapmak, 

l) Afet anında afet koordinasyon masası oluşturulup, yetkili kurumlarla irtibatın 

sağlamak ve arama kurtarma ekibine gerekli bilgi akışını sağlamak, 

m) Afet ve acil durum anında afet bölgesinde görev alan Afet İşleri ve Risk 

Yönetimi Müdürlüğü arama kurtarma personelleri (MAK) ile irtibat halinde 

kalıp, ihtiyaçlarının en kısa zamanda karşılanması, gerekli bilgi akışının 

sağlanmasını ve kesintisiz iletişim ağının sürdürülmesini sağlamak. 

6. Menderes Arama Kurtarma Birimi (MAK): 

a) Ulusal veya uluslararası alanda yaşanan bir afet ve acil durum sonrası İzmir İl 

Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından görev verilmesi durumunda, afet 

ve acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetlerinde bulunmak, 

b) Menderes Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğüne bağlı 

Menderes Arama Kurtarma (MAK) ekibinin, acil durumlarda 

görevlendirilmesi Belediye Başkanı yetkisinde olup, Valilik bünyesinde 

bulunan kriz yönetiminin sorumluluğunda görev almak. 

c) İzmir İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından görev verilmesi durumunda 

doğada arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak, 

d) Menderes Belediyesi çağrı merkezine vatandaşlar tarafından gelen acil 

çağrılara anında müdahale edip, sıkışma, kuyudan düşme, yüksekte mahsur 

kalma, vb. acil durumlara müdahale etmek, 

e) Olumsuz hava şartlarının yaşandığı zamanlarda hazır kıta ekibi oluşturmak ve 

yedek ekip planlamak, 

f) Kent yangınlarında ihtiyaç halinde itfaiye teşkilatına, orman yangınlarında 

ihtiyaç halinde Orman Genel Müdürlüğü teşkilatına destek olmak. 

 

Müdür ve Ekiplerinin Görevleri 

MADDE 10- (1) Müdür ve ekiplerinin görevleri şunlardır: 
a) Yurt içi ve yurt dışında meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve 

kurtarma hizmetlerini yürütmek, 

b) Ulusal yardım ve uluslararası insani yardım faaliyetlerine katılmak, 

c) Menderes ilçemiz sınırlarında bulunan kurum, kuruluş ve kişilere yönelik 

Temel Afet Bilinci Eğitimlerini planlamak ve yapmak, 

d) Sorumluluk bölgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarına katılmak, 

e) Görev verilmesi halinde yurt içi ve dışında yapılacak eğitim ve tatbikatlara 

katılmak, 

f) Arama, kurtarma ve insani yardım konularında yapılacak eğitimlerin tatbiki 

bölümlerine imkânlar ölçüsünde yardımcı olmak, 

g) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hızlı bir şekilde ulaşabilmek için 

haberleşme, toplanma, yükleme ve intikal tatbikatları yapmak, 

h) Katıldıkları görevlere ilişkin belge ve rapor hazırlamak, 
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i) Türkiye Afet Müdahale Planı kapsamında hazırlanan yerel düzey arama ve 

kurtarma çalışma grubu planını hazırlamak, hazırlatmak ve uygulatmak, 

j) Sıralı amirleri tarafından görev alanına giren konularda verilecek diğer görevleri 

yapmak. 

 

Müdürün Görevleri 

MADDE 11- (1) Müdür; mevzuat ve verilecek talimatlar doğrultusunda, 

müdürlüğünün yönetiminden sorumlu olup, aşağıda belirtilen görevleri yapar: 

a) Müdürlüğe bağlı birimleri oluşturarak bunların donatımını, eğitimini ve 

denetimini yaptırmak, 

b) Yıllık çalışma planını hazırlamak, 

c) Yıllık ödenek ihtiyacını belirlemek, 

d) Genel bütçe ve acil yardım ödeneği harcamaları kapsamında kendilerine 

verilen görevleri yapmak, 

e) İhtiyaçların zamanında giderilmesine yönelik iş ve işlemleri takip etmek, 

f) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirliğini yapmak, 

g) Personelin ödül, ceza ve izinleri için teklifte bulunmak, 

h) Arama ve kurtarma alanında görev yapan kamu ve özel kurum ve kuruluşlar 

ile sivil toplum kuruluşlarıyla gerekli koordinasyonu sağlamak. 

 

(2) Müdürün yetkileri, 
a) 5018 sayılı kanun ve ilgili mevzuat gereğince, müdürlük görevlerinin 

yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sıfatıyla belediye bütçesinde öngörülen 
harcamaları yapmak, 

b) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda birinci derece imza yetkilisi, 
c) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde personele görev vermek 

ve müdürlük dahilinde görev yerlerini değiştirmekle yetkilidir. 

(3) Müdürün sorumlulukları; 
Müdür, yetki ve görevleri ile ilgili yaptığı faaliyetten dolayı Belediye 

Başkanı’na, Başkan Yardımcılarına ve yürürlükteki mevzuata karşı sorumludur. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Görevlerin İcrası, İşbirliği ve Koordinasyon 

 

Görevlerin İcrası 

MADDE 12- (1) Müdürlükteki görevlerin icrası; 

a) Müdürlüğe sistem üzerinden gelen evrakların ilgili personele havalesi yapılır. 
b) Müdürlükteki iş ve işlemler müdür tarafından düzenlenen plan dahilinde 

yürütülür. 
c) Müdürlükte görevli tüm personel kendilerine verilen görevleri yasa ve 

yönetmelikler doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır. 
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İşbirliği ve Koordinasyon 

MADDE  13-  (1)  Müdürlük  içinde  ve diğer  müdürlükler  arasında  
işbirliği  ve 

koordinasyon aşağıdaki şekilde sağlanır; 

a) Müdürlük ve diğer müdürlükler arasında ve müdürlük içinde 
koordinasyon müdür tarafından sağlanır. 

b) Müdür gelen evrakları gereği yapılmak üzere ilgili birimlere veya personele 
havale eder gerektiğinde not düşer gerektiğinde evrak ile ilgili olarak personel 
ile görüşür. 

c) Birimlerdeki görevli personel evrakları niteliğine göre inceler ve sonuca ulaştırır. 
d) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin herhangi bir nedenle görevlerinden 

ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, 
yazı ve belgeler ile zimmeti altında bulunan eşyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 
tarih ve 26407 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Taşınır 
Mal Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

 

(2) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Kaymakamlık, 

Büyükşehir Belediyesi, kamu kurum ve kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli 

görülen yazışmalar Menderes Belediye Başkanlığı İmza Yetkileri Yönergesi ile 

yürütülür. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Arşivleme ve Dosyalama 

 

 

Arşivleme ve Dosyalama 

MADDE 14- (1) Belediyenin birimlerinde kurum içi ve kurum dışı tüm 

yazışmalar ilgili sistem üzerinden yapılır. 

2) Kurum dışı gelen e-imzalı yazı ve ekleri sistem üzerinden ilgili birimlere 

ilgili birim tarafından havale edilir. E-İmzalı olmayan yazı ve ekleri ise Yazı İşleri 

Müdürlüğü tarafından dijital ortama aktarılarak birime sistem üzerinden havale edilir. 

 

(3) Müdürlükte üretilen ve müdürlüğe gelen tüm evrak ve belgeler sistem 

üzerinden Standart Dosya Planı’na göre tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama 

yapılır. 

 

(4) Dosyaların saklama planı ve imha süreleri “Devlet Arşiv Hizmetleri 

Hakkında Yönetmelik’te belirtilen kriterler göre sistem üzerinden planlanır ve süresi 

gelen evraklar sistem tarafından imha edilir. 
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ALTINCI  BÖLÜM 

    Denetim ve Disiplin 

 

 

 

Denetim ve Disiplin 

MADDE 15- (1) Müdür tüm personelini her zaman denetleme yetkisine 

haizdir. 

(2) Müdür birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda 

işlemleri 

yürütür. 

 

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve kılık kıyafetlerinin 

25.10.1982 tarih ve 17849 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren “ 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair 

Yönetmelik” hükümlerine uygunluğundan, birim müdürüne karşı sorumludur. 

 

 

 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

İmza Yetkilisi 
MADDE 16- (1) Müdür, müdürlük hizmetlerini yürütmek, müdürden sonra 

gelmek ve müdüre karşı sorumlu olmak üzere müdürün teklifi ve başkanlık 
makamının onayı ile imza yetkilisi görevlendirilebilir. 

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar 
MADDE 17- (1) İş bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde 

yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

Yürürlük 
MADDE 18- (1) Bu yönetmelik Belediye Meclisince onaylanmasını 

müteakip ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

 

Yürütme 

MADDE 19- (1) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür. 
 



Komisyonlırdın Geleo Rıporlar-4;

02.03.2026 tarihli Meclis Toplantısında Plan ve Bütçe Konıisyonuna havale edilen:

5393 sayılı Belediye Karıunu'nun Belediycnin Yeıkileri ve İmıiyazları başlıklı l5, maddesinin (b)
fikrası "kaıunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetnrelik çlkarmak, belediye yasakları koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek" hükmüne istinaden Al'et İşleri ve Risk yonetimi
Müdürlüğıinun yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına, revize edilen Afet işleri ve Risk yönetimi
MüdüIlüğü oörev ve Çalışma Yönetmeliğinin uygunluğuna dair Plan ve Bütçe Komisyonunun oy birliği ile
kabulüne ilişkin ıapolunun görilşülmesi. Denilmekle;

_ Meclisimizce yapılan görüşmeler neticesinde; yukarıda metni yazılı gündem maddesinin pIan ve
Biitçe Komisyonundan geldiği şekli ile kabulüne oy birliği ile karar r..iüdi. -
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