TC.

. MENDERES BELEDIYESI _

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yodnetmeligin amaci; insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Miidiirliigii’ niin kurulus, érgiitlenme, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam _
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Insan Kaynaklari ve Egitim Miudiirligii’ ndeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili

Belediye Kanunu'nun 48. ve 49. maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen;
a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Bagkan : Menderes Belediye Baskanini,
¢) Bagkanhk : Menderes Belediye Baskanligini,
d) Baskan Yardimcisi  : Midiirliigiin Bagh Oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
e) Enciimen : Menderes Belediyesi Enclimenini,
f)  Meclis : Menderes Belediye Meclisini,
g) Yonetmelik : Insan Kaynaklari ve Egitim  Gorev ve Calisma Yonetmeligi'ni,
h)  Midiirliik : Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,
i)  Miidiir : Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriinii,
J)  Personel : Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii personelini,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Menderes Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5393
sayih Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de
yaymnlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y06netmelik™ hiikiimleri geregince Menderes Belediyesi Meclisi’nin karari ile
kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Midiirliigiin personel yapisi; memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger
personellerden olugmaktadir.

(2) Miidiirliigiin idari Teskilati;
a) Miidiir,

b) Sef,

¢) Oazlik isleri,

d) Maas Isleri.

Baghhk

MADDE 7- (1) Miidiirliik, Belediye Baskani’'na  ve/veya Belediye Bagskani’nin
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak hizmetlerini yiiriitiir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 8 - (1) Menderes Belediye Baskanlii’nin hedefleri, prensip ve politikalari ile
baglh bulunulan, yiiriirlikteki ilgili mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecedi esaslar
cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda miidiirliigiin gérevleri;

a) Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi konusunda galigmalar
yaparak hizmet iiretim giiciin{i ve hizmet kalitesini artirmak,

b) Miidiirligiin gorevlerinin etkin, saghkli  ve mevzuata uygun bir  sekilde
yliriitiilmesini saglamak,

c) Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

d) Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluglarla baglanti kurulmasi, is
birligi yapilmasi ve yetkili list makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak,

e) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde bilgi ve belgeleri bagvuru
sahibinin bilgisine sunmak,

f) Bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

2) Stratejik plana, yillik performans programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak
¢aligmalarini yiiriitmek,

h) Yillik izin planlamasini yapmak,

i) Miidiirlikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde bunlarin
korunmasini, argivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

1) Personel 6zliik isleri ile ilgili isleri yiiriitmek,

k) Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal iglemlerini yiiriitmek,

)} Personel egitim hizmetlerini yiirtitmek,

m) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

n) Belediye personelinin sahsi dosyalarini mevzuata uygun tutmak, diizenlemek ve
takip etmek,

0) Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin disiplin islemlerini yapmak,

p) Miidiirligiin kurum ici ve digi, gelen - giden evraklarini, dosyalarini ve diger

belgelerin kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik™ gergevesinde yiiriitmek.

q) Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlan takip etmek ve konuyla ilgili
miidiire ve midiirliik personeline bilgi vermek,
r) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili

diger mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Meclisine, gbriis ve/veya karar alinmasi igin
teklif yazisi yazmak,

s) Aday memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,
t) Memur personelin kurum i¢i ve kurum disi gérevlendirme, kurumlar arasi nakil,

kadro degisikligi, agiktan atama, emeklilik ve istifa islemlerini yapmak, talep dilekgelerini inceleyip
sonuglandirmak,

u) Cesitli nedenlerden dolay: isten ayrilan personelin kayit kapama islemlerini
yapmak,

V) Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

W) Miidiirliiklerin 6nerisi iizerine adaylikta en az bir yilini tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini
yapmak,

X) Tesekkiir, takdirname ve 6diil islemlerini yapmak,

) Memur personelin derece terfi, kademe ilerlemesi, intibak islemlerini (SGK,

ogrenim degisikligi, askerlik siiresi, iicretsiz izin degerlendirilmesi ve borglanma iglemleri vb.)
yapmak ve kayitlarini tutmak,
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z) Memur personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiiriitmek,

aa) Memurlarla ilgili her tirli islemlerin kayitlarimi bilgisayar ortaminda ilgili
programlara yiiklemek ve bu kayitlarin siirekli giincelligini saglamak,

bb) Memurlarin kidem ve hizmet yilli hesaplanarak hizmet belgesi diizenlemek,

cc) Kadro ihdasi-iptal ve degisikligi tekliflerini hazirlamak,

dd) Igigleri Bakanligy, il, Iige idare Kurulu, Mahkeme, Cumhuriyet Bagsavcilii ve

Danigtay kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan teblig - tebelliig belgelerini ilgili kuruma
gondermek,

ee) I, 2 ve 3 lincii derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri {izerine hususi
pasaport miiracaatlarina iligkin islemleri yapmak,

ff) Memur personelin yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz izin, evlilik, 8liim ve dogum
izinlerine iliskin islemleri yapmak,

gg) Herhangi bir nedenle gérevde olmayan Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve
miidiiriin yerine vekalet edecek yetkili ile ilgili islemleri yapmak,

hh) Memurlarin bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertleri ile ilgili es durumlarinda,

yeni dogumda aile yardim beyannamesinin doldurulmasi sonucunda kayitlara isleyerek
giincellemek,

i) Personelin 6zIiik haklari ile ilgili konularda Devlet Personel Bagkanligindan goriis
almak ve bu dogrultuda islem yiiriitmek,

i) Is¢i Toplu Is sozlesmesi islemlerini yiiriitmek,

kk) Engelli, eski hilkiimlii ve terér magduru is¢i kontenjanlarindan ise alinacak isgilerle
ilgili iglemler yapmak,

1) Is¢i personelin 4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikte bulunan Toplu s Sézlesmesi
geregince, gorevlendirme, istifa, hizmet akdi feshi, emeklilik, vefat gibi islemleri yapmak,

mm) Memur, Is¢i Disiplin Kurulunu olusturmak,

nn) Tescil iglemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak,

00) Is¢i personelin gorevlendirme, emeklilik, i akdi feshi, mahkeme yazigmalari,
kadro degisikleri gibi 6zliik iglerini yapmak,

pp) Is¢i personelin yillik izinlerini planlamak ve kullandirmak,

qq) Isgilerin kidem tazminat gizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

rr) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi ¢alistirilan

sozlesmeli personelin {icretinin belirlenmesi igin belediye meclisine sunulmak iizere teklif
hazirlamak,

ss) Sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek personel igin sozlesmelerin
hazirlanarak imzalatilmasi, imzalanan sézlesme ile diger ilgili evraklarin tasdikli fotokopileri, dolu
bos kadro cetvellerinin zamaninda Cevre Sehircilik Bakanligina génderilmesini saglamak,

tt) Sozlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine
iligkin iglemleri yapmak,

uu) Sozlesmeli personelin diger 6zliik islemleri ile ilgili degisen mevzuati takip etmek,

vv) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu geregince,
toplu iy sdzlesmesi islemlerinin takibini yapmak,

ww) Memur personelin sendikalara iiye olma ve istifa ile ilgili giris—gikis islemlerini
giincellemek,

XX) Kanun, tiizilk ve yonetmelikler geregi kurulmasi Ongoriilen
komisyonlar olusturularak sekreteryalik islemlerini yiiriitmek,

yy) Yiiriitiilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak,

7z) Kuruma yeni baslayan personelin ige uyumunu saglamak,

aaa) Personelin gorevleriyle iliskili olarak bilgi ve becerilerini artirmak,

bbb) Personeli yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek ve personelin kamu
hizmetinin etkin bir gekilde siirdiiriilmesine iliskin ilgisini yiikseltmek,

cee) Personelin  mesleki egitimler aracthgiyla  Kkiiltiirel, bilimsel,

teknolojik gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden giincel olarak haberdar olmasini saglamak.
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ddd) Personelin kisisel gelisim egitimleri almasini saglayarak, motivasyonunu iist
diizeye ¢ikarmak,

eee) Gerekli goriilen durumlarda  personeli yurtdigina  gondererek,
gorevlerinin gerektirdigi yenilikleri takip etmesini saglamak,

fft) Personelin hizmet verme kapasitesini artirarak, uygulamada verimlilik, etkinlik ve
kaliteyi ylikseltmek,

ggg) Kurum ve kuruluslardan gelen seminer, kurs ve panel yazilarina istinaden egitime
gonderilecek personelin belirlemek, onay almak ve 6deme evraklarini hazirlanmak,

hhh) Yapilan egitimlere katilanlara  ve egitimcilere  anket

diizenlenmesi, anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve egitimin faydalarinin O6lglilmesini
saglamak,

iii) Tiim birimlerin egitim taleplerinin belirlenerek bu talepler dogrultusunda Yillik
Egitim Planinin hazirlanarak, Bagkanin Onayina sunmak,

1)) Miidiirliik ¢alismalarina iligkin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

kkk) Stratejik plan ile ¢alisma programlarini hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine
iligkin yazigsmalar1 yapmak,

1)) Yiiriirlilkteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan
verilen mevzuata uygun gorevleri yerine getirmek.

mmm) Memur ve sézlesmeli personelin mali haklari ile ilgili maas islemlerini yiiriitmek,

nnn) Miidiirliigiin gider plani ve yillik biitge hazirlik islemlerini yapmak,

000) Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer

degistirme, hastalik, fazla galigma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme islerine
ait tahakkuklar: yiiriirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde ve zamaninda yapmak,

ppPp) Odeme emri belgelerinin  6denmek {izere Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

qqq) SGK ile ilgili is ve islemleri yapmak,

rrr) Memur ve s6zlesmeli personelin sosyal giivenlik kurumlari ile ilgili tiim iglemlerini
yiirtitmek,

$ss) Memur ve sozlesmeli personelin icra, nafaka vb. borglar: ile Belediyeye iligkin
borglarinin bordrolarindan kesilmesini saglamak ve ilgili kurumlara bildirmek,

ttt) Memur ve sbzlesmeli personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve
goriisleri hazirlamak,

uuu) SGK ile entegre ¢aligmalar siirdiirerek, memur personelin herhangi bir hak kaybina

ugramamasi igin Hizmet Takip Programina (HITAP) 6zenli bir sekilde giincel olarak verileri
islemek,

VVV) Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin giris ve gikis
bildirimlerinin siiresi i¢ginde SGK’ya yapmak,

WWW) Arazi tazminati almaya hak kazanan personelin puantaj takibi yapilarak 6deme
almalarini saglamak,

XXX) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince memurlara verilen
ikramiye iglemlerini yiiriitmek,

yyy) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu geregi
Belediyemiz ile yetkili sendika arasinda yapilan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini uygulamak,

227) Is arayanlarin kaydini almak ve kayitlarini giincellemek.,

aaaa) Ozel firmalarin ¢alisan ihtiyaglarini karsilamak ve igsizlere istihdam yaratmak
amaciyla, Baskanhigimiza yapilan basvurulardan uygun pozisyonda olan issizleri yonlendirmek,

bbbb) Miidiirliigiin ihtiyaglarina gore tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim

yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi,
taginirlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlenmek, (Taginirlara iligkin gorevler miidiiriin
gorevlendirdigi taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri tarafindan mevzuata uygun gergeklestirilir.)
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(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagskan ve bagh bulunulan Bagkan Yardimcisi

tara.flndan .verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zen ve gabuklugu gostererek
yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri;

a)  Midiirligii Baskan’a karsi temsil etmek,

b)  Miidiirliiiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak, diizenlemek
ve denetlemek,

¢)  Midiirliigiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin birinci
disiplin amiridir.

d)  Midiirliigiinde kamu i¢ kontrol standartlari sisteminin ve kalite yonetim sisteminin
kurulmasini saglamak,

e) Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyon saglamak,

f)  Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

g) Midirlugiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin
miidiirliik faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

h) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirlikle ilgili
calismalar yapmak ve hedefleri gergeklestirmek,

i)  Idari olarak caligilan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

i) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
say1li Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve kontroliinii
saglamak, Hizmet ve uygulamalarin yapilan calismalarla iyilestirilmesini saglamak,

k)  Yiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin yetkileri,

a) 5018 sayih kanun ve ilgili mevzuat gereZince, miidiirlik gorevlerinin yerine
getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde dngdriilen harcamalari yapmak,

b)  Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkilisi,

¢)  Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Miidiiriin sorumluluklari, _
Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yapti: faaliyetten dolay1 Belediye Baskani’'na, Bagkan
Yardimeilarina ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin icras, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icras:

MADDE 10- (1)Miidiirlitkteki gorevlerin icrasi;

a)  Miidiirliige sistem iizerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b)  Miidiirliikteki is ve iglemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiriitiiliir.

¢)  Midirlikte gorevli  tiim  personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11- (1) Midirliik iginde ve diger miidiirliikler arasinda igbirligi ve
koordinasyon asagidaki sekilde saglanir;

a)  Midiirliik ve diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢inde koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

b)  Miidiir gelen evraklan geregi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personele havale
eder gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢)  Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gdre inceler ve sonuca ulagtirir.

d) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gbrevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayil Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye digi dzel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Bilyiikgehir Belediyesi,

Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorillen yazismalar Menderes
Belediye Baskanhgi imza Yetkileri Yonergesi ile yirttiliir.
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BESINCIi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 12- (1) Belediyenin birimlerinde kurum igi ve kurum dig1 tiim yazismalar
ilgili sistem iizerinden yapilir.

2) Kurum digt gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem iizerinden ilgili birimlere ilgili birim
tarafindan havale edilir. E-Imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan
dijital ortama aktarilarak birime sistem {izerinden havale edilir.

(3) Miidiirliikte iiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler sistem iizerinden
Standart Dosya Plani’na gore tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilr.

(4) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Yonetmelik™te belirtilen kriterler gére sistem iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar sistem
tarafindan imha edilir.
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ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin
MADDE 13- (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Midir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiirditiir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25.10.1982
tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “ Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair YoOnetmelik” hiikiimlerine
uygunlugundan, birim miidiiriine karsi sorumludur.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

imza Yetkilisi
MADDE 14- (1) Miidiir, Miidiirlik hizmetlerini yiiriitmek, miidiirden sonra gelmek ve
midiire karsi sorumlu olmak {izere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makaminin onay: ile imza

yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 15- (1) is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili

mevzuat hitkiimlerine uyulur,

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasini miiteakip ilan
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu yénetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkani yiiriitir.
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S%I;III{J_/IEZ, Aytag KUT, Sirzat PE(I)(R}ER, Mehmet Ali AKAR, Kudret

G SEN, Emre PALA, Bariy GURSOY, Mustafa BAHAR, Mustafa
ggztf;lg%@ggg OZTURK, Unal DUMAN, Asuman SEN, Erol ALPAT, Cemal ALTUN,
Halil Ibrahim KAHRAMAN, Harun BILA, Serdar TERZI, Mustafa
YABAN, Fisun DEMIR, Mesut SARIKAYA, Hasan TOKLU, Cemil AZ,
Sileyman DURAN, Tilay HORASAN, Hiiseyin EROL, Neslihan
SARIKAYA, Liman DONMEZ, ilker PALA.

TOPLANTIDA
BULUNMAYAN UYELER

Komisyonlardan Gelen Raporlar-3;
03.02.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapilan gorev dagim degisiklikleri nedeniyle bazi miidiirliik gorev ve calisma
ybnetmeliklerinin revizesine ihtiya¢ duyulmugstur. Revize edilmis olan Menderes Belediyesi Destek
Hizmetleri Miidirligii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Isletme ve Istirakler Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Miudiirligi, Saglhik
Isleri Miidiirliigi, Strateji Gelistirme Miidiirliigi, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Yaz Igleri Miidiirligii Gérev
ve Calisma Yonetmelikleri taslaklarinin uygunluguna dair Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine
iligkin raporunun gériisiilmesi. Denilmekle;

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Hukuk
Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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