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iNsAN KAYNAKLAR] VE EĞiTiM MüDüRLüĞü
GöRf,v \T ÇALIŞMA YöNET]!DLİĞi

BİRiNCi BöLüM
Amaç, Kap§am, Dayanak ve Tınımlaİ

Amaç
MADDE r- (l) Bu yönetmeliğin amacı; lnsan Kaynaklalı ve Eğitim Müdürlüğü

Müdürlüğü'niın kuruluş. örgütlenme, görev, yetki ve sorumluluklarü ile çaIüşma usul ve esasIallnı
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (l) Btı yönetmelik. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ndeki

personelin görev. yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarünü kapMr.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (l) lnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğıi'ne ait bu yönetmelik; 5393 saytlü

Belediye Kanunu'nun 48. ve 49, maddesine ve ilgili mevzuat hükümle.ine dayanılarak
hazlllanmlşttr.

Tanlmlar
MADDE 4- (l) Bu yönetmelikte adü geçen;

a) Belediye : Menderes Belediyesini,
b) Başkan : Menderes Belediye Başkaoını,
c) Başkanlık : Menderes Belediye Başkanlığını,
d) Başkan Yaİdımcısl : Müdürlüğün Bağlı olduğu ilgili Başkan Yardımcıslnı,
e) Encümen : Menderes Belediyesi Enoümenini,

0 Meclis : Menderes Belediye Meclisini,
g) Yönetmelik : insan Kaynaklaıı veEğitim Görev ve Çallşma Yönetmeliği'ni,
h) Müdürlük : iosan Kaynakları ve Eğitim Müdıirlüğünü,
i) Müdür : insan Kaynakları ve Eğitim Müdfuünü,
j) Personel : insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğii pe.sonelini,

ifade çder.
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iKiNcİ BöLüM
Kuruluş, Teşkilat, Bağhhk

Kuruluş
MADDE 5- (l) Menderes Be|ediyesi İnsan Kaynakla.l ve Eğitim Müdürlügü 5393

sayıIı Belediye Kanunu^nun 48. Maddesi ve:].02.]007 tarihli ve 26442 saylll Resmi Gazete'de
}aylnlanan -Belediye ve Bağll Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarüna Dair Yönetİnelik" hükümleri ge.eğince Menderes Belediyesi Meclisi'nin kararı ile
kurulmuştur.

Teşkilat
MADDE 6- ( l) Müdürlüğün personel yaplsl; memur, sözleşmeli personel, işçi ve diğer

personellerden oluşmaktadlr.

(2) Mudürlüğin idari Teşkilatl;
a) Müdür,
b) Şef,
c) Özlük işleri,
d) Maaş İşleri.

Bağhhk
MADDE 7- (l) Müdürlük, Belediye Başkanı'na velveya Belediye Başkanı'nın

görevlendireceği Başkan Yardümcüsı'na bağlü olarak hizmetlerini yürütiır.
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üÇüNcü BöLüM
Görev, yetki ve sorumluluk

Müdüİlüğüo Görev ve sorumluluklın
MADDE 8 - (l) Mendeıes Belediye Başkanlığı'nın hedefleri, prensip ve politikalafl ile

bağlı bulunulan, yü.iirlükteki ilgili mevzuat ve Belediye Başkaninın belirleyeceği esaslar
çerçevesinde, Başkanlık Makamlnın emir ve direktifleri doğrultusunda müdürlüğün görevlefi;
a) Belediyenin insan gücü planlamasl ve p€rsonel politikası konusunda çalışmalar

yaparak hizmet üretim gücünü ve hizmeı kalitesini artıfmak,
b) Müdürlüğün görevleİinin etkin, sağlıkll ve mevzuata uygun bir şekilde

yürüıülmesini sağlamak,
c) Birimler arası koordinasyonu sağlamak,
d) Görev alanlna giren konularda ilgili kurum ve kuruluşlarla bağlanıü kurulması, iş

birliği yapılmasl ve yetkili ü§t makamlaİa gerekli bilgile.in verilmesini sağlamak,
e) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde bilgi ve belgeleri başvuru

sahibinin bilgisine sunmak,
0 Başkanın vereoeği diğer görevleri yerine getirmek,
g) Sıratejik plana, yıllük performans p.og.amlna ve müdürlük bütçesine uygun olarak

çalışmalarlnü yüfütmek,
h) Yıllük izin planlamasmı yapmak,
i) Müdü.lükçe yapılan işlemlerin kayıtlarının futulmasını, geıektiğinde bunların

korunmasını, arşivlenmesini ve muhafazasını sağlamak,
j) Personelözlük işleri ile ilgili işleriyürütmek,
k) Peısonelin idari. mali, so§yal hakları ile bu a|anda kurumsal işlemlerini yürütmek,
l) Personel eğitim hizmetlerini yürütmek.
m) Mevzuatıngerektirdiğidiğergörevlerinyiırütülme§inisağlamak,
n) Belediye personelinin şahsi do§yalaİın| mevzuata uygun tutmak, dılzenlemek Ve

takip etrnek,
o) Memuı, işçi ve sözleşmeli p€r§onelin disiplin işlemlerini yapmak,
p) Müdürlüğün kurum içi ve dlşı, gelen - giden evraklarını, dosyalaİınü ve diğer

belgelerin kayıt, havale, zimmeı, dosyalama ve arşiv işle.ini "Devlet Arşiv Hizmetleıi Hakklnda
Yönetmelik" çerçevesinde yürütmek.

q) Resmi gazeteleri ve mevzual hususundaki ),a),lnlarl takip etmek ve konuyla ilgili
müdüre ve müdürlük personeline bilgi vermek,

r) Müdürlüğün görev alanına giren konularda,5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili
diğer mevzrıata dayanılarak, Belediye Encümeni ve Meclisine, göriiş velveya karar alınması için
teklifyazısı yazmak,

s) Aday memur olamk atanacaklarla ilgili kanun, tiizük, yönetmelik ve gen€lgeler
doğrultusunda gerekli tüm işlemleri yapmak,

0 N4emur personelin kufum içi ve kurum dışı görevlendirme, kurumlar aıası nakil,
kadro değişikliği. açlktan atama. emeklilik ve istifa işlemlerini yapmak. talep dilekçelerini inceleyip
sonuçlandlrmak,

u) ÇeşitIi nedenlerden dolayı işten aynlan personelin kaytt kapama işlemlerini
yapmak,

v) oöreve son verme ve gö.evden uzaklaşorma işlemle.ini yapmak,
w) Müdürlüklerin öneıisi üzerine adaylıkta en az bir yılını tamamlayan başarılı memur

adayların a§aletlerinin tasdikini, başaıısız olan adayların da ilişiklerinin kesilmesi işIemlerini
yapmak,

x) Teşekküf. takdirname ve ödül işlemlerini yapmak.
y) Memur personelin derece terfi, kademe ilerlemesi, intibak işlemlerini (scK,

öğrenim değişikıiği, askerlik süresi, ücretsiz izin değerlendirilmesi ve bolçIanma işlemleri vb.)
yapmak ve kayütla.ünü futmak,
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z) Memur personelin görevde yukselme ve unvan değişikliği işlemlerini yüriitmek,
aa) Memurlarla ilgili her türlü işlemlerin kayıtlarünı bilgisayar onamında ilgili

programlara yüklemek ve bu kay|tlarln sürekli güncelliğini sağlamak,
bb) Memurlarln k|dem ve hizmet yıllı hesaplanarak hizmet belgesi düzenlemek.
ıı Kadro ihdası-ipıal ve değişikliği leklif'lerini hazırlamak.

_ dd) |çişleri Bakanlığı, İl, İlçe İdare Kurulu, Mahkeme, Cumhuriyet Başsavcülığı ve
Danlştay kararlarünln ilgililere tebliğini yaparak allnan tebliğ - tebellüğ belgelerini iigili kuiuma
göndermek.

ee) 1,2 ve 3 üncü derece kadrolarda bulunan memurların talepleri üzerine hususi
pasaport mümcaat!arlna ilişkin işlemleri yapmak.

f0 Memur peısonelin yıllük. mazeret, hastalık. üc.etsiz izin, evlilik, ölüm ve doğum
izinlerine ilişkin işlemleri yapmak,

cs) Herhangi bir nedenle görevdc olmayan Belediye Başkanı, Başkaı Yardımcısı ve
müdürün yerine vekalet edecek yetkili ile ilgili işlemleri yapmak,

hh) Memu.la.ün bakmakla yükümlü bulundukla.| aile fenleri ile ilgili eş durumlarında,
yeni doğumda aile yardlm beyannamesinin doldurulması sonucunda kayltlara işleyerek
güncellemek.

ii) Personelin özlük haklarl ile ilgili konularda Devlet Personel BaŞkanlığlndan görüş
almak ve bu doğ.ultuda işlem yüriitmek,

ij) İşçi Toplu İş sözleşmesi işlemlerini yürütmek.

_..\D Engelli, eskihükümlü ve terörmağduru işçi kontenjanlanndan işe alınacak işçilerle
ilgili işlemler yapmak,

ll) işçi personelin 4857 sayılı iş Kanunu ve yürürlükte bulunan Toplu iş Sözleşmesi
gereğince. görevlendirme. istifa, hizmet akdi feshi, emeklilik, vefat gibi işlemleri yapmak,

mm) Memur, lşçi Disiplio Kurulunu oluşturmak,
nn) Tescil işlemleri ile sicildosyalarının devir işlemlerini yapmak,
oo) lşçi personelin görevlendirme, emeklilik, iş akdi feshi, mahkeme yazışmaları,

kadro değişikleri gibi özlük işlerini yapmak,
pp) Işçi personelin yıllık izinlerini plan|amak ve kullandırmak,
qq) lşçilerin kldem tazminat çizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,rr) 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. madde§i gereğince kadro ka§ılığı çalüştırılan

sözleşmeli personelin ücretinin belirlenmesi için belediye meclisine sunulmak üzere teklif
hazırlamak.

sı) Sözleşmeli personel olaıak istihdam edilec€k personel için sözleşmelerin
hazı.lanarak imzala!lma§ı, imzalanan sözleşme ile diğer ilgili evrakla.ın tasdikli fotokopileri. dolu
boş kadro cetvellerinin zamanında Çevre Şehircilik Bakanlığına gönderilmesini sağlamak,

tt) sözleşmeli p€rsonelin yıllık, m^zeret, hastallk, evlilik, ölüm ve doğum izinlerine
ilişkin iş|emleri yapmak,

uu) sözleşmeli personelin diğer özlük işlemleri ile ilgili değişen mevzuatı takip etmek,w) 4688 sayıll Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu sözleşme Kanunu ge.eğince,
toplu iş sözleşmesi işlemlerinin takibini yapmak,

ww) Memur personelin sendikalara üye olma ve istifa ile ilgili giriş-lıkış işlemlerini
güncellemek,

xx) Kanun, tlizük ve yönetmelikler gereği kurulmasl öngörülen
komisyonlarl oluşturularak sekreteryalık işlemlerini yürütmek,

yy) Yürüıülen görevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazırlamak,
zz) Kuruma yeni başlayan personelin işe uyumunu sağlamak,
aaa) Personelin görevleriyle ilişkili olarak bilgi ve becerilerini artü.mak,bbb) Personeli yetki ve sorumlulukları konusı.ında yetişıi.mek ve personelin kamu

hizmetinin etkin bir şekilde sürdürülmesine ilişkin ilgisini yükseltmek,
ccc) Personelin mesleki eğitimle. aracılığıyla kültürel, bilimsel,

teknolojik gelişmelerden ve mevzuat değişikliklerinden güncel ola.ak haberdar olmaslnl sağlamak.
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ddd) Personelin kişisel gelişim eğitimleri almaslnü sağlayarak, motivasyonunu üst
düzeye çıkarmak,e€e) Gerekli görülen durumlarda personeli yurtdüşlna göndererek,
görevlerinin gerektirdiği yeniIikleri takip etmesini sağlamak.

ftİ) Personelin hizmet verme kapasitesini a.ttraİak, uygulamada verimlilik, etkinlik ve
kaliteyi yükseItmek,

ccs) Kulum ve kuruluşlardan gelen seminer, kurs ve panel yaz|larına istinaden eğitime
gönderilecek personelin belirlemek, onay almak ve ödeme evraklalınü hazırlanmak,

hhh) Yapılan eğitimlere katülanlala ve eğitimcile.e anket
düzenlenmesi, anket sonuçlafünın değerlendirilmesi ve eğitimin faydalarının ölçülmesini
sağlamak,

iii) Tüm birimlerin eğitim taleplerinin belirlenerek bu talepler doğrultusunda Yıllık
Eğitim Plantnln hazırlanarak, Başkanln onayüna sunmak,

jjj) Müdürlük çallŞmalarlna ilişkin verileri toplamak, aylık ve yıllık faaliyet raporu
hazırlamak,

kkk) Stratejik plan ile çalışma programlarlnl hazırlamak ve müdürlük faaliyetlerine
ilişkin yazışmaları yapmak,

lıı) Yürürliikteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile müdür ve şef tarafündan
verilen mevzuata uygun görevleri yerine geti.mek,

mmm) Memur ve sözleşmeli personelin mali haklan ile ilgili maaş işlemlerini yürütmek,
nnn) Müdürlüğün gider planı ve ylllık bütçe hazırllk işlemlerini yapmak,
ooo) Kurum kadrolarında görevli tüm perconelin atama, yükselme, kadro intibakı, yer

değişti.me, hastalük, fazla çalışma, emekli]ik ve disiplin cezası gibi konu|ara ilişkin ödeme işlerine
ait tahakkukları yürürlükteki ilgili mevzuat çerçevesinde ve zamanında yapmak,

ppp) Ödeme emri belgelerinin ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdi,illüğüne
gönderilmesini sağlamak,

cqc) SGK ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,
rrr) Memur ve sözleşmeli personelin sosyal güvenlik kurumlarü ile ilgili tüm işlemlerini

yürütmek.
sss) Memur ve sözleşmeli personelin icra, nafaka vb. borçları ile Belediyeye ilişkin

borçlarınln bordrolarlndan kesilmesini sağlamak ve ilgili kuıumlara bildirmek,
ttQ Memur ve sözleşmeli personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve

görüşleİi hazırlamak,
uuu) SGK ile entegre çalışmala. sii.düferck, memurpersonelin herhangi bir hak kaybına

uğEmamasü için Hizmet TakiP Programlna (HiTAP) özenli bir şekilde güncel olarak verileri
işlemek,

wv) Yeni işe alınan, işten ayrülan ve kadro değişikliği olan personelin giriş ve çlkış
bildiıimlerinin süresi içinde SGK'ya yapmak,

www) A.razi tazmjnaı almaya hak kazanan pe.sonelin puantaj takibi yapülarak ödeme
almalarını sağlamak,

xxx) 5393 sayılı Belediye Kanununun 49, maddesi gereğince memurlara verilen
ikramiye iŞlemIerini yürütmek,

yyy) 4688 Sayıll Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu gereği
Belediyemiz ile yetkili sendika araslnda yapllan Toplu lş Sözleşmesi hükümlerini uygulamak,

zzz) lş arayanlaıın kaydını almak ve kayütlarınü güncellemek,
aaaa) ozel filmaların çalışan ihtiyaçlarınl karşılamak ve işsizlere istihdam yaİatrnak

amactyla, Başkanlüğımüza yapılan başvuıulardan uygun pozisyonda olan işsizleri yönlendirmek,
bbbb) Müdürlüğün ihtiyaçlarüna göre taşünlrların teslim alünması, korunması, kullanım

yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullerc göre kayttlarlnın tutulmasü,
taşınırlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlenmek, (Taşınırla.a ilişkin görevler müdürün
göİevlendirdiği taşünür kayıt ve taşlnır kontrol yetkilileri tarafından mevzuata uygun gerçekleştirilir.)
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(2) Müdürlük: yukarlda sayllan görevler ile Başkan ve bağll bulunıJlan Başkan Yardımclsl
tarafından verilen diğer tüm görevleri. kanunlaİ çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu göstererek
yerine getirmekten sorumludur.

Müdİrüı! Görev, Yetki ve sorumluluklırı
MADDE 9- ( I) N,lüdürün göfevleri:
a) Müdürlüğü Başkan'a karşt temsil etmek,
b) Müdürlüğünc yasa ve yönetmeliklerle verilmiş olan görevlerin mevzuata uygun

olarak yürülülmesinde birin§i derecede sorumlu olup gerekli her türlü ıedbiri almak. düzenlemek
ve denetlemek.

c) Müdü.lüğün tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve müdürlük personelinin birinci
disiplin amiridir.- d) Müdiırlüğiınde kamu iç kontrol standartları sisteminin ve kalite yönetim sisteminin
kurulmasını sağlamak,

e) Müdürüüğü ile diğer müdürlükler arasında koordinasyon sağlamak,

0 Müdüflüğün ylllık bütçesini hazırlaylp uygulamak,
g) ır.lii ıriıtğıin 

' y,lllk faaliyet raponınu ve gerektiğinde belirli sürelere ilişkin
müdürlük faaliyetlerini üst makamlara sunmak.

h) belediyenin st.atejik Plan ve Performans Pfogramında yer alan müdürlükle ilgili
calısmalar \aDmak ve hedefleri gerçekleŞtirmek.

i)' 'İdari olarAk çalışİlan personelin görev ve sorumluluklarünın takibini yapmak ve

oıgan izasyonunu sağlamak.
1j Harcİ'ma yetl<ilisi oIarak 50l8 sa) ılı Kamu Mali Yöneıimi ve Kontrol Kanunu,47J4

sayılı Ka'mu İhale Kanunu.4735 sayılı Kamıı ihalc Sözlcşmeleri Kanunu ve ilgilidiğer mevzuata-d")";;il 
müdürlüğün ihtiyaçlaiının temini. harcamalarln gerçekleştirilme§i 

. 
ve kontrolünü

İuİlurna.. rlir."t ," 
-rygutamalİrın yapılan çalışmalarla iyileştirilmesini sağlamak,

' k) YürürlüiĞki mevzuatin öngördüğü diğer göİevleİi yerine getirmek,

(2) Müdürün yetkileri,
;;' ';Ölr;;;,l; 

kanun ve ilgili mevzuat gereğince, müdürlük görevlerinin yerine

n.ıi,iı..]İna" iui*rJvetı.iı;si s,ıaı,yıit.ıedi)e büıç;sind; öngörülen harcamaları yapmak.
" b) Vüdürlüt ile itgili 1azışmalarda birinci derece imza )eıktllsı,

.İ lr,İılJtırİllr go..İlerİnin yerine getirilmesinde personele görev vermek ve müdürlük

dahilinde görev yerlerini değiştirmekle yetkilidir,

ı'] l Müdiirün sorumluluklaİl,
Üİi;iıi, y;;İ ;;Ö;";ı.İİ iı" iıgili yapt,ğ, taaliyenen doıayı Beıediye Başkanı'n4 Başkan

Yardımcılarına vİ yürürlükteki mevzuata karşü sorumludur,
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görevlerin icıası, İşbirliği ve Koordina§yon

Görevlerin icrası
MADDE l0- (l)Müdürlükteki görevlerin icrasl;
a) Müdürlüğe sistem iıaeıinden gelen evrakların ilgili personele havalesi yapıllr.
b) Müdürlükteki iş ve işlemler müdürtarafından düenlenen plan dahilinde yürütülür.
c) Müdiı(Ilıkte gö.evli tiirn personel kendilerine ve.ilen görevleri yasa ve

yönetmelikleİ doğrulfusunda gereken özen ve sü.atle yapmak zorundadır.

işbifııği ve Koordiıssyon
MADDE ll- (l) Müdürlük içinde ve diğer müdürlükler araslnda işbirliği ve

koordinasyon aşağüdaki şekilde sağlanır;
ai Ütıauııiı< ve aiğer müdürlükler aİasında ve müdü.lük içinde koordinasyon müdür

tarafından sağlanlr.
b) - Müdür gelen evİakları gereği yapılmak üere ilgili birimlere veya personele havale

eder serektiğinde noı Jüşef gerektiğinde ev.ak ile ilgiliolalak personel ile görüşür,

c) Birimlerdeki görevli personel evrakları niteliğine göre inceler ve sonuca ulaştlf1,,

d) Bıı yonetmelikte adi gcçen görevliterin herhangi. bir nedenle görevlerinden

uv.lmulu., du.umr'nda *örer leri gercğ yanlaiında bulunan her ıürlü dosya. yazl le belgeler ile

zlmmeıi ahında bulunarİeşlalarla-ilgiİ oİaral. l8,01.2007 tarih !e 2M07 sayılı Reımi Gazeıe'de

yaylnlana.ak yürürlüğe giren Taşünl; Mal Yönetmeliği hükümleri uygulanır,

(2) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tiizel kili!|, Kaym9kam|llq Büyükşehir Belediyesi,

«u-u k1-. ," İ,r-lrştu.,'r" diğer şahıslarta ilgili gerekli görülen yazışmalar Menderes

Belediye Başkanl|ğı imza Yetkileri Yönergesi ile yürütülür,
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BEŞİNci BÖLÜM
A§irlemt re Dosyalamı

Arşivleme ve Do§yılıma
MADDE 12_ ( l) Belediyenin birimlerinde kurum içi ve kurum dışl tüm yaz|şmalar

ilgili sistem üzerinden yapIllr.

2) Kurum dlşl gelen e-imzalı yazl ve ekleri sistem üzerinden ilgili birirnlere ilgili birim
tarafından havale edilir. E_İmzalı olmayan yazı ve ekleri ise Yazı İşleri Müdürlüğü tİrafından
dijital onama aktarılarak birime sistem üzerinden havale ediliı.

(3) Müdürlükte üretilen ve müdürlüğe gelen tüm ev.ak ve belgeler sistem üzerinden
Standart Dosya Planü'na göre tasnifedilir !e dijital onamda dosyalama yapılır,

(4) Dos)alar|n saklama planl ve imha süreleri ..Devlet Arşiv Hizmetleri Hakklnda
YönetmeIik"te belirtilen kriterler göre sistem üzerinden planlan|. ve süresi gelen evraklar sistem
tarafindan imha edilir.

8/ l0
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ALTINCr BÖLÜM
Denetim v€ Di§iplin

DeDetim ve Disiplirl
MADDE 13- ( l) Müdür tüm personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Müdu, birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzııatl doğ.ultusunda işIemleİi
yüriitür.

(3) Birim p€rsonelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve k|llk kıyafetlefinin 25.10.1982
tarih ve 17849 sayıIı Resmi Gazete'de yayünlanarak yürıirlüğe giren '. Kamu Kurum ve
Kuruluşlarında Çallşan Personelin KIlık ve Klyafetine Daiİ Yönetmelik'' hükümlerine
uygunluğundan, bi.im müdürüne karşl sorumludur.

9/l0
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ımza yetkiIi§i
MADDE 14- (l) Müdüf, Müdürlük hizm€tlerini yürütmek, müdürden sonra gelmek ve

müdüre karşı sorumlu olmak iizere müdürün teklifi ve başkanlük makamının onayı ile imza
yetkilisi görevlendirilebilir.

Yönetmelikte Yer AlmayıD Hususlır
MADDE 15- ( l) lş bu 

'önetmelikte 

hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili
mevzuat hükümlerine uyulu,.

Yürürlük
MADDE 16- (l) Bu yönetmetik Belediye Meclisi'nce onaylanmastnl müteakip ilan

edildiği tarihte yürürlüğe girer.

YEDiNci BöLüM
Çeşitli ve son Hükümleİ

\'ürütnlc
MADDE ı7- (l) Bu yönetmelik hükümlerini Be|ediye Başkanü yürütür,

it

oL.o2.2(]2< l_ı,il.\; vc 32 
-J,\,

Nurlr, Vo^ı, llu a,..3b""ııvhr,

l0]l0



T.c.
MENDERES BELf, DiYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARJ
KARAR 6.02.2025 KARAR NUMARASl:32 T 2 lmlıO

Ferdi HEPYII-MAz

TOPLANTIDA HAZiR
BULL]NAN ÜYELER

ustafa

YA,

PALA

MhanS K Mey ustafa Müşerİef URALI, ustafa YERso Riizgaİ
SöNMEZ, Aü,taç Mehmet AlŞirzat PEKER, AKAR,

EEN Pmle Billl G MustafaüRsoYcüNüŞ MALA, ş BAHAR,
nal UMANDü AsLtman ErolözTüRK, ALCemalŞEN TUN

ilHal KAHRAMANİbrahim H tsanrn Serdaı MİLA, ustafa
ABAN lsLıDF EMiD Mesut SARIKAR, Hasan Cemi Az,
uls eyman H m ERo NTülay eslihanilsey L,

KASAR1 Y L DÖman ilkerNMEZ,
TOPLANTIDA
BULUNMAYAN ÜYELER

Komisyonlırdın GeleD Rıporlar-3i

03.02.2025 taİihli Meclis Toplantısında Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapılan görev dağılım değişiklikleri nedeniyle bazı müdürliik görev ve çalışmayönetmeliklerinin revizesine ihtiyaç duyulmuştur. Revize edilmiş olan Mendeıes ğele<tiyesi beıek
Hiarıetleri Müdtfulüğü, İklim Değişikliği ve sıfıı Atık Müdiiılüğü, İmar ve Şehircilik Müdürllığü ü
!ayy!- ve Eğitim Müdülüğü, İşletme ve iştirakıer Müdalİlüiu Paık ve Bahçeler Müdü.lü6, sağlık
Işleri Müdiiİlüğü, stİateji Geliştirme Müdirduğt! Temizlik lşleri Müdülüğü v€ Yazi İşle.i Müd0İıiğiı cö-rev
ve Çalışma yönetınelikleri taslaklaının uyguıluğuna dair Hukuk komisyonunun oy birliğ ile iabultlne
ilişkin raporunuı görüşülmesi. Denilmekle,,

Meçlisimizce yapılan görüşmele. neticesinde; Irkanda metni yaah giindem maddesinin Hukuk
Komi§yonundan geldiği şkliyle kabuttıne oy birliği ile kaıar verildi.

^ıj
Aytaç KÜT
tGtip ÜyeM

Emre PALA
Kıtip Üye

A^J

MECLİS BAŞKAN V.

KÜT,

AIPAT,

Kudret

TERZ1,
ToKLU,

DURAN, HoRAsAN,

il &
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