T.C.
MENDERES BELEDIYE BASKANLIGI i
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU TESKILAT, GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag: _
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Izmir Menderes Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: )

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik: Izmir Menderes Belediye Baskanhgi Iklim Degisikligi ve
Sifir Auk Miidiirliigiindeki tiim personelin gérev yetki ve sorumluluklar

ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Menderes Belediye Meclisi’nin 11.05.2022 tarih ve 122 numaral: karari ile
kurulmus olan iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne ait bu Yonetmelik; 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, uyarinca bu yénetmelik
hazirlanmistir. Dayanaklar;

a) 2872 Sayili Cevre Kanunu

b) 5326 sayili Kabahatlar kanunu

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

¢) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

d) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve Tebligler

€) 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu

f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

g) 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi

£) 29314 sayili Atik Yonetimi Yonetmeligi

h) 31509 Sayili Cevre Denetimi Y®onetmeligi

1) 31523 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii YoOnetmeligi

i) 25569 sayili Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi

J) 28300 sayil Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi

k) 30985 sayili Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi

[) 29378 sayili Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

m) 27601 sayili Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Y&netimi Yonetmeligi

n) 31712 Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Y&netimi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

0) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

) 27533 sayili Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y&netmelik
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Tanmmlar:

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen:

a) Bagkan: Menderes Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Belediye Baskan Yardimcilarini,

¢) Bagkanlik: Menderes Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye: Menderes Belediyesini,

d) Enciimen: Menderes Belediyesi Enciimeni’ni,

e) Meclis: Menderes Belediyesi Belediye Meclisi’ni,

f) Miidiir: Menderes Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’ nii,

g) Miidiirliikk: Menderes Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligii’ nil,
g) Personel: Menderes Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde gorevli
tiim personeli ifade eder.

Temel Ilkeler:

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi
MADDE 6- (1) Miidiirliik Personeli;
a) Miidiir
b) Memur
¢) Isci

¢) Diger Personel

(2) Miidiirliigiin Teskilat Yapisi;
a) Miidiir

b) Idari Isleri Birimi

¢) Cevre Yonetim Birimi

¢) Iklim Degisikligi Birimi

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
asagidaki gibidir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gorevleri yerine getirir ve ilgili
Mevzuat kapsaminda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, gevre ile ilgili projeler iiretir.
b) Cevrenin korunmas ve iyilestirilmesi, iklim degisikligi, sifir atik yonetimi ile
stirdiiriilebilir ve saghkl gevre konularinda Belediyenin kurumsal ve stratejik hedeflerinin ve
politikalarinin takibini yapar, yaptirir,
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¢) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢aligmalarin koordinasyonunu saglar,

¢) Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede iklim degisikligine uyum ve sera gazi azaltim
¢alismalarina yonelik kiiresel ve ulusal ¢abalara siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri cergevesinde
yerel diizeyde katk1 saglar,

d) llgili mevzuat dogrultusunda, enerji verimliligi ve iklim degisikligi konularinda yerel
potansiyeli harekete gegirmek suretiyle ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngériilen ilke
ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, stirdiiriilebilirligini saglar.

e) Alternatif enerji kaynaklarini degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi konusunda
farkindaliklari arttiracak proje galismalarini gelistirir,

f) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklar, tekstil atiklari, atik piller, atik elektrikli ve
elektronik egyalar, bitkisel atik yaglar, atik ilaglar vb.) ilgili tim mevzuatlara istinaden
Belediyemize diisen yiikiimliiliikleri yerine getirir,

g) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi ve saglikli
bir bigimde toplanmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

8) Geri kazanim1/d6niisiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapip
uygulamalar i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir.

h) Ilge sinirlar1 dahilindeki geri doniistiiriilebilir atiklarin ilgili mevzuat gergevesinde diizenli
olarak toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapmak,
onerilerde bulunmak ve uygulamalar yapabilmek igin ilgili birimlerle koordineli caligir.

1) Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak. gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, ydnlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek Cevre
bilincinin gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel materyalleri (brosiir, kitapgik, anket, biilten,
portal vb.) hazirlar ve vatandaglara ulagmasini saglar.

i) Yasal mevzuat gergevesinde olugturulacak komisyonlarda gorev alarak ilgili is ve islemleri
ylriitiir ve gevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgiitleri
ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

J) Vatandaslarin ve gerek 6zel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarin cevreye iliskin dilek
ve sikdyetlerini degerlendirir ve geregini yapar.

k) Cevre envanteri olusturur, gevre istatistikleri tutar; calisma konulari ile ilgili seminer,
panel, ssmpozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder.

) Cevre bilinci ve sifir atik konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapar.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir’iiniin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Midiirlitkge gerceklestirilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
stirdiiriilmesini saglar,

b) Bagkan adina Miidiirliigii temsil eder.

¢) Miidiirltigiin idari ve teknik her tiirlii islerini, ilgili mevzuat ve Baskanlik talimatlari
dogrultusunda yonetir,

¢) Midirligiin ¢alisma esaslarini gozden gegirerek plan/programlari yapar ve galismalarin
programa uygunlugunu saglar,

d) Miidiirligtin mevzuatini, talimatlarini, planlarini, biitge taslagini, personel kadro
taslaklarini ve faaliyet raporlarini hazirlar/hazirlatir Baskanliga sunar.

e) Birimler arasinda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler,

f) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetimini yapar,

g) Is akis programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler,

g) Mdiirlitk personelinin verimli bir sekilde ¢alismas igin gerekli motivasyon ve

ikazlar1 yapmak,

h) ihtiyaglarin tespitini saglar ve tedarik/teminini takip eder,
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1) Miidiirliigtin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanliga onerilerde bulunur,

i) Belediyenin gevre programinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglar,
J) Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir,

k) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir,

1) Miidiirltigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme
yetkisine sahiptir.

m) Milidiirliige gelen evraklar ilgili kigilere/birimlere havale eder, takibini saglar,

n) Mildiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla isbirligi
yapar,

0) Miidiirligiin ¢alisma alani ile ilgili her tiirlii mevzuat ve bilginin zamaninda ilgili
personele ulastiriimasini saglar,

6) Miidiirliigii yonetir, personelin galismalarini diizenler ve denetler.

p) Kurumun mevzuati, yasalar ve bu ydnerge ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Baskan
yardimcisi ve Belediye Bagkanina kargi sorumludur.

idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) idari Igler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Bu Yonetmelik ve Miidiirliik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

b) Miidiirliigiin biitge taslagini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik
planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar

¢) Yonetim tarafindan kendisine verilen iglerin ihale siireglerini takip eder, teknik
sartnamelerini ve idari sartnamelerini hazirlar. Dogrudan temin dosyasini ve avans islerini
hazirlar.

¢) Tasinir mallarin alinmasini saglar, alinan bu malzemelerin kaydini yapar.

d) Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliigiin taginir ve tasinmazlarina iliskin icmal
cetvellerini diizenler

e) Miidiirliigiin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder, kurum igi ve disi egitim ve
seminerlere katilir,

f) Kendisine verilen gorev tanimu ile ilgili mevzuat ve yonetmeliklere hakim olup, verilen
gorev ve yetkileri zamaninda yerine getirmekle bagh bulundugu Miidiir’e karsi sorumludur.
g) Miidiirliikkge yapilan tiim yazigsmalarin birer 6rnegini konularina gore ayri ayri klasorlerde
arsivler.

g) Cevre sorunlari ile ilgili diizenlenen etkinliklerin tiim idari-mali iglemlerini takip eder.
hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar.

h) AsistCRM talep programindan, CIMER ve dahili telefon hattindan gelen talep ve
sikayetlerin takibini yapar.

Cevre Yonetim Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Cevre Yonetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;
a) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gérev ve yetkiler
cergevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiiriitiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin
saglanmas! i¢in gerekli tedbirleri alir,

b) 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren Sifir Atik
Yo6netmeligi kapsaminda Biiyiiksehir Ilge Belediyelerine diisen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek, Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurulmasini, belgelendirilmesini, izlenmesini ve
siirdiiriilmesini saglamak, mevzuatin takibini saglamak ve sifir atik kapsaminda atiklarin
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kaynaginda ayn biriktirilmesi, toplanmasi, taginmasi ve iglenmesi i¢in donanim temin
etmekle,

¢) “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda, ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasi, taginmasi ve ayristirilmasi isi kapsaminda geri doniisiimiiniin
saglanmasi amaciyla gerekli ¢calismalar yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

¢) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik pil ve
akiimiilatorlerin kaynaginda ayri toplanmasini kapsaminda geri kazanilmasini saglamak
amaciyla gerekli galismalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

d) “Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik
elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda ayri toplanmast kapsaminda geri kazaniimasini
saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder

e) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, bitkisel atik yaglarin
kaynaginda ayri toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasini saglamak amaciyla, gerekli
¢alismalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

f) “Sifir Atk Yonetmeligi” dogrultusunda, ilge sinirlari igerisinde miadi dolmus evsel nitelikli
atik ilaglarin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi tarafindan lisansl tesislerde bertaraf edilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli
¢aligmalari yapar, organize eder, denetler / kontrol ede

g) “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda giiriiltii
kirliligine neden olan isyerleri, is makineleri, konutlar vb. yerleri denetler, idari yaptirim
uygulanmasini saglamak igin ilgili makamlara bildirir, giiriiltii kirliligine neden olanlar
hakkinda Zabita Mudiirliigii ile birlikte galigmalar yapar, islemleri takip eder ve mevzuat
dogrultusunda yazismalari yaparak Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli galigir.

¢ ) Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurulmug Belediyemize ait Atik Getirme Merkezinin
isletilmesini, Atik Getirme Merkezinde belirlenen 13 grup (tehlikeli ve tehlikesiz) atiklarin
toplanmasini saglar ve bertarafi igin toplama g¢aligmalar: yapar, organize eder ve lisanl
tesislere nakliyesini saglayarak ortamda olugacak atik yiikiiniin azaltilmasini saglar

h) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saglikli
bir bigimde toplanmas: i¢in gerekli aragtirma ve ¢alismalari yapar.

1) Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek Cevre
bilincinin gelistirilmesine yonelik basili ve gérsel materyalleri (brosiir, kitapgik, anket, biilten,
portal vb.) hazirlar ve vatandaslara ulasmasini saglar,

i) Cevre bilinci ve sifir atik konusunda ilgili kurum, kurulug ve kisilerle isbirligi yapar.

j) Vatandaslarin ve gerek 6zel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarin gevreye iliskin dilek
ve sikayetlerini degerlendirir ve geregini yapar.

k) Cevre envanteri olusturur, gevre istatistikleri tutar; galiyma konular ile ilgili seminer,
panel, sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder.

iklim Degisikligi Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) iklim Degisikligi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;
a) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢aligmalarin koordinasyonunu saglar

b) Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede iklim degisikligine uyum ve sera gazi azaltim
calismalarina yonelik kiiresel ve ulusal ¢abalara siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde
yerel diizeyde katki saglar

c) Iklim degisikligi eylem plani’ni hazirlar ve uygulamasi igin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenler; iklim degisikligine uyum ve azaltim stratejilerini belirler.

¢) Dogal kaynaklarin en iyi bigimde kullaniimasi amaciyla yiiriitiilecek ¢alismalar: planlar ve
koordine eder.
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d) lige dlgeginde Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik galismalar yapar.
¢) Mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir

DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icras:

MADDE 12- (1) Miidiirliikteki gérevlerin icrasi:

a) Miidiirliige sistem iizerinde gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b) Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
¢) Miidiirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken Gzen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13- (1) Miidiirliik i¢inde ve diger miidiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon
asagidaki gibidir;

a) Miidiirliik ve diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢inde koordinasyon miidiir
tarafindan saglanir.

b) Miidiir gelen evraklari geredi yapilmak iizere ilgili birimlere veya personel havale eder
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢) Birimlerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir,

d) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar Menderes
Belediye Bagkanligi Imza Yetkileri Yonergesi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliliik, Yiiriitme, Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

Yiiriirlilik
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

MADDE 12- (1) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Ydnetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak degigen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar yuritiliir. ety
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MENDERES BELEDIYE BASKANLIGI

. MECLIS KARARI
KARAR TARIHI:06.02.2025 | KARAR NUMARASI:32 | Subat Ay Olagan Toplantis: 2. Birlesimi
MECLIS BASKAN V. Ferdi HEPYILMAZ

Seyhan Miiserref KURALI, Mustafa GURMEN, Mustafa ERSOY, Rizgar
S%I;III{J_/IEZ, Aytag KUT, Sirzat PE(I)(R}ER, Mehmet Ali AKAR, Kudret

G SEN, Emre PALA, Bariy GURSOY, Mustafa BAHAR, Mustafa
ggztf;lg%@ggg OZTURK, Unal DUMAN, Asuman SEN, Erol ALPAT, Cemal ALTUN,
Halil Ibrahim KAHRAMAN, Harun BILA, Serdar TERZI, Mustafa
YABAN, Fisun DEMIR, Mesut SARIKAYA, Hasan TOKLU, Cemil AZ,
Sileyman DURAN, Tilay HORASAN, Hiiseyin EROL, Neslihan
SARIKAYA, Liman DONMEZ, ilker PALA.

TOPLANTIDA
BULUNMAYAN UYELER

Komisyonlardan Gelen Raporlar-3;
03.02.2025 tarihli Meclis Toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapilan gorev dagim degisiklikleri nedeniyle bazi miidiirliik gorev ve calisma
ybnetmeliklerinin revizesine ihtiya¢ duyulmugstur. Revize edilmis olan Menderes Belediyesi Destek
Hizmetleri Miidirligii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigli, Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Isletme ve Istirakler Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Miudiirligi, Saglhik
Isleri Miidiirliigi, Strateji Gelistirme Miidiirliigi, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Yaz Igleri Miidiirligii Gérev
ve Calisma Yonetmelikleri taslaklarinin uygunluguna dair Hukuk Komisyonunun oy birligi ile kabuliine
iligkin raporunun gériisiilmesi. Denilmekle;

Meclisimizce yapilan goriismeler neticesinde; yukarida metni yazili giindem maddesinin Hukuk
Komisyonundan geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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