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MENDERES BELEDİYE BAŞKANL!ĞI

iK]-iM DEĞİŞİKLiĞi VE sIFüR ATrK MüDüRLüĞü TEŞKiLAT, GöREV !.E
çALIşMA YÖNETMELiĞi

BiRiNcİ BöLüM
Amaç, Kapsam, Dıyınak, Tantmlar ve Temel ilkeler

Amaç:
MADDE l- (1) Bu Yönetmelik; lzmir Menderes Belediye Başkanl,ğü iklim Değişikıiği ve
sıflr Aİk Müdürlüğünün teşkilat yapüs|, görev, yetki ve sofumlulukla.l ile çaltşma usul ve
esaslarınl düzenlemekıir,

Kapsım:
MADDE 2- (ı) Bu Yönetmelik; izmir Mend€res Belediye Başkanlığı iklim Değişikıiği ve
sIfı. Aık Müdıi.lüğündeki tüm pe.sonelin gö.ev yetki ve sorumluluklaİı
ile çalışma usul ve esaslar|nı kapsar,

Dayanık:
MADDE 3- (l) Menderes Belediye Meclisi'nin l 1.05.2022 taİih ve l22 numaral| kararı ile
kurulmuş olan iklim Değişikliği ve Stflr Atlk Müdürlüğü'ne ait bu Yönetmelik; 5393 saytlı
Belediye Kanunu'nun l5 inci maddeşinin bi.inci frkrasının (b) bendi. uyarınça bu vönetmelik
hallrlanmlşıır. Dayanaklali
a) 2872 saylll Çevre Kanunu
b) 5326 sayülI Kabahatlar kanunu
c) 657 sayllt Devlet Memurlarl Kanunu
ç) 2886 sayllı Devlet lhale Kanunu
d) 4734 sayllI Kamu lhale Kanunu ve Tebliğler
e) 47]5 sa}lll Kamu ihale sözleşmeleri Kanunu
0 50l8 sayllı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu
g) 30829 sayılı Slflr Atlk Yönetmeliği
ğ) ]9]l4 saülll Aıık Yöneıimi Yönerrneliği
h) 3I509 Sayüll Çevre Denetimi Yönetmeliği
l) 3l52] sayıll Ambalaj Atlklar|nln KontroIü Yönetmeliği
i) 25569 sayıll Atük PiI ve Akiimülatörlerin Kontrolü Yö;eımeliği
j) 28300 sayllı Atlk Elektrikli ve Elekt.onik Eşyaların Kontrolü !önetmeliği
k) 30985 sayılı Ahk Yağlaİln Yönetimi Yönetmeliği
l) 29378 sayıll Bitkise| Atık Yağlar|n Kontrolü Yön;tmeliği
m)_2760lsayllı Ç€fesel Cüİültünün Değerlendirilmesi vJ Yönetimi Yönelmeliği
n) 317l2 Çevre§€l Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönelimi Yönetmeliğinde Öegişiklik
Yapllmaslna Dair Yönetmelik
o) 5627 sayıll Enerji VerimliIiği Kanunu
ö) 27533 sayllı Atlkla.ün Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelik
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Tanımlır:
MADDE 4- (l) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Başkan: Menderes Belcdi)e Başkanünı
b) Başkan Yardımcısı: Beleİiye Bİşkan Yardımcılarını,
c) Başkanllk: Menderes Belediye Başkanlığtnl,
ç) Belediye: Menderes Belediyesini,
d) Enciimen: Menderes Belediyesi Encümeni'ni,
e) Meclis: Menderes Belediyesi Belediye Meclisi'ni,
f) Müdür: Mende.es Beıediyesi İklim Değişikliği ve S!flr Atık Müdüflt'nü,
g) Müdürlük: Mende.es Belediyesi iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nü,
ğ) Personel: Menderes Belediyesi İklim Değişikliği ve süftr Attk Müdiiüİtüğünde göfevli
tüm personeli ifade eder.

Temel İlkcler:
MADDE a, (1) lklim Değişikliği ve Sıfır Atlk MOdürIüğü tiim çallşmalaında;
a) Karar alma, uygu|ama ve eylemlerde şeffafllk,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
ç) Kurum içi yönetimde Ve ilçeyi ilgilendiren ka.a,larda katülımcllık,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,
e) Belediye kaynaklarının kullanımında ğkinlik ve verimlilik,
f.) Hizmetlerde geçici çözümle. ve anlık karaİlar y€rine sürdüriılebilirlik, temel iIkelerini esas
allr.

İKiNCi BöLüM
Teşkilat Yaplsl, Görev ve sorumluluklal

Teşkilıt Yap§l
MADDE G 0) Müdürlük Personeli;
a) Müdür
b) Memur
c) İşçi

ç) Diğer Personel
(2) Müdürlüğün Teşkilat Yapüsü;

a) Müdür
b) idari işleri Birimi
c) Çevre Yönetim Birimi
ç) iklim Değişikliği Birimi

Müdüİlüğün Görev, Yetki ve sorumluluklart
MADDn 7- (l) iklim Değişikliği ve Slfür Atk Müdürlüğü'nün görev, yetki ve sorumlulukları
aşağıdaki gibidir;
a) iklim Değişikliği ve Slfır Atık ile ilgili olarak alünma§ı ve uygulanması gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun ola.ak Belediyelere verilen görevleri yerine getirir ve ilgili
Mevzuat kapsamlnda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, çevre ile ilgili projeler üretir.
b) Çevrenin korunmasl ve iyileştirilmesi, iklim değişikiiği, slfır ahk yönetimi ile
sürdürülebili. ve sağlıklı çevre konularında Belediyenin kurumsal ve stratejik hedeflerinin ve
politikalarlnın takibini yaPaİ. yaptırür,
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c) iklim değişikliğine uyum politikalarlnın izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik
çalışmalaıın koordinasyonunu sağlar.
ç) l(üresel iklim değişikliği ile mücadelede iklim değişikliğine uyum ve sera gazü azaltım
çalışmalanna yönelik küresel ve ulusal çabalara sürdtirlllebilir kaükınma ilkelİri çerçevesinde
yerel düzeyde katkı sağlar,
d) llgil,i mevzuat d<ığrultusunda. enerji verimliliği ve iklim değişikliği konularlnda yerel
potansiyeli. harekete geçirmek suretiyle ulusal kalkınma planı i e prğramlarda öngörülen ilke
ve poliıikalarla uyllmlu olarak bölgesel gelişmeyi hızlandırmak. sırdürül(bilirligi;i sağlar.
e) Altefnalifenerji kaynaklarını değerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimlilği konusı.ında
farkındalıkla.ü arttı.acak proje çalışmalarını geIiştirir,
0 Atlk Yönetimi konu|aründa (ambalaj atıklarü, tekstil at|kları, atık piller, ahk elektrikli ve
elektronik eşyalar, bitkisel atlk yağlar, atık ilaçlar vb.) ilgili tüm mevzuatlara istinaden
Belediyemize düşen yükümlülükleri yerine getirir,
g) Çevre kjrliliğine sebep olao atıklarln kaynağ|nda azaltIlmasl, değerlendirilmesi ve sağlıklü
bir biçimde toplanmasl için gerekli çal|şmalar| yapar.
ğ) Geri kazanımı/dönüşümü sağlanabilecek malz€mele. hakkünda araştıımalar yaplp
uygulamalar için ilgili birimlerle koordineli çalışır.
h) llç€ slnrları dehilindeki geri dönüştü.ülebilir atıkların ilgili mevzuat çerçevesinde düzenli
olarak toplanması, nakledilmesi ve be.tarafedilmesi konularında araşlrmaİar yapmak,
önerilerde bulunmak ve uygulamalar yapabilmek için ilgili birimlerle koordinİli çalışır.
ı) Çevre Uygulamalarına ve yatırımlara etkinlik kazandırmak. gerekli eğitim faaliyetlerini
izlemck destek]emek. yönlendirmek, projeler haz,rıamak ve toplantılar düzenlemek Çevre
bilincinin geliŞtirilmesine yönelik basılı ve görsel materyalleri (broşür, kitapçlk, ankei, bülten.
portal vb.) hazırlar ve vatandaşlara ulaşmasünı sağlar.
i) Yasal mevzuat çerçevesinde oIuşturulaçak komisyonlarda görev alarak ilgili iş ve işlemleİi
yürütür ve çevre konusunda görev verilmiş kamu kurum ve kuruluşlarl, siviI toplum örgütlğri
ile işbirliği ve koordinasyonu sağlar.
j) Vatandaşlarün ve gerek özel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluşların çevreye ilişkin dilek
ve şikayetIerini değerlendi.ir ve geİeğini yapar.
k) Çevre envanteri oluşturur, çevre istatistikleri tutar; çalüşma konuları ile ilgili seminer,
panel, sempozyum vb, etkinliklerde Belediyeyi temsil eder.
l) Çevre bilinci ve süfür atük konusunda ilgili kurum, kuruluş ve kişilerle işbirliği yapar,

ikıim Değişikıiği ve sıfır Ahk Müdür'ünün Görev ve sorumlulukları
MADDE 8_ (l) Müdürün görev, yetki ve sorumluluklarü aşağtdaki gibidir;
a) Müdürlükçe gerçekleştirilen hizmetlerin planlı. programlı, etkin, verimli ve uyum içinde
sürdürülmesini sağIar,
b) Başkan adına Müdü.Iüğü temsil eder.
c) Müdü.lüğün idari ve teknik her türlü işlerini. ilgili mevzuat ve BaŞkanIlk talimatları
dogrullusunda yönetir.

ç) MüdUrlüğün çalışma esaslarünü gözden geçirerek pları/program|arl yapar ve çaltşmalar|n
programa uygunluğunu sağlaİ,
d) Müdü.lüğün mevzuahnı, talimatlarınt, planlarlnı, bütçe taslağlnı, personel kadro
tas|aklarlnl ve faaliyet raporlarlnI hazıalal/haz ürlattr Başkanlığa sunar.
e) Birimler arasında koordinasyon sağlaytoü tedbirler alır ve denetler.
0 Her türlü tasarruftedbirlerinin alünmaslnı sağlar ve denetimini yapar,
g) İş akış prograrnı hazürtaı/hazırlat!r ve progıama uyumunu deneİler,
ğ) Müdürli.ik personelinin verimli biı şekilde çalışması için gerekli motivasyon ve
ikazları yapmak,
h) ihtiyaç|arın tespitini sağlar ve tedarik/teminini takip eder,



0 Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duFlan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
allnması için Başkanllğa önerilerde bulunur,
i) Belediyenin çevre progİamünın olı.ışturulmastnl ve temel ilkelerinin belirlenmesini xğlar,
j) Müdürlük içi yönergeler yayınlar, belgelerin ilgililere dağltlmınI gerçekleştiİiİ,
k) Müdürlüğün haıcama yetkilisidir,
l) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi. birim ve kuruluşlarla haberleşme
yetkisine sahiptir.
m) Müdürlüğe gelen evrakları ilgili kişileıe/birimlere havale ede., takibini sğlar,
n) Müdürlüğün faaliyet alanIna gi.en konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla işbirliği
yapar.
o) Müdürlüğün çalışma alanı ile ilgili her türlü mevzuat ve bilginin zamanlnda ilgili
personele ulaşİrllmaslnl sağlar,
ö) Müdürlüğü yönetir, pefsonelin çallşmala.lnı ditenler ve denetleİ.
p) Kurumun mevzuatı, yasalar ve bu yöne.ge ile kendisine verilen gö.evlerin ge.eği gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanlnda ve gereğince kullanılmas|ndan, Başkan
yardımcısı ve Belediye Başkanüna karşı sorumludur.

İdari İşleİ Birimi Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE 9- (ı) İdari işler Biriminin 8örev, yeüki ve so.umlulukları aşağıdaki gibidir;
a) Bıı Yönetmelik ve Müdürlük tarafündan kendisine vetilen görev ve talimatları ilgili
mevzuaı hükümlerine uygun olarak yerine geıirir.
b) Müdürlüğün bütçe 1a§lağlnü, faaliyet raporlarını ve stratejik planınt hazırlar, stratejik
planlama ile Müdü.lüğe verilen hedeflerin ge.çekleştirilme§ini sağlar
c) Yönetim taraflndan kendisine verilen işlerin ihale süreçleıini takip eder. teknik
şartnamele.ini ve idari şannamelerini hazırlar, Doğrudan temin dosyastnl ve avans işlerini
hazırlar,

ç) Taşınır malların alınmastnı sağlar. alınan bu malzemelerin kaydını yapar.
d) Taş|nır Mal Yönetmeliği kapsamünda Müdüflüğün taşınır ve taşünmazlarlna ilişkin icmal
cetvellerinidüzenler
e) Müdürlüğün faaliyederini ilgilendiren mevzuatı takip ede., kurum içi ve düşı eğitim ve
seminellere kahllr.
f) Kendisine verilen görev tanıml ile ilgili mevzuat ve yönetmeliklere hakim olup, verilen
görev ve yetki]eri zamanında yerine getirmekle bağlı bulunduğu Müdür'§ karşı sorumludur.
g) Müdürlükçe yapülan tüm yaz|şmala,ln birer örneğini konularüna göre ayrı ayrı klasörlerde
arşivler.

ğ) Çevre sorunları ile ilgili düzenlenen etkinliklefin tüm idari-mali işlemlerini takip eder.
hizmetlerin aksamamastnt ve devamlnl sağIar.
h) AsistcRM talep programündan, CiMER ve dahilitelefon hattündan gelen talep ve
şikayetlerin takibini yapar.

Çevre Yönetim Bifimi Görcv, Yetki ve sorumIulukları
MADDE ı0- (t) Çevre Yönetim Biriminin görev, ),etki ve sorumlulukları aşagıdaki gibidir;
a) Çevrenin korunmasl, iyiIeştirilmesi ve geliştirilmesi yönünden verilen görev ve yetkiler
çerçevesinde plan ve projele. hazrlar ve yü.ütiır, hazı.lanan plan ve projelere katılımln
sağlanmasl için gerekli tedbirleri allr,
b) l2.07.20l9 tarih ve 30829 sayılı Resmi Gazete'de yaylmlanaük yürürlüğe giren stfüİ Attk
Yönetmeliği kapsamlnda Büyükşehir llçe Belediyelerine düşen yükümlülükleri yerine
getirmek, Slflr Atlk Yönetim sisteminin kurulmaslnı, beıgelendirilmesini, izlenmesini ve
sürdürülmesini sağlamak. mevzuatün takibini sağlamak ve sıflr atük kap§amında ahklann
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kaynağ|nda a)rl biriktirilmesi, toplanması, taşlnması ve işlenmesi için donanım temin
eunekle.
c) "Ambalaj Atıkla.ınln Kontrolü Yönetmeliği" doğrultusunda, ambalaj atıklarının
kaynağında ayn toplanmasl, taşınmasü ve ayrıştınlmasl işi kapsamında ge.i dönüşümünün
sağlanmas! amacIyla gerekli çalışmaları yapar. organize eder, denetler / kontrol eder,

ç) "Atık Pil ve Akümülatöflerin Kontrolü Yönetmeliği" doğ.ultusunda. atık pilve
akümülatö.lerin kaynağlnda ayrü toplanmaslnü kapsamlnda geri kazanılmaslnı sağlamak
amacıyla gerekli çalışmaları yapar, organize eder, dğnetler / kontrol eder,
d) "Atlk Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Konlrolü Yönetmeliği" doğrultusunda, atık
elektrikli ve elektronik eşyaların kaynağında ayrı toplanması kapsamında geri kazanılmasını
sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yapar, organize eder. denetleı / kontrol eder
e) "Bitkis§l Atlk Yağların Kontrolü Yönetmeliği" doğrultusunda, bitkisel atık yağlar|n
kaynağlnda ayrı toplanması kapsamünda geri kazanllmas,nl sağlamak amacıyla, gefekli
çalışmaları yapar. organize ede., denetler / kontroI eder.

0 "Slflr Atlk Yönetmeliği" doğrultusunda, ilçe sInIrlarl içerisinde miadı do]muş evsel nitelikli
atık ilaçlarln kaynağlnda ayrı toplanmasl, ıaşınmasl ve Çe!re. Şehircilik ve iklim Değişikliği
Bakanl|ğü taraflndan lisanslü tesislerde bertafafedilmesinin sağlanması amacıyla gerekli

çalışmalarl yapa., organize eder, denetler / kontrol ede
g) "Çev.esel cürültiinün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği" kapsamtnda gürültü
kirliliğine neden olan işyerleri. iş makineleri, konutlar vb. yerleıi denetler, idariyaptırım
uygulanmasını sağlamak için ilgili makamla.a bildi.ir. gürültü kirliliğine neden olanlar
hakkında Zabtİa Müdürlüğü ile birlikte çallŞmalar yapar. işlemleri takip eder ve mevzuat
doğrultusunda yazışmaları yaparak İzmir Büyükşehir Belediyesi ile koordineli çalışır.
ğ ) Mevzuat hükümle.i doğrultu§unda kuİulmuş Belediyemize ait Atük Ceti.me Merkezinin
işletilmesini, Ahk Getirme Merkezinde belirlenen l3 grup (tehlikeli ve tehlikesiz) atıkların
toplanmas|nı sağlat ve bertarafı için toplama çalışmaları yapar, organize eder ve lisanlı
tesislere nakliyesini sağlayarak ortamda olü]şacak atlk yükünün azaltılmasını sağlar
h) Çevre kirliliğine sebep olan atlklarln kaynağında azaltllmasl, değerlendirilmesi ve sağlıklı
bir biçimde toplanmasl için gerekli a.aştı.ma ve çalışmaları yapar.
ı) Çevre Uygu|amalarüna ve yatırımlara etkinlik kazandırmak, gerekli eğitim faaliyetlerini
izlemek. desteklemek, yönlendirmek, projeler hazltlamak ve toplantılar düzenlemek Çevre
bilincinin geliştirilmesine yönelik basüll ve görsel materyalleri (broşür, kitapçlk, anket, bülten.
portal vb.) haa.Iar ve vatandaşlara ulaşmaslnı sağlar,
i) Çevre bilinçi ve sıfı. atık konusunda ilgili kuum, kuruluş ve kişilerle işbirliği yapar.
j) Vatandaşların ve gerek özel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluşların çevreye ilişkin dilek
ve şika}etlerini değerlendirir ve gereğini yapar,
k) Çevre envanteri oluşıu.ur, çevre istatistikleri tutar: çalışma konuları ile iIgili seminer.
panel. sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsi] eder.

İı<ıim ueglşlııigi Birımi Görev, Yetki ve sorumluluklert
MADDE ll- (1) iklim Değişikliği Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
a) iklim değişikliğine uyum politikalarünın izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik
çalıŞmaların koordinasyonunu sağlar
b) Külesel iklim değişikliği ile mücadelede iklim değişikliğine uyum ve se.a gazl azaltlm

çallşmalarına yönelik küreselve ulusa] çabala.a sürdürülebilir kalkınma ilkeleriçerçevesinde
yerel düze}de katkü sağlar
c) iklim değişikliği eylem planı'nı hazırlar ve uygulamasl için kapasite geliştirme faaliyetleri
düzenler; iklim değişikliğine uyum ve azalıım stratejilerini belirler.
ç) Doğal kaynaklarln en iyi biçimde kullanılmasl amacüyla yürütiileçek çalüşmaları planlar ve
koordine eder.
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d) Ilçe ölçeginde Sera gazl emisyonlarının azaltılmasına yönelik çallşmala. yapa..
e) Mevzuat çerçevesinde oluşturulan kurul ve komi§yonlarda görev alür

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görevleriı İcrası, İşbirliği ve KoordinasyoD

Görevlerin İcrası
MADDE l2_ (r) Müdürlükteki görevlerin icrası:
a) Müdürlüğe sistem üzerinde gelen evrakların ilgili personele havalesi yapllıİ.
b) MüdürIükteki iş ve işlemleİ müdür taraf|ndan düzenlenen p|an dahilinde yürütüliil.
c) Müdürlükte görevli tiım personel kendile.ine verilen görevleri yasa ve yönetmeIikler
doğrultusunda gereken özen ve süralle yapmak zorundadır.

lşbiİliği ve Koordino§yon
MADDE l3- (r) Müdürlük içinde ve diğer müdürlükler araslnda işbirliği ve koordinasyon
aşğıdaki gibidir;
a) Müdürlük ve diğer müdürlukle. arası.da ve müdalrlük içinde koordinasyon müdür
taraflndan sağlanür.
b) Müdür gelen evrakları gereği yapılmak üzere ilgili birimlere veya personel havale eder

8e.ektiğinde not düşer gerektiğinde evrak ile ilgili olarak personel ile görüşür.
c) Birimlerdeki görevli personel evrakları niteliğine göre inceleı ve sonuca ulaşttrtr.
d) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları
durümunda göİevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmeti
altında bulunan eşyalarla ilgili olarak, l8.01.2007 tafih ve 26407 sayılı Resmi Gazete' de
yayünlanarak yürürlüğe giren Taşlnır Mal Yönetmeliği hiikümleri uygulanır.

(2) Müdüllüğün, Belediye dlş| özel ve tüzel kişiler, Kaymakamlık, Büyükşehir Belediyesi.
Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahlslarla ilgili gerekli görülen yaz|şmalal Mende.es
Belediye Başkanlığı imza Yetkileri Yönergesi ile yürütülür.

BEŞiNCi BöLÜM
Yüriirlülük, Yürütme, Yönetmelikte Yer Almayan Hiikümler

yürürlülük
MADDE l0- (l) Bu Yönetmelik, Belediye Meclİsince kabul edildiği tarihte yürü.lüğe girer

Yürütme
MADDE ll- (l) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkant yürütür.

YöDetmelikte Yel. Almayan Hükümleİ
M{)DE 12_ (l) Işbt Yönetmelikte yer almayan hususlarda:
a) Yürürlükteki iIgili diğer mevzuat hükümleri uygulantr,
b.) Bu Yönetmelikıe doğrudan _ver almamakIa birlikıe, mevzuaıla ilişkili olarak değişen şaİtlar
doğrullusunda ona}a çıkan yeni durumlarda. Başkanllk makamlndan alınacak onaylada
çallşmalar yürülülür.
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Ferdi HEPYII-MAz

TOPLANTIDA HAZiR
BULL]NAN ÜYELER

ustafa

YA,

PALA

MhanS K Mey ustafa Müşerİef URALI, ustafa YERso Riizgaİ
SöNMEZ, Aü,taç Mehmet AlŞirzat PEKER, AKAR,

EEN Pmle Billl G MustafaüRsoYcüNüŞ MALA, ş BAHAR,
nal UMANDü AsLtman ErolözTüRK, ALCemalŞEN TUN

ilHal KAHRAMANİbrahim H tsanrn Serdaı MİLA, ustafa
ABAN lsLıDF EMiD Mesut SARIKAR, Hasan Cemi Az,
uls eyman H m ERo NTülay eslihanilsey L,

KASAR1 Y L DÖman ilkerNMEZ,
TOPLANTIDA
BULUNMAYAN ÜYELER

Komisyonlırdın GeleD Rıporlar-3i

03.02.2025 taİihli Meclis Toplantısında Hukuk Komisyonuna havale edilen;

Belediyemizde yapılan görev dağılım değişiklikleri nedeniyle bazı müdürliik görev ve çalışmayönetmeliklerinin revizesine ihtiyaç duyulmuştur. Revize edilmiş olan Mendeıes ğele<tiyesi beıek
Hiarıetleri Müdtfulüğü, İklim Değişikliği ve sıfıı Atık Müdiiılüğü, İmar ve Şehircilik Müdürllığü ü
!ayy!- ve Eğitim Müdülüğü, İşletme ve iştirakıer Müdalİlüiu Paık ve Bahçeler Müdü.lü6, sağlık
Işleri Müdiiİlüğü, stİateji Geliştirme Müdirduğt! Temizlik lşleri Müdülüğü v€ Yazi İşle.i Müd0İıiğiı cö-rev
ve Çalışma yönetınelikleri taslaklaının uyguıluğuna dair Hukuk komisyonunun oy birliğ ile iabultlne
ilişkin raporunuı görüşülmesi. Denilmekle,,

Meçlisimizce yapılan görüşmele. neticesinde; Irkanda metni yaah giindem maddesinin Hukuk
Komi§yonundan geldiği şkliyle kabuttıne oy birliği ile kaıar verildi.

^ıj
Aytaç KÜT
tGtip ÜyeM

Emre PALA
Kıtip Üye

A^J

MECLİS BAŞKAN V.

KÜT,

AIPAT,

Kudret

TERZ1,
ToKLU,

DURAN, HoRAsAN,

il &
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