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MENDERES BELEDIYE BASKANLIGI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amai(;, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar ve kararlar
cercevesinde, Menderes Belediye Bagkanhg Tarimsal Hizmetler Miidurliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile
Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; Menderes Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler Midiirliigiintin Kurulug, Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayvanak

Madde 3- (1) Bu Yénetmelik 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin (b) bendi ve ilgili mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

Belediye : Menderes Belediyesini,

Baskanlik : Menderes Belediye Baskanligini,

Baskan : Menderes Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Menderes Belediyesi Baskan Yardimcisini,
Meclis : Menderes Belediyesi Meclisini

Enclimen : Menderes Belediyesi Enclimeni

Midiirlik : Tarimsal Hizmetler Mudirligiini,

Midir : Tarimsal Hizmetler Miidiiriing,

Personel : Midirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii.
ifade eder.

Temel ilkeler
Madde 5- (1) Miidiirliigiin tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,



b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
'd) Kurum i¢i yénetimde ve llgeyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kararlar yerine stirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alir.
IKINCI BOLUM
Kurulus, is iliskileri, Personel ve Baghhk
Kurulus
Madde 6- (1) Tarimsal Hizmetler Mudiirliigii; 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 48. Maddesine gore kurulmustur.
1. Menderes Belediye Bagskanhgi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin tegkilat yapisi;
a. Midir
b. Teknik Personel
c. Idari Personel
d. Saha Personeli
Is iliskileri
Madde 7- (1)
Kurulus igindeki iliskiler
i.  Baskan ve Baskan Yardimcilari, Birimleri
ii.  Belediye Boliim Miidiirliikleri
Kurulus Disindaki iliskileri
a. Biiyiiksehir Belediyesi, Ilgili Bakanlklar, Kurumlar ve Kuruluglar
b. Vatandaslar
Personel
Madde 8- (1) Midiirliikte, bir Midiir ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Baghhk

Madde 9- (1) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat
veya gorevlendirecegi kisi eliyle ytiritir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Tarimsal Hizmetler Midiirliigii asagidaki goérevleri yiriitir.

a) Kirsal alanlarda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ekonominin gelistirilmesi ve is imkanlarinin
arttirilmasy, insan kaynaklarinin érgiitlenmesi diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesi, tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinde fiziki altyapr hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin arttirilmasi, tarim
alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak. Tarim ve hayvancilik tiriinlerinin, islenmesi, korunmasj,
depolanmasi ve pazarlanmasinin gelistirilmesi i¢in planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi
ve uygulama ¢alismalarinin yapilmasini saglamak. 6360 sayili Yasa ile mahalleye doniisen kdylerimize tarim ve
hayvancilik alaninda 5393 sayili Yasa hiikiimleri ¢ercevesinde destek saglamak,

b) Alternatif {iriin ¢esitliligini saglamak i¢in ilce diizeyinde programlar gelistirmek, tarim ve hayvanciligin
gelisimini saglamak icin paydaslarla projeler gelistirip uygulanmasini saglamak,

c) Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin {izerinde tarimsal ve hayvancilik faaliyetleri i¢in 6rnek
projeler yiirtitmek,
¢) Tarimsal destekleme projeleri kapsaminda yem, giibre, fidan, tohum vb. tiriinlerin alimlarin1 yapmak ve

bedelli veya bedelsiz olarak dagitmak ya da idarece belirlenecek oranda bir kismini bedelli, bir kismini bedelsiz
olarak dagitmak,

d) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su kaynaklarinin
verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak ve bu kapsamda gerekli arastirma, etiit, hizmet ve
yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve yaptirmak,

e) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu ve hayvanlar
icin igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak,

f) Organik Tarim ve lyi Tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay: temin etmeye yonelik bitkisel ve hayvansal
her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

g) Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu amacla
hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

g) Her tiirlii meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik ile ilgili etiit ve projeleri yapmak ve yaptirmak, uygulamak ve
uygulattirmak,
h) Tarim alet ve makinalan ile ilgili ihtiyag duyulan ve bu kapsamda yapilan fizibilite raporlarina istinaden her

tiirlii destegi saglamak,
1) Ilcemizde Marka Tarim Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amagh her tiirlii faaliyette bulunmak,

i) Tarimsal kooperatiflerin kurulmasi ve gelismesinde mevzuatlar ¢ergevesinde destek saglamak,
kooperatifler ve birliklerin ¢alismalarini desteklemek i¢in projeler gelistirmek,

i) Gerekli goriildiigii durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alim1 yapmak,



k) Menderes ilge Belediyesi gorev alaninda bulunan arazilerin 1slahi, imar ve tarima uygun hale getirilmesi,
agaclandirma, erozyonun dnlenmesi cahsmalarim planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli
proje gelistirmek,

1) Belediyemize ait arazilerde her tiirde tarimsal iiriin, fidan ve gicek fidesi yetistirmek.

m) Hayvanciligy gelistirme, aricilik, su trinleri yetistiriciligi, bitkisel tiretim ve yem bitkileri liretimini
yayginlastirma ¢ahgmalarini yapmak, yaptirmak ve desteklemek,

n) Tarim gelistirmek amaciyla ihtiyag halinde toprak ve yaprak analizlerini yapmak, yaptirmak ve
desteklemek, :
0) Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararhlari ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararlilar1 ve genel

zararlilar ile miicadele, asilama ve tedavi galigmalarina katkida bulunmak,

0) Tarimsal ve hayvansal iiriinlerinin islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasina ve bunun i¢in gerekli
tesislerin kurulmasina yardimai olacak ¢alismalari yapmak, bu konuda iireticileri ve miitesebbisleri yonlendirmek
ve desteklemek,

p) ihtiyac halinde gorev alanina giren konular ile ilgili istatistik calismalarini yapmak, yaptirmak veya
istatistik calismasi yapan kurum veya kuruluglara destek olmak,

r) Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol tizeri triin satis yerlerinin diizenlenmesi konularinda ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak,

s) Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel iiretim ve modern sartlarda hayvan yetistiriciligi
yontemlerinin kullamimina yénelik egitim programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

s) Uretici ve tarim is¢ilerinin sosyal yasamlarini ve calisma hayatlarini kolaylastiric: ¢alismalar ylritmek.

t) Her tiirlii hayvansal iiretim ve hayvan saghg konusundaki tesislerin (toplu sagim tnitesi, stt sogutma
{initesi, soguk hava deposu, yem iiretim tesisi v.b.) mahalli ve miisterek tesislerin etid, proje ve insaatlarini
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

u) Tarim ve hayvanciligin gelisimini saglamak ve desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi ajans, dernek,
vakif kuruluslar1 ve kamu kurum ve kuruluglar ile ortak igbirligi projeleri gelistirmek ve uygulamak,

1) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yerine getirmek,

v) Yukarida belirtilen desteklemeleri bedelsiz veya idarece belirlenecek oranda bir kismini bedelli, bir kismin
bedelsiz olarak desteklemek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ma(ide 11- (1) Menderes Belediye Baskanhgi'nin amaglari, prensip ve politikalar ile ilgili mevzuat ve Belediye
Baskani ve Belediye Meclisince alinan kararlar dogrultusunda belirleyecegi esaslar cercevesinde, Menderes
Belediye’si simirlari igerisinde asagidaki gorevleri yurttiir:



Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin
dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapmak,

Baskanhik Makamindan alacag emirleri Miidiirliik Personeline iletmek ve uygulanmasini izlemek,

Belediyenin amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve yonetilmesine destek
vermek,

Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde hareket etmek,
Mudiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

Gegici siire gorevde bulunamayacag dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
mudirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunmak,

Belediyenin “Stratejik Plan1” gercevesinde faaliyetlerini yliriitmek,
Midiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Baskanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak, 10 uncu maddede belirtilen tiim gorevlerin
yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamina karsi sorumludur.

Teknik Birimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12- (1)

a.

C.

Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagihmi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanhk
Genelge ve Bildirileri cercevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak ytritiilmesinde Miidiirlik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu olmak,

Tarimsal ve hayvansal projelerle alakali alim dosyalarinin hazirlanmasi ve diger siireglerin takibini
yapmak,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

[dari Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13- (1)

a.

Teknik birimin olusturdugu sartnamelere gore satin alma evraklarini olugturmak, takibini yapmalk, isler
tamamlaninca 6deme evraklarini diizenlemek,

Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alinarak izlenir. Kaydi
yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekge kabul ve CIMER evraklari ve benzeri yetkili tarafindan ilgilisine
havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir.
Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur,



g.
h.

Yazi Igleri Miidiirligii tarafindan havalesi yapilan evrakin ilgisi dolayisiyla baska miidiirliige sevki
yapilacak ise, sistem tizerinden evrak kabuliinden sonra Yaz isleri Miidiirliigiine iadesi yapilacaktir,

Miidirligiimiize gelen biitiin evraklarin, yetkili tarafindan ilgilisine havalesini yaptirmak,
Mudurliik arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

ISKUR projeleri kapsaminda yapilacak protokollerin ve personel maaslarinin takibini yapmak,
Avans yolu ile yapilacak alimlar takip etmek,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14- (1)

a. Kendisine havale edilen evraklarin takibini seri olarak yapmak, vatandas talep, istek, sikayeti ile ilgili
evraklarda muhakkak vatandasla goriiserek ¢6ziim odakl ¢cahsmak,
b. Mesai saatlerine riayet etmek. Saatlik izin kagidi imzalanmadan is yerinden ayrilmamak,
c. Miidiirliige ait araglar1 6zel islerinde kullanmamak, Idarece belirtilen talimatlara gore araci kullanmak, 4
d. Kilik kiyafet yonetmeliklerine uygun olarak giyinmek ya da varsa Idarece verilen kiyafetleri eksiksiz olarak
* giymeye dikkat etmek,
e. Vatandagla yapilan goriismelerde giiler yiizlii, saygili olmak,
f. Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM

Planlama ve Koordinasyon

Planlama

Madde 15- (1)

d.

Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir. Miidiirliikte gérevli
tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir

Koordinasyon

Madde 16- (1)

a) Menderes Belediye Bagkanlig1 disina yapilacak olan her tiirlii yazismalar, Belediye Baskaninin veya yetki

verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiratilir. Ancak, herhangi bir ihbar ve sikayet icermeyen, Belediye
Bagkaninin takdirini gerektirmeyen, yeni bir hak ve yiikiimliiliik tasimayan mutat yazilar Miidiir imzasi ile
yuriitilebilir,

b) Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir,



Genél Gerekge

Madde 21- (1) Bu yonetmelik; 5393 Sayih Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar ve kararlar -
cercevesinde, Menderes Belediyesi Bagkanhg Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarr ile
¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.



