
KARİYER MERKEZİ 

 ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. 
maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla 
Menderes Belediyesi tarafından hazırlanmıştır.   

1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı Kanun”) uyarınca, 
kişisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Menderes Belediyesi (“Belediye”) 
tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

İnternet Adresi: www.menderes.bel.tr 

Telefon Numarası: 0 232 700 00 00 

E-Posta Adresi: info@menderes.bel.tr 

KEP Adresi: menderes.belediyesi@hs01.kep.tr 

Adres: Kasımpaşa Mahallesi, Atatürk Caddesi No:1, 35470 Menderes İzmir 

İşlenen Kişisel Veriler 

İş arayan üyelerimizle çalışan arayan üyelerimizi aynı platformda 
birleştirerek istihdam yaratmayı amaçlayan Kariyer Merkezimizde, bu 
amaçları gerçekleştirmek,  tüm üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek için 
kişisel verilerinizi işliyoruz. 

Söz konusu hizmetlerin ifası için  işleyebileceğimiz  verileriniz aşağıdaki 
gibidir; 

• Kimlik Verisi; Adınız, soyadınız, doğum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, 
medeni durumunuz 

• İletişim Verisi; E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaranız 
• Özel Nitelikli Kişisel Veri;  Özgeçmişte yer vermeniz halinde sağlığınıza 

ilişkin bilgiler, engel durumu, adli sicil kaydı 



• Eğitim Verisi; Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık 
bilgisi, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, katıldığı seminer ve 
kurslar, bilgisayar bilgisi, sınav bilgisi 

• İş Deneyimi Verisi; İş tecrübesi, çalışma durumu ve unvanı, iş 
deneyimleri (firma isimleri, çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı) 

• Görsel Ve İşitsel Veriler; Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses, görüntü 
verileriniz 

• Web Sitesi/Uygulama Kullanım Verileri; Üye olduğunuz tarih, 
yaptığınız başvurular / başvurulan pozisyon seviyesi, siteye login olma 
sıklığınız/zamanlarınız, ios/android/mobil site/ web site kullanıcısı 
olduğunuza dair bilgiler, özgeçmişinizin güncellenme tarihi, çalışmayı 
tercih ettiğiniz pozisyonlar, şehirler, çalışıyor olup 
olmadığınız  (evet/hayır), aday sektör adı, son login tarihiniz, 

• Diğer; Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, 
askerlik durumu, referans bilgileri (referans kişisinden talep ettiğimiz 
onaya istinaden referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, telefonu, e-
postası) ve varsa  özgeçmişinize eklediğiniz her türlü word, excel, 
sunum dosyaları, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayıtları. 

Söz konusu verilerinizi, istihdam aracılığı faaliyetimizin ifası dolayısıyla bağlı 
bulunduğumuz yasal mevzuat gereği sisteme kullanıcı adı ve şifrenizle login 
olduğunuz tarihten itibaren ilgili kanunda öngörülen süre boyunca 
saklanmaktadır. 

2. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Belediyemiz nezdinde kişisel verileriniz, gerek 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 
diğer ilgili mevzuatın kurumumuza yüklemiş olduğu sorumluluklar 
çerçevesinde; Kanun'un temel ilkelerine bağlı kalmak kaydıyla Kanun'un 5. ve 
6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına uygun olacak şekilde 
tarafımızca veya görevlendireceğimiz gerçek/tüzel kişi veri işleyenlerce 
işlenmektedir. 

Bu Aydınlatma Metni’nde belirtilmiş olan bilgiler ve bunların işlenmesi, 
Menderes Belediyesi Kariyer Merkezi’ne (“Platform”) üye olduğunuz sırada 
belirttiğiniz veya Belediyemiz  tarafından sağlanan formlarla belirttiğiniz 
kişisel verileriniz üyeliğinizi fiilen sonlandırmadığınız veya re’sen veri imha 
süreçlerine tabi tutulmadığınız sürece geçerlidir. 



Bu kapsamda kişisel verileriniz aşağıda belirtilen durum ve koşullardaki 
işleme amaçlarımız doğrultusunda işlenmektedir: 

• İstihdama aracılık etmek, 
• İşe alım süreçlerine destek vermek, 
• Özgeçmişinizi, başvuru yaptığınız veya özgeçmişinizin bütün 

işverenlere görünebilmesi seçeneğini seçtiğiniz takdirde, talep eden 
işverenlere aktarmak, 

• Size istihdam hizmetimizi sağlayabilmek adına özgeçmişinizde yer 
alan özel nitelikli kişisel verileriniz de dahil olmak üzere özgeçmişinizde 
ekleri ile beraber yer alan kişisel verilerinizi paylaşım tercihleriniz 
doğrultusunda, işverenlerle paylaşmak, 

• Başvuru yapmanıza yardımcı olmak adına talebiniz halinde toplu e-
posta ve SMS göndermek, 

• Yeni eleman istihdam edilmesi, adayları inceleme ve istihdam 
edilecek yeni adayın tespit edilmesi, 

• Özgeçmişinize alınan notların yöneticinin adayı daha iyi anlayabilmesi 
ve tanıyabilmesi için yöneticiyle paylaşılması, 

• Özgeçmişinizde yer verdiğiniz referans kişileriyle verilerin teyit edilmesi, 
• Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük 

teyit için özgeçmiş bilgilerinizin kaydedilmesi, 
• Dilekçe başvuru faaliyetlerinin yürütülmesi, 

•         Evrak kayıt faaliyetlerinin yürütülmesi, 

• Kamu güvenliğine ilişkin hususlarda talep halinde ve mevzuat gereği 
kamu görevlilerine bilgi verilebilmesi, 

• Yasal yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi ve yürürlükteki mevzuattan 
doğan hakların kullanılabilmesi, 

• Adli ve idari soruşturmalar kapsamında ilgili makamın talep etmesi ve 
cevap verilmesinin zorunlu olması halinde yasal yükümlülüğün yerine 
getirilebilmesi, 

• İş faaliyetlerinin yürütülmesi, 
• Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, 
• Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
• Organizasyon ve etkinlik yönetimi, 
• Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, 
• Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi, 



3. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel veriler; 

•         Menderes Belediyesi Kariyer Merkezi üyelik formunun doldurulması ile, 

•         5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer ilgili sair kanun/mevzuatlar uyarınca 
onay ve/veya imzanızla tanzim edilen belediyecilik işlemlerine ilişkin tüm 
beyanname/bilgilendirme formları ve sair belgelerle, 

•         Belediyemiz hizmet birimleri, 

•         Çağrı Merkezi, sosyal medya, kameralar gibi kanallar aracılığı ile sözlü, yazılı 
veya elektronik ortamda olmak kaydıyla otomatik ya da otomatik olmayan 
yollarla toplanmaktadır. 

  

Kişisel veriler, kurum faaliyetlerinin sürdürebilmesi için KVKK’nın 5 ve 6. 
maddelerinde belirtilen kişisel verileri işleme şartları ve amaçları 
kapsamında ve ilgili sair mevzuat tarafından öngörülen esas ve usuller 
doğrultusunda işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçların sağlanması 
ve hukuki yükümlülüklerin yerine getirilebilmesi için yukarıda belirtilen hukuki 
sebeplerle işlenebilmektedir. 

4. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Açıklanan amaçlar kapsamında işlenen kişisel verileriniz; KVKK’da öngörülen 
temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel 
veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde, 

•         Özgeçmişlerinizi paylaşım tercihleriniz doğrultusunda üçüncü taraf 
işverenlere, 

•         Açık rızanız olması halinde Kariyer Merkezi’ne yaptığınız başvurunuzun 
olumsuz değerlendirilmesi halinde, pozisyon değerlendirmeleri için bağlı 
veya ortak şirketlere/kurumlara, 

•         İşverenlerin işe alım süreçlerini yürütmek için üçüncü kişi tedarikçilerle 
anlaşması halinde (İK firmaları, danışmanlar vb.), özgeçmişinizi, özgeçmiş 



ekleri ile beraber kimlere görünmesini istediğiniz konusunda yaptığınız 
tercihiniz ve ilgili işverenlerin vermiş olduğu talimat doğrultusunda söz 
konusu tedarikçilere, 

•         Kanuni yükümlülüklerimizi yerine getirmek hukuki sebebiyle yetki kamu 
kuruluşlarına, 

•         Yurtiçinde bulunan depolama, arşivleme, bilişim teknolojileri desteği 
(sunucu, hosting, program, bulut bilişim), güvenlik, çağrı merkezi, satış, 
pazarlama gibi alanlarda dışarıdan hizmet alınan üçüncü kişilerle, 

5. İlgili Kişinin Hakları 

İlgili kişiler Kanun'un 11. maddesi uyarıca aşağıdaki haklara sahiptirler: 

•         Kişisel verisinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

•         Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

•         Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme, 

•         Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri 
bilme, 

•         Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların 
düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin 
aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

•         KVKK ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş 
olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan 
kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı 
üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

•         İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz 
edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya 
çıkmasına itiraz etme, 



•         Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara 
uğraması halinde zararın giderilmesini talep etme. 

İlgili kişi bu haklarına ilişkin taleplerini Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Tebliğ'e uygun bir şekilde iletebilir. Yukarıda belirtilen 
haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep 
dilekçenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanalıyla veya Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu tarafından belirlenen diğer yöntemler ile gönderebilir veya 
menderes.belediyesi@hs01.kep.tr adresine güvenli elektronik imzalı olarak 
iletebilirsiniz. 

İlgili kişinin talepleri en kısa sürede ve nihayetinde en geç otuz (30) gün 
içerisinde ücretsiz olarak değerlendirilip karara bağlanacaktır. 
Değerlendirme ve karar verme işleminin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 
durumunda Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki 
ücret esas alınacaktır. 

Detaylı bilgi için www.menderes.bel.tr adresinde bulunan Kişisel Verilerin 
Korunması ve İşlenmesi Politikamızı inceleyebilirsiniz. 

 


