KARIYER MERKEZi
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma YUkdmlIalGgunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
Menderes Belediyesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayill Kanun”) uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Menderes Belediyesi (“Belediye”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda iglenebilecektir.

internet Adresi: www.menderes.bel.tr

Telefon Numarasi: 0 232 700 00 00

E-Posta Adresi: info@menderes.bel.tr

KEP Adresi: menderes.belediyesi@hs0l.kep.tr

Adres: Kasimpasa Mahallesi, Atatlrk Caddesi No:l, 35470 Menderes izmir
islenen Kisisel Veriler

is arayan Gyelerimizle caligan arayan Uyelerimizi ayni  platformda
birlestirerek istihdom yaratmayl amaglayan Kariyer Merkezimizde, bu
amaglari gergeklestirmek, tum Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek igin
kisisel verilerinizi igliyoruz.

S&z konusu hizmetlerin ifasiigin isleyebilecedimiz verileriniz agagidaki
gibidir;

o Kimlik Verisi; Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz,
medeni durumunuz

« lletisim Verisi; E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaraniz

« Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Ozgegmiste yer vermeniz halinde sagliginiza
iligkin bilgiler, engel durumu, adli sicil kaydi



« Egitim Verisi; Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik
bilgisi, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, katildigi seminer ve
kurslar, bilgisayar bilgisi, sinav bilgisi

. is Deneyimi Verisi; is tecrlbesi, calisma durumu ve unvani, is
deneyimleri (firma isimleri, calismig oldugu dénemler, is tanimi)

« Gorsel Ve isitsel Veriler; Gercek kisiye ait fotograf, ses, goéruntu
verileriniz

« Web Sitesif[Uygulama Kullanim Verileri; Uye oldugunuz tarih,
yaptiginiz bagvurular [ bagvurulan pozisyon seviyesi, siteye login olma
sikliginiz/zamanlariniz, ios/android/mobil site/ web site kullanicis
oldugunuza dair bilgiler, &zgegmisinizin guncellenme tarihi, galismayi
tercih ettiginiz pozisyonlar, sehirler, caligiyor olup
olmadiginiz (evet/hayir), aday sektér adi, son login tarihiniz,

- Diger; Surtcu belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi,
askerlik durumu, referans bilgileri (referans kigisinden talep ettigimiz
onaya istinaden referans kigisinin adi soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-
postasi) ve varsa 6zgecmisinize eklediginiz her turli word, excel,
sunum dosyalari, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayitlari.

S6z konusu verilerinizi, istihdam araciligi faaliyetimizin ifasi dolayisiyla bagl
bulundugumuz yasal mevzuat geregi sisteme kullanici adi ve sifrenizle login
oldugunuz tarihten itibaren ilgili kanunda &éngorilen sldre boyunca
saklanmaktadir.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Belediyemiz nezdinde kigisel verileriniz, gerek 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin kurumumuza yuklemis oldugu sorumluluklar
cercevesinde; Kanun'un temelilkelerine bagh kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlarina uygun olacak sekilde
tarafimizca veya gérevlendirecegimiz gercek/tlzel kisi veri igleyenlerce
islenmektedir.

Bu Aydinlatma Metni'nde belirtiimis olan bilgiler ve bunlarin iglenmesi,
Menderes Belediyesi Kariyer Merkezi'ne (“Platform”) Uye oldugunuz sirada
belirttiginiz veya Belediyemiz tarafindan saglanan formlarla belirttiginiz
kisisel verileriniz Gyeliginizi fillen sonlandirmadiginiz veya re'sen veri imha
sureclerine tabi tutulmadiginiz sirece gecgerlidir.



Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida belirtilien durum ve kosullardaki
isleme amaglarimiz dogrultusunda islenmektedir:

o Istihdama aracilik etmek,

« Ise alim sureclerine destek vermek,

o Ozgecmiginizi, basvuru yapti§iniz veya 6zgegmisinizin  butun
isverenlere goérunebilmesi segeneini sectiginiz takdirde, talep eden
isverenlere aktarmalk,

o Size istihdam hizmetimizi saglayabilmek adina dézgegcmisinizde yer
alan ézel nitelikli kigisel verileriniz de dahil olmak tzere 6zgegmiginizde
ekleri ile beraber yer alan kigisel verilerinizi paylasim tercihleriniz
dogrultusunda, igverenlerle paylasmak,

« Basgvuru yapmaniza yardimci olmak adina talebiniz halinde toplu e-
posta ve SMS géndermek,

« Yeni eleman istihdom edilmesi, adaylari inceleme ve istihdom
edilecek yeni adayin tespit edilmesi,

« Ozgecmisinize alinan notlarin yéneticinin adayi daha iyi anlayabilmesi
ve taniyabilmesi igin yéneticiyle paylasiimasi,

. Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi,

o Pozisyonla ne kadar értastigunuzan dogrulanmasi ve ileriye dénuk
teyit icin 6zgec¢mis bilgilerinizin kaydedilmesi,

« Dilekge basvuru faaliyetlerinin yarattlmesi,

« Evrak kayit faaliyetlerinin yarattlmesi,

« Kamu guvenligine iligkin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi
kamu gorevlilerine bilgi verilebilmesi,

o Yasal yakdmlulUklerin yerine getirilebilmesi ve ydrurlUkteki mevzuattan
dogan haklarin kullanilabilmesi,

o Adlive idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve
cevap verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal yakumlulugun yerine
getirilebilmes;,

. g faaliyetlerinin yaruttlmesi,

« Yetkili kigi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

o Acil durum yénetimi sureclerinin yaruttdlmesi,

« Organizasyon ve etkinlik yénetimi,

« Bilgi guvenligi sureglerinin yarattlmesi,

« Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yaratdlmesi,



3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kigisel veriler;
Menderes Belediyesi Kariyer Merkezi Uyelik formunun doldurulmasi ile,

5393 Sayill Belediye Kanunu ve diger ilgili sair kanun/mevzuatlar uyarinca
onay ve/veya imzanizia tanzim edilen belediyecilik iglemlerine iligkin tum
beyanname/bilgilendirme formlari ve sair belgelerle,

Belediyemiz hizmet birimleri,

cagri Merkezi, sosyal medya, kameralar gibi kanallar araciligi ile sézIG, yazih
veya elektronik ortamda olmak kaydiyla otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla toplanmaktadir.

Kigisel veriler, kurum faaliyetlerinin strdurebilmesi icin KVKK’'nin 5 ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel verileri igsleme sartlart ve amagclari
kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan éngdérulen esas ve usuller
dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni'nde belirtilen amacglarin saglanmasi
ve hukuki yakamlualtklerin yerine getirilebilmesiigin yukarida belirtilen hukuki
sebeplerle iglenebilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Aciklanan amagclar kapsaminda iglenen kigisel verileriniz; KVKK'da éngdrulen
temel ilkelere uygun olarak ve KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde,

Ozgecmiglerinizi  paylasim tercihleriniz  dogrultusunda UgUncu  taraf
isverenlere,

Acik rizaniz olmasi halinde Kariyer Merkezine yaptiginiz bagvurunuzun
olumsuz degerlendiriimesi halinde, pozisyon degerlendirmeleri icin bagli
veya ortak sirketlere/kurumlara,

isverenlerin ige alim sureglerini yarGtmek igin GgUncU kisi tedarikgilerle
anlasmasi halinde (iK firmalari, danismanlar vb.), 6zgecmisinizi, dzgecmis



ekleri ile beraber kimlere gérinmesini istediginiz konusunda yaptiginiz
tercihiniz ve ilgili igverenlerin vermis oldugu talimat dogrultusunda séz
konusu tedarikgilere,

Kanuni yakumlultklerimizi yerine getirmek hukuki sebebiyle yetki kamu
kuruluglarina,

Yurticinde bulunan depolama, arsivieme, bilisim teknolojileri destegi
(sunucu, hosting, program, bulut biligim), guvenlik, cagri merkezi, satis,
pazarlama gibi alanlarda digaridan hizmet alinan guncu kigilerle,

5. ilgili Kisinin Haklan
ilgili kigiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asadidaki haklara sahiptirler:

e Kigisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp
kullaniimadigint 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi GgUncu kigileri
bilme,

o Kigisel verilerin eksik veya yanlig igslenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin
aktarildigi aguncu kisilere bildiriimesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hukamlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi
dguncu kigilere bildirilmesini isteme,

e iglenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
clkmasina itiraz etme,



e Kigisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep
dilekgenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yéntemler ile génderebilir veya
menderes.belediyesi@hsOl.kep.tr adresine guvenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

llgili kiginin talepleri en kisa strede ve nihayetinde en gec otuz (30) gun
icerisinde  Ucretsiz  olarak  degerlendiriip  karara  baglanacaktir.
Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki
Ucret esas alinacaktir.

Detayl bilgi igin www.menderes.bel.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikamizi inceleyebilirsiniz.



