KARIYER MERKEZi
ISVEREN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma YUkdmlIalGgunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
Menderes Belediyesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayill Kanun”) uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Menderes Belediyesi (“Belediye”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda iglenebilecektir.

internet Adresi: www.menderes.bel.tr
Telefon Numarasi: 0 232 700 00 00

E-Posta Adresi: info@menderes.bel.tr

KEP Adresi: menderes.belediyesi@hs0l.kep.tr

Adres: Kasimpasa Mahallesi, Atatlrk Caddesi No:l, 35470 Menderes izmir

islenen Kisisel Veriler

is arayan Gyelerimizle calisan arayan Uyelerimizi ayni  platformda
birlestirerek istihdom yaratmaylr amaglayan Kariyer Merkezimizde, bu
amaglari gergeklestirmek, tum Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek igin
kisisel verilerinizi igliyoruz.

S&z konusu hizmetlerin ifasiigin isleyebilecedimiz verileriniz agagidaki
gibidir;

Kimlik Verisi; Adi, soyadi, diger kimlik bilgileri

iletisim Verisi; Telefonu, e-postasi, isyeri adresi



Calisma Verisi; Calistigi sirket, departmani, ¢alisma sekli, meslegi, unvani, imza sirkileri
Gorsel Ve isitsel Veri; Gergek kisiye ait fotograf
Websitesi/Uygulama Kullanim Verileri; Kullanicinin site ici aktiviteleri

S6z konusu verilerinizi, istihdam araciligr faaliyetimizin ifasi dolayisiyla bagli
bulundugumuz yasal mevzuat geregi sisteme kullanici adi ve sgifrenizle login
oldugunuz tarinten itibaren ilgili kanunda &éngérdlen sure boyunca
saklanmaktadir.

2. Kigisel Verilerin islenme Amagclari

Belediyemiz nezdinde kigisel verileriniz, gerek 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin kurumumuza yUklemis oldugu sorumluluklar
cercevesinde; Kanun'un temelilkelerine bagh kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlarina uygun olacak sekilde
tarafimizca veya géreviendirecedimiz gergek/tlzel kisi veri isleyenlerce
islenmektedir.

Bu Aydinlatma Metni'nde belirtiimis olan bilgiler ve bunlarin iglenmesi,
Menderes Belediyesi Kariyer Merkezi'ne (“Platform”) Uye oldugunuz sirada
belirttiginiz veya Belediyemiz tarafindan saglanan formlarla belirttiginiz
kisisel verileriniz Gyeliginizi fillen sonlandirmadiginiz veya re’sen veri imha
sureclerine tabi tutulmadiginiz sdrece gecerlidir.

Bu kapsamda kigisel verileriniz asagida belirtilien durum ve kosullardaki
isleme amaglarimiz dogrultusunda islenmektedir:

o Istihdama aracilik etmek,

« Ise alim sureclerine destek vermek,

. Ozgecmisinizi, basgvuru yaptiginiz veya dézgegmisinizin  butin
isverenlere goérunebilmesi segenegini sectiginiz takdirde, talep eden
isverenlere aktarmak,

o Size istihdam hizmetimizi saglayabilmek adina 6zgecmisinizde yer
alan 6zel nitelikli kigisel verileriniz de dahil oilmak tzere ézgegmiginizde
ekleri ile beraber yer alan kigisel verilerinizi paylagim tercihleriniz
dogrultusunda, igverenlerle paylasmak,



« Basgvuru yapmaniza yardimci olmak adina talebiniz halinde toplu e-
posta ve SMS gondermek,

« Yeni eleman istihdom edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam
edilecek yeni adayin tespit edilmesi,

« Ozgecmisinize alinan notlarin yéneticinin adayi daha iyi anlayabilmesi
ve taniyabilmesi igin yéneticiyle paylasiimasi,

« Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi,

» Pozisyonla ne kadar értastigunuzan dogrulanmasi ve ileriye dénuk
teyit icin 6zgegmis bilgilerinizin kaydedilmesi,

« Dilekge basvuru faaliyetlerinin yaratalmesi,

Evrak kayit faaliyetlerinin yaratilmesi,

o Kamu guvenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi
kamu goérevlilerine bilgi verilebilmesi,

« Yasal yukumlultklerin yerine getirilebilmesi ve yururlUkteki mevzuattan
dogan haklarin kullanilabilmesi,

« Adlive idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve
cevap verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal yakimlultgun yerine
getirilebilmesi,

o g faaliyetlerinin yaruttlmesi,

o Yetkili kigi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

o Acil durum yénetimi sureclerinin ydruttlmesi,

« Organizasyon ve etkinlik yénetimi,

« Bilgi guvenligi sUreglerinin yarattlmesi,

« Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yarutulmesi,

3. Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kigisel veriler;
Menderes Belediyesi Kariyer Merkezi Uyelik formunun doldurulmasi ile,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili sair kanun/mevzuatlar uyarinca
onay ve/veya imzanizla tanzim edilen belediyecilik islemlerine iligkin tim
beyanname/bilgilendirme formlari ve sair belgelerle,

Belediyemiz hizmet birimleri,



Cagri Merkezi, sosyal medya, kameralar gibi kanallar araciligi ile s6zIG, yazil
veya elektronik ortamda olmak kaydiyla otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla toplanmaktadir.

Kigisel veriler, kurum faaliyetlerinin strdUrebilmesi icin KVKK'nin 5 ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel verileri igsleme sartlart ve amagclari
kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan 6ngdrulen esas ve usuller
dogrultusunda igsbu Aydinlatma Metni'nde belirtilen amaglarin saglanmasi
ve hukuki yakumlUlUklerin yerine getirilebilmesiicin yukarida belirtilen hukuki
sebeplerle iglenebilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Aciklanan amagclar kapsaminda iglenen kigisel verileriniz; KVKK'da 6ngérulen
temelilkelere uygun olarak ve KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel
veri igleme sartlari ve amaclari dahilinde,

Bilgilerinizi paylasim tercihleriniz dogrultusunda uguncu taraf calisan
adaylaring,

Kanuni yukamlualtklerimizi yerine getirmek hukuki sebebiyle yetki kamu
kuruluglarina,

Yurticinde bulunan depolama, argivieme, bilisim teknolojileri destegi
(sunucu, hosting, program, bulut bilisim), gUvenlik, cagri merkezi, satis,
pazarlama gibi alanlarda digaridan hizmet alinan Gguncu kisgilerle,

5. ilgili Kiginin Haklari

ilgili kigiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asadidaki haklara sahiptirler:
o Kigisel verisinin iglenip igslenmedigini 6grenme,
o Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigint 6grenme,



Yurt igcinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kigileri
bilme,

o Kigisel verilerin eksik veya yanlig igslenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kigisel verilerin
aktarildigi guncu kigilere bildiriimesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hudkumlerine uygun olarak islenmig
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi
dguncu kisilere bildiriimesini isteme,

e iglenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
clkmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep
dilekgenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya Kigisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yéontemler ile génderebilir veya
menderes.belediyesi@hsOl.kep.tr adresine guvenli elektronik imzal olarak
iletebilirsiniz.

llgili kisinin talepleri en kisa strede ve nihayetinde en gec otuz (30) gun
icerisinde  Ucretsiz  olarak  degerlendirilip  karara  baglanacaktir.
Degerlendirme ve karar verme igleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki
Ucret esas alinacaktir.

Detayli bilgi icin www.menderes.bel.tr adresinde bulunan Kigisel Verilerin
Korunmasi ve iglenmesi Politikamizi inceleyebilirsiniz.



