


MENDERES BELEDIYESi FAALIYET RAPORU 2024

1. BIRIM YONETICi SUNUSU

2024 yiliigerisinde Belediyemiz biinyesinde gorev yapan 657 sayili Kanun’a tabi memur,
5393 sayili Kanun’un 49. maddesine tabi sozlesmeli personel ve 4857 sayili Kanun’a tabi kadrolu
iscilerin maas ve 0zlUk islemleri maduarligimuz tarafindan titizlikle yapilmaktadir.

CV BankasI hizmetimiz sayesinde is arayanlarin kayitlari alinarak 6zel firmalarin calisan
ihtiyaclari karsilanmakta, bdylece issizlikle micadele kapsaminda ilgemiz sinirlari icerisinde
istihdam edilecek vatandaslarimiza is imkani saglanmaktadir.

Bunun yani sira tim birimlerin egitim talepleri dogrultusunda ¢alisan personele gerekli
egitimler verilerek calisan personelimizin en verimli sekilde performans gostermesi
saglanmaktadir.
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MENDERES BELEDIYESi FAALIYET RAPORU 2024

2. GENEL BILGILER

a. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
MUdirliglimuzin yetki, gbrev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir.

e Belediyenin insan glict planlamasi ve personel politikasi konusunda calismalar yaparak
hizmet Gretim gliciinl ve hizmet kalitesini artirmak,

e  MUdUrlGgun gorevlerinin etkin, saghkli ve mevzuata uygun bir sekilde yurttilmesini
saglamak,

e Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

e Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmasi, is birligi
yapilmasi ve yetkili Gst makamlara gerekli bilgilerin verilmesini saglamak,

e 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

e Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

o Stratejik plana, yillik performans programina ve mudirlik bUtcesine uygun olarak
cahismalarini yiritmek,

e Yillikizin planlamasini yapmak,

e Midurlikce vapilan islemlerin  kayitlarinin  tutulmasini, gerektiginde bunlarin
korunmasini, arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

e Personel 6zllk isleriile ilgili isleri yUratmek,

e Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini ylritmek,

e Personel egitim hizmetlerini ylritmek,

e Mevzuatin gerektirdigi diger gdrevlerin yiritilmesini saglamalk,

o Belediye personelinin sahsi dosyalarini mevzuata uygun tutmak, dizenlemek ve takip
etmek,

e Memur, isci ve sozlesmeli personelin disiplin islemlerini yapmak,

e MUdUrlagin kurum ici ve disi, gelen - giden evraklarini, dosyalarini ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde ylratmek,

e Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili mtdtre
ve mudurlik personeline bilgi vermek,

e  MUdUrlGgin gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Meclisine, goris ve/veya karar alinmasi icin teklif
yazisi yazmalk,

e Aday memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tlGzik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tim islemleri yapmak,

e  Memur personelin kurum ici ve kurum disi gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro
degisikligi, aciktan atama, emeklilik ve istifa islemlerini yapmak, talep dilekgelerini inceleyip
sonuglandirmak,

e Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kayit kapama islemlerini yapmak,

e Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

e Mdidurluklerin onerisi Uzerine adaylikta en az bir yilini tamamlayan basarii memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini
yapmak,

o Tesekkir, takdirname ve o6dl islemlerini yapmak,

e Memur personelin derece terfi, kademe ilerlemesi, intibak islemlerini (SGK, 6grenim
degisikligi, askerlik stresi, Ucretsiz izin degerlendirilmesi ve borclanma islemleri vb.) yapmak ve
kayitlarini tutmak,

e Memur personelin gbrevde yikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiritmek,
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e Memurlarla ilgili her trlG islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara
yUklemek ve bu kayitlarin strekli giincelligini saglamalk,

e Memurlarin kidem ve hizmet yilli hesaplanarak hizmet belgesi diizenlemek,

e Kadro ihdasl-iptal ve degisikligi tekliflerini hazirlamak,

e cisleri Bakanlig, il, ilce idare Kurulu, Mahkeme, Cumhuriyet Bassavciligi ve Danistay
kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan teblig - tebellig belgelerini ilgili kuruma
gondermek,

e 1,2 ve 3 lncl derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri Gzerine hususi pasaport
mUracaatlarina iliskin islemleri yapmak,

e Memur personelin yillik, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine
iliskin islemleri yapmak,

e izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen memurlarin Valilik Makamina bildirmek,

e Herhangibir nedenle gérevde olmayan Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve midUrin
yerine vekalet edecek yetkili ile ilgili islemleri yapmalk,

e  Memurlarin bakmakla yikimli bulunduklari aile fertleri ile ilgili es durumlarinda, yeni
dogumda aile yardim beyannamesinin doldurulmasi sonucunda kayitlara isleyerek
glincellemek,

e Personelin 6zIlik haklariile ilgili konularda Devlet Personel Baskanhgindan gorts almak
ve bu dogrultuda islem yaritmek,

e isciToplu is s6zlesmesi islemlerini yiritmek,

o Engelli, eski hUkimlU ve terér magduru isci kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle ilgili
islemler yapmak,

e isci personelin 4857 sayili is Kanunu ve vyirirlikte bulunan Toplu is Sozlesmesi
geregince, gorevlendirme, istifa, hizmet akdi feshi, emeklilik, vefat gibi islemleri yapmak,

e Memur, isci Disiplin Kurulunu olusturmak,

e Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmalk,

e sci personelin gorevlendirme, emeklilik, is akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro
degisikleri gibi 6zlUk islerini yapmalk,

e isci personelin yillik izinlerini planlamak ve kullandirmak,

e iscilerin kidem tazminat cizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

e 5393 sayill Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince kadro karsiligi calistirilan
sozlesmeli personelin Ucretinin belirlenmesi icin belediye meclisine sunulmak Uzere teklif
hazirlamak,

o Sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek personel icin sdzlesmelerin hazirlanarak
imzalatilmasi, imzalanan sozlesme ile diger ilgili evraklarin tasdikli fotokopileri, dolu bos kadro
cetvellerinin zamaninda Cevre Sehircilik Bakanligi'na gonderilmesini saglamak,

o Sozlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iliskin
islemleri yapmak,

o Sozlesmeli personelin diger 6zIUk islemleri ile ilgili degisen mevzuati takip etmek,

o 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu geregince, toplu is
sozlesmesi islemlerinin takibini yapmak,

e Memur personelin sendikalara lye olma ve istifa ile ilgili giris—cikis islemlerini
glincellemek,

e Kanun, tlzik ve yonetmelikler geregi kurulmasi dngorilen komisyonlari olusturularak
sekreteryalik islemlerini yUritmek,

e YUritilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamalk,

e Kuruma yeni baslayan personelin ise uyumunu saglamak,

e Personelin gorevleriyle iliskili olarak bilgi ve becerilerini artirmak,

e Personeli yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek ve personelin kamu hizmetinin
etkin bir sekilde strdiriimesine iliskin ilgisini ylkseltmek,

e Personelin mesleki egitimler araciligiyla kiltarel, bilimsel, teknolojik gelismelerden ve
mevzuat degisikliklerinden glincel olarak haberdar olmasini saglamak,
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e Personelin kisisel gelisim egitimleri almasini saglayarak, motivasyonunu Ust dizeye
cikarmalk,

o Gerekli gorilen durumlarda personeli yurtdisina gondererek, gérevlerinin gerektirdigi
yenilikleri takip etmesini saglamak,

e Personelin hizmet verme kapasitesini artirarak, uygulamada verimlilik, etkinlik ve
kaliteyi yUkseltmek,

e Kurum ve kuruluslardan gelen seminer, kurs ve panel yazilarina istinaden egitime
gonderilecek personelin belirlemek, onay almak ve 6deme evraklarini hazirlanmak,

e Yapilan egitimlere katilanlara ve egitimcilere anket dizenlenmesi, anket sonuclarinin
degerlendiriimesi ve egitimin faydalarinin 6lctlmesini saglamalk,

e TUm birimlerin egitim taleplerinin belirlenerek bu talepler dogrultusunda Yillik Egitim
Planinin hazirlanarak, Baskanin Onayina sunmak,

e Midurlak calismalarinailiskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,

o Stratejik plan ile calisma programlarini hazirlamak ve mudirlik faaliyetlerine iliskin
yvazismalari yapmak,

e YUrirlUkteki mevzuatin 6ngordigl diger gorevler ile mudir ve sef tarafindan verilen
mevzuata uygun gorevleri yerine getirmek.

e Memur ve sdzlesmeli personelin mali haklari ile ilgili maas islemlerini ylritmek,

e Mdudurlagin gider plani ve yillik bltce hazirlik islemlerini yapmak,

e Kurum kadrolarinda gorevli tim personelin atama, yUkselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme islerine
ait tahakkuklarr yararlikteki ilgili mevzuat cercevesinde ve zamaninda yapmak,

e Odeme emri belgelerinin 6denmek izere Mali Hizmetler Mudirligiine génderilmesini
saglamak,

o SGKileilgili is ve islemleri yapmak,

e Memur ve sozlesmeli personelin sosyal givenlik kurumlari ile ilgili tim islemlerini
yuritmek,

¢ Memurve sdzlesmeli personelinicra, nafaka vb. borglariile belediyeye iliskin borglarinin
bordrolarindan kesilmesini saglamak ve ilgili kurumlara bildirmek,

e Memur ve sozlesmeli personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve gorUsleri
hazirlamak,

e SGK ile entegre calismalar slrdlrerek, memur personelin herhangi bir hak kaybina
ugramamasl icin Hizmet Takip Programina (HITAP) &zenli bir sekilde giincel olarak verileri
islemek,

e Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin giris ve cikis
bildirimlerinin stresi icinde SGK "ya yapmak,

e Arazi tazminati almaya hak kazanan personelin puantaj takibi yapilarak 6deme
almalarini saglamak,

e 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. maddesi geregince memurlara verilen ikramiye
islemlerini yUrtutmek,

o 4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu geregi Belediyemiz
ile yetkili sendika arasinda yapilan Toplu is Sézlesmesi hitkiimlerini uygulamak,

e s arayanlarin kaydini almak ve kayitlarini giincellemek,

e Ozel firmalarin calisan ihtiyaclarini karsilamak ve issizlere istihdam yaratmak amaciyla,
Baskanligimiza yapilan basvurulardan uygun pozisyonda olan issizleri ydnlendirmek,

e  MUdUrlGgin ihtiyaclarina gore tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim
yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gére kayitlarinin tutulmasi,
tasinirlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlenmek. (Tasinirlara iliskin gorevler midirin
gorevlendirdigi tasinir kayit ve tasinir kontrol vyetkilileri tarafindan mevzuata uygun
gerceklestirilir.)
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b. Orgit Yapisi

Mudurlagin idari teskilat;
a) Madur

b) Sef

c) Ozlik isleri

d) Maas Isleri

c. Sunulan Hizmetler

e Performans dlgiimleriyle hizmet personeli verimlilik ve kalitesini arttirma,
e Yonetici kadrosu egitimleri,

e Personele yonelik egitim programlari dizenleme,

e Personelin 6zIUk islemlerinin takibi,

e Hizmet yonelik ihtiyaglarin tedariki,

e CV Bank hizmeti.

3. AMAC VE HEDEFLER

Menderes Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi Hedefleri

Amag 1: Katilimciligin ve etkin iletisimin 6n planda oldugu, teknolojiye ayak uyduran, gelecege
yonelik planli hareket eden, personel gelisimine 6nem veren kurumsal bir ydénetim anlayigini
kazandirmak.

Hedef 5: Personelin mesleki yeterliliklerini arttirmak ve degisen mevzuata uyum saglamalari igin
egitim verilecek.
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4. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

a. Mali Bilgiler
Fonksiyonel . Ekonomik e A S Blijlfege Ngs:ﬂfg Bltge Gideri ipF_aI Edilen
Sinif . Sinif Yerllen Foslki Tutan Odenek
Odenek
113(1[0|5|1|1|1]| 1 |TemelMaaslar 641.600,00 | 822.600,00 | 737.274,35| 85.325,65
113(1[0|5]|1[21|2]| 1 |ZamlarVe Tazminatlar 2.120.000,00 | 3.195.000,00 | 2.905.833,19 | 289.166,81
113|1[0|5]|1|1|4]| 1 |SosyalHaklar 104.000,00 79.000,00 45.679,00 | 33.321,00
1(3|1|0]|5|1][1]|6]| 1 |OdilVe ikramiyeler 120.000,00 | 266.000,00 | 209.298,13 | 56.701,87
1|32 |0|5|1|3|1]| 1 |Surekliiscilerin Ucretleri 1.100.000,00 | 1.200.000,00 | 1.137.822,18 | 62.177,82
113|212 |0|5|1|3|2]| 1 |Surekliiscilerinihbar Ve Kidem Tazminatlari 10.000,00 0,00 0,00 0,00
113(1|0|5|1]|3]|3]| 1 |Surekliiscilerin Sosyal Haklari 200.000,00 650.000,00 609.888,50 | 40.111,50
1|3 [1|0|5]|1]|3]|4]| 1 |Surekliiscilerin Fazla Mesaileri 5.000,00 0,00 0,00 0,00
1{3|1|0]|5|1]3]|5]| 1 |Surekliiscilerin Odul Ve ikramiyeleri 203.700,00 | 345.700,00 [ 321.636,30 | 24.063,70
1]3|1]o0|s|1]a]1] 2 |AdayCrakGrakVe Stajyer Ogrencilerin 300.000,00 | 400.000,00 | 391.554,34| 8.445,66
Ucretleri
1{3|1|0]|5|2]|1]|6]| 1 |SosyalGivenlik Primi Odemeleri 272.000,00 | 322.000,00 | 244.958,87 | 77.041,13
1|13[1(0|5]|2]|3|4] 1 |IssizlikSigortasi Fonuna 47.000,00 57.000,00 38.615,49 | 18.384,51
113[1|0|5]|2]|3]|6] 1 |SosyalGivenlik Primi Odemeleri 254.000,00 | 424.000,00 397.159,67 | 26.840,33
11311[0]|5]|3|3|1]| 1 |VYurtigiGegici Gorev Yolluklari 50.000,00 50.000,00 8.251,82 | 41.748,18
113[1]0[5]|3|3|3]| 1 |Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 50.000,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00
113(1[0|5]|3[5|9]| 3 |KurslaraKatilma Giderleri 10.000,00 64.935,00 64.935,00 0,00
113(1[0]|5]|5[1|2]| 5 |Sosyal Guvenlik Kurumu'na 20.000,00 20.000,00 9.556,79 | 10.443,21
113[9]0[5]|3|4|2]| 4 | Mahkeme Harg Ve Giderleri 50.000,00 50.000,00 21.707,70 | 28.292,30
11319(0]|5]|3[4|2]|90 | Diger Yasal Giderler 50.000,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00

Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim Ve
Donanim Harig)

1{3]|9(0|5]|3|5]|9]090| Diger Hizmet Alimlari 865.000,00 0,00 0,00 0,00

50.000,00 0,00 0,00 0,00

Birim Toplami:  6.522.300,00 8.046.235,00 7.144.171,33 902.063,67
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b. Performans Bilgileri

i. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Katihmciligin ve etkin iletisimin 6n planda oldugu, teknolojiye ayak uyduran, gelecege

Amac1l yonelik planl hareket eden, personel gelisimine 6nem veren kurumsal bir yénetim
anlayisini kazandirmak.
Hedef | Personelin mesleki yeterliliklerini arttirmak ve degisen mevzuata uyum saglamalari
1.5 icin egitim verilecek.
Faaliyet . s .
1 5y1 Personele mesleki alanda egitim verilecek.

Faaliyet 1.5.1 Agiklamasi:

Betonarme Binalarda Deprem Kaynakli Hasarlar ve Hasar Tespit Egitimi, Harita Pusula

GPS Kullanimi Egitimi, Kamu ihale Kanunu ve EKAP Kanunu Tebligat Kanunu ve Vergileri,
Elektronik imza ve Yazisma Kurallari, Belediyelerimizi Sayistay Denetimi ve idari Denetime
Hazirlama Egitimi konularinda egitimler diizenlenmistir.
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ii. Diger Faaliyetlerimiz
Mudirligimiz; 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandig Kanunu, 4857 sayili is
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerinde
belirtilen; yetki, gbrev ve sorumluluklar kapsaminda faaliyetlerini yiritmektedir.

» Memur Personel ve Maas Tahakkuk:

» 657 ve 4857 sayili Kanun’lar ile ilgili degisiklikler izlenmis, mevcut personele
uygulanmistir.

» 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine goére belediyemizin cesitli
birimlerinde yer alan kadrolara karsilik gosterilmek Uzere 9 adet sozlesmeli
personel calistiriimistir.

» Toplam 104 adet memur personelin terfi islemleri yapilmistir.

» Memur Personelin yillik izinlerinin dizenlenmesi saglanarak yillik izin takipleri
yapimistir.

» Memur ve sozlesmeli personelin maas bordrolari hazirlanarak ddemelerinin
yapilmasi saglanmistir.

» Memurlarin emeklilik islemleri Emekli Sandigi online sistemi ile 6zIuk bilgileri
aktarilarak gerekli islemler yapilmistir.

> lIsci Personel ve Maas Tahakkuk:

> Belediyemiz ile isci sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi gerekleri
yapilmis, hazirlanan evraklarla gerekli 6demeler yerine getirilmistir.

» 26 adet isci personelin maas bordrolari hazirlanarak édemelerinin yapiimasi
saglanmistir.

> lIsci personelin SGK prim &demeleri online sistemi ile génderilerek gerekli
islemler yapiimistir.

> lsci personelin yillik izinlerinin diizenlenmesi saglanarak yillik izin takipleri
yapimistir.

iii. Performans Sonuglari Tablosu

2024 Yili insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi Performans Sonuglari Tablosu

Hedef 1.5: Personelin mesleki yeterliliklerini arttirmak ve degisen mevzuata uyum saglamalari igin egitim
verilecek.

Faaliyet 1.5.1: Personele mesleki alanda egitim verilecek.

Stratejik Sorumlu
Harcama

Birimi

Performans Olgu Performans Gerceklesme Gergeklesme
Gostergesi Birimi Hedefi gexles Orani

Plan
\[e}

Egitim Kisi insan Kaynaklari ve
1.5.1 verilen kisi ? 55 112 %203,64 . y” B
sayis| sayisl Egitim MUdurlagu

Degerlendirme ve Aciklama: Ongorillen performans gostergesinde hedef (zerinde bir gerceklesme olmus ve
tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

152 | Vverilen Adet 5 5 %100,00 Insan Kaynakiar ve
egitim sayisi Egitim Madurlugi

Degerlendirme ve Aciklama: Hedeflenen degere ulasiimis olup personele gerekli egitimler verilerek personelin
gelismesi ve bilgilenmesi desteklenmistir.

N 100



